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Dokumentem Europass — Mobilnos¢ mozna postugiwac sie podczas rozmoéw kwalifika-
cyjnych z przysztymi pracodawcami i podczas poszukiwania pracy, jako dokumentem
poswiadczajacym wszystkie czynnosci zawodowe jakie wykonywalismy oraz osiagnie-
te umiejetnosci.

Znaczenia dokumentowi dodaje fakt, ze jego tres¢ jest potwierdzana zaréwno przez
krajowa organizacje wysytajaca, jak i przez zagraniczng organizacje przyjmujaca.
Umozliwia to potencjalnym pracodawcom zweryfikowanie czy uszczegétowienie
informacji zawartych w dokumencie.

Europass — Mobilnos¢ jest przeznaczony dla kazdego obywatela, ktéry wyjechat
za granice do krajéw UE w celach edukacyjnych. Dokument wydawany jest bezpfatnie.
O wydanie dokumentu wystepuje, w imieniu osoby indywidualnej, instytucja, ktéra
jest organizatorem wyjazdu zagranicznego.

Dokument Europass-Mobilnos¢ wypetnia sie w aplikacji on-line dostepnej na stro-
nie internetowej Krajowego Centrum Europass (zakfadka Euro-
pass-Mobilnos¢ — wydawanie dokumentu). Obaj partnerzy: wysytajacy i przyjmujacy
uzgadniaja cel, zakres i czas trwania wyjazdu; okreslaja takze, kto bedzie osoba od-
powiedzialng za monitorowanie przebiegu nauki czy szkolenia w kraju przyjmujacym.
Partnerami moga byc uczelnie wyzsze, szkoty, placéwki szkoleniowe, firmy, urzedy pra-
cy, organizacje pozarzadowe, itd.

Instrukcja —,Wydawanie dokumentu Europass-Mobilnos¢ za pomocg systemu doku-
mentéw online” dostepna jest na stronie internetowej Krajowego Centrum Europass.

Zachecamy do korzystania z mozliwosci jakie daje dokument Europass — Mobilnos¢!

Zespot Krajowego Centrum Europass
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Tabela 1:

»NINIEJSZY DOKUMENT EUROPASS
-MOBILNOSC OTRZYMUJE”

Uwaga:
wypetnienie rubryk oznaczonych gwiazdka (¥)
jest obowigzkowe i |

Nazwisko/Nazwiska Imig/imiona Miejsce na zdjecie
1) 2 (4)

EUROPASS-MOBILNOSC

1. NINIEJSZY DOKUMENT EUROPASS-MOBILNOSC OTRZYMUJE

Adres (ulica, numer domu, kod pocztowy, miejscowosc, kraj)

Rubryki od 1 do 7 zawierajg informacje dotyczace posiadacza
dokumentu Europass — Mobilnos¢.
Data urodzenia Obywatelstwo Podpis posiadacza dokumentu
1. Nazwisko posiadacza, i
2. Imie posiadacza,
3. Nalezy podaé pe+ny adres pocztowy (Iub adresy)’ pod 2. NINIEJSZY DOKUMENT EUROPASS-MOBILNOSC ZOSTAL WYDANY PRZEZ
L, . L. . Nazwa instytucji wydajacej

ktérym mozna kontaktowac sie z posiadaczem, ®

4, Miejsce na zdjecie posiadacza - mozna tu wstawi¢ elektro-

Numer dokumentu Europass-Mobilno$¢ Data wydania

niczng wersje zdjecia na etapie wypetniania dokumentu
w aplikacji lub wklei¢ tradycyjne zdjecie papierowe
po wydrukowaniu dokumentu,

5. Data urodzenia posiadacza,

6. Obywatelstwo posiadacza,

7. Wtasnoreczny podpis posiadacza. Nota abjasniaiaca
Europass-Mobilnos¢ jest im, ktory ma na celu i 6 informacji na temat tresci oraz
rezultatow I jako zdobyte umiejgtnosci lub je badz tez osiagnigcia w nauce) okresu ksztalcenia, ktory dana osoba, niezaleznie od
‘wieku, poziomu wyksztalcenia i statusu zawodowego, spedzita w innym kraju europejskim (UE/EFTA/EOG oraz kraje kandydujace) w celach
edukacyjnych.
Dokument Europass-Mobilno$¢ zostal ustanowiony decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie jednolitych ram
0 dla przejr sci kwalifikacji i ji (Europass) - 2004/2241/WE.

Wigcej informacji na temat Europass, wzoru curriculum vitae Europass (Europass-CV) oraz Paszportu Jezykowego Europass mozna uzyskaé pod
adresem: http://europass.cedefop.europa.eu
©Wspeinoty Europejskie 2004
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P Nazwisko/Nazwiska Imig/imiona Miejsce na zdjecie
(1)0) (2)0) (4)

Adres (ulica, numer domu, kod pocztowy, miejscowos¢, kraj)

(3)

Data urodzenia Obywatelstwo Podpis posiadacza dokumentu
(9 (6) (7)

dd mm rrrr

Uwaga: Wypetnienie rubryk oznaczonych gwiazdka jest obowigzkowe.

www.europass.org.pl Przewodnik: krok po kroku str. 4



Tabela 2:
»NINIEJSZY DOKUMENT EUROPASS -
MOBILNOSC ZOSTAL WYDANY PRZEZ”

Rubryki od 8 do 10 zawierajg informacje dotyczace dokumentu
Europass — Mobilnos¢.

8. Nazwa instytucji wydajacej (nazwa instytucji wysylajacej

EUROPASS-MOBILNOSC

1. NINIEJSZY DOKUMENT EUROPASS-MOBILNOSC OTRZYMUJE

Nazwisko/Nazwiska Imig/imiona Miejsce na zdjgcie

(2 @

Adres (ulica, numer domu, kod pocztowy, miejscowos¢, kraj)

/organizujacej wyjazd), v
9. Numer dokumentu Europass Mobilnos¢ - pole wypetnia sie
automatycznie w aplikadji,
. . . H . .. Data urodzenia Obywatelstwo Podpis posiadacza dokumentu
10. Data wydania - pole wypetnia sie automatycznie w aplikacji e e

dd mm

2. NINIEJSZY DOKUMENT EUROPASS-MOBILNOSC ZOSTAL WYDANY PRZEZ

Nazwa instytucji wydajacej

Numer dokumentu Europass-Mobilnos¢ Data wydania

dd mm

zkowe

Nota objasniajaca
Europass-Mobilnos¢ jest m, ktéry ma na celu
rezultatow jako zdobyte umi $ci lub je badZ tez osiagnigcia w nauce) okresu ksztaicenia, ktéry dana osoba, niezaleznie od
wieku, poziomu wyksztalcenia i statusu zawodowego, spedzita w innym kraju europejskim (UE/EFTA/EOG oraz kraje kandydujace) w celach
edukacyjnych.
Dokument Europass-Mobilnos¢ zostat ustanowiony decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie jednolitych ram

dla przej $ci kwalifikacji i ji (Europass) - 2004/2241/WE.
Wiecej informacii na temat Europass, wzoru curriculum vitae Europass (Europass-CV) oraz Paszportu Jezykowego Europass mozna uzyskat pod
adresem: http://europass.cedefop.europa.eu
Wspoinoty Europeiskie 2004

informacji na temat tresci oraz

Europass-Mobilnos¢ - © Wspolnoty E jskie 2004 Strona 1

2. NINIEJSZY DOKUMENT EUROPASS-MOBILNOSC ZOSTAL WYDANY PRZEZ

Nazwa instytucji wydajace;

(8)0)

Numer dokumentu Europass-Mobilno$¢ Data wydania

(10) () ‘

dd mm rrrr

(9)()

Uwaga: Wypetnienie rubryk oznaczonych gwiazdka jest obowigzkowe.

www.europass.org.pl Przewodnik: krok po kroku str.5



1. NINIEJSZY DOKUMENT EUROPASS-MOBILNOSE OTRZYMUJE

Nazwisko/Nazwiska Imig/imiona Miejsce na zdjecie

(10 @0 | 4

Adres (ulica, numer domu, kod pocztowy, miejscowos¢, kraj)

(3

Data urodzenia Obywatelstwo Podpis posiadacza dokumentu

| (6 (7

Uwaga: Wypetnienie rubryk oznaczonych gwiazdkg jest obowigzkowe.

2. NINIEJSZY DOKUMENT EUROPASS-MOBILNOSC ZOSTAL WYDANY PRZEZ

Nazwa instytucji wydajacej
(80

Numer dokumentu Europass-Mobilno$¢ Data wydania
90 N

dd mm

Uwaga: Wypetnienie rubryk oznaczonych gwiazdkg jest obowigzkowe.

Nota objasniajaca

Europass-Mobilno$¢ jest standardowym dokumentem europejskim, ktéry ma na celu przedstawienie szczegdtowych informacji na temat tresci oraz
rezultatow (rozumianych jako zdobyte umiejetnosci lub kompetencije badz tez osiagniecia w nauce) okresu ksztatcenia, ktéry dana osoba, niezaleznie od
wieku, poziomu wyksztatcenia i statusu zawodowego, spedzita w innym kraju europejskim (UE/EFTA/EOG oraz kraje kandydujace) w celach
edukacyjnych.

Dokument Europass-Mobilnos¢ zostat ustanowiony decyzjg Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie jednolitych ram
wspolnotowych dla przejrzystosci kwalifikacji i kompetenciji (Europass) - 2004/2241/WE.

Wiecej informacji na temat Europass, wzoru curriculum vitae Europass (Europass-CV) oraz Paszportu Jezykowego Europass mozna uzyska¢ pod
adresem: http://europass.cedefop.europa.eu

© Wspdlnoty Europejskie 2004




Tabela 3:

Rubryki od 11 do 22 zawieraja informacje dotyczace instytucji
uczestniczacych w organizacji wyjazdu.

Partner wysylajacy: organizacja w kraju pochodzenia po-
siadacza dokumentu bedaca inicjatorem europejskiej $ciezki
ksztatcenia.

11. Nazwa, rodzaj organizacji (nazwa wydziatu/jednostki
organizacyjnej, jesli dotyczy) oraz adres — w tym polu
zamieszczone sg dokfadne dane adresowe instytucji
wysytajacej oraz rodzaj instytucji (w aplikacji on-line dane
te wpisywane sg w oddzielne pola formularza),

12. Pieczed i/lub podpis - miejsce na piecze¢ partnera wysy-

tajacego i/lub podpis osoby odpowiedzialnej,

Nazwisko i imie osoby odpowiedzialnej/opiekuna

w instytucji wysytajacej,

14. Tytut /stanowisko osoby odpowiedzialnej/opiekuna
w instytucji wysytajacej,

15. Telefon kontaktowy do osoby odpowiedzialnej/opiekuna
w instytucji wysytajacej,

16. E-mail adres poczty elektronicznej do osoby odpowie-
dzialnej/opiekuna w instytucji wysytajacej.

13.

»ORGANIZACJE PARTNERSKIE UCZESTNICZACE
W EUROPEJSKIEJ SCIEZCE KSZTALCENIA”

3. ORGANIZACJE PARTNERSKIE UCZESTNICZACE W EUROPEJSKIEJ $CIEZCE KSZTALCENIA NR

PARTNER WYSYLAJACY bedaca inicj

europejskiej $ciezki ksztatcenia )

ja w kraju

Nazwa, rodzaj organizacji (nazwa wydziatu/jednostki Pieczeg iflub podpis

organizacyjnej, jesli dotyczy) oraz adres

Nazwisko/Nazwiska i imig/imiona osoby

Tytut/stanowisko
wydziatowego ds. ECTS)

Telefon E-mail

PARTNER PRZYJMUJACY Europass-Mobilnos$¢ w kraju

docelowym )

Nazwa, rodzaj organizacji (nazwa wydzialu/jednostki Pieczeg illub podpis

j, jesli dotyczy) oraz adres

iskofa i imi osoby . B
(ewentualnie koordynatora wydzialowego ds. ECTS) Tytul/stanowisko

Telefon E-mail

4. OPIS EUROPEJSKIEJ SCIEZKI KSZTALCENIA NR

Cel danej europejskiej Sciezki ksztalcenia

Inicjatywa w ramach ktorej zrealizowano europejska $ciezke

ksztatcenia (jesli dotyczy)

wkraju

Kwalifikacje (dyplom, stopier lub $wiadectwo), kiére mozna zdoby¢ w wyniku ksztatcenia lub szkolenia (jesli dotyczy)

program lub inny zwigzany z mobilnoscia (jesli dotyczy)

Czas trwania danej europejskiej $ciezki ksztalcenia
0d (28)0° Do

mm

- ©Wspdinoty jskie 2004

Strona 2

Nazwa, rodzaj organizacji (nazwa wydziatu/jednostki
organizacyjnej, jesli dotyczy) oraz adres

(11) 0 (12) )
Nazwisko/Nazwiska i imie/imiona osoby
odpowiedzialnej/opiekuna (ewentualnie koordynatora
wydziatowego ds. ECTS)

(13 | | (19)
Telefon

(15 | | (16)

Pieczec¢ i/lub podpis

Tytut/stanowisko

E-mail

www.europass.org.pl

Przewodnik: krok po kroku

str. 7



Tabela 3:

@ Partner przyjmujacy: organizacja przyjmujaca posiadacza

dokumentu Europass-Mobilnos¢ w kraju docelowym.

17. Nazwa, rodzaj organizacji
organizacyjnej, jesli dotyczy) oraz adres - w tym polu
zamieszczone s3 doktadne dane adresowe instytucji
przyjmujacej oraz rodzaj instytucji (w aplikacji on-line
dane te wpisywane sg w oddzielne pola formularza),

18. Pieczec i/lub podpis - miejsce na piecze¢ partnera przyj-
mujacego i/lub podpis osoby odpowiedzialnej,

19. Nazwisko i imie osoby odpowiedzialnej / opiekuna
w instytucji przyjmujacej,

20. Tytut / stanowisko osoby odpowiedzialnej / opiekuna
w instytucji przyjmujacej,

21. Telefon kontaktowy do osoby odpowiedzialnej / opiekuna
w instytucji przyjmujacej,

22, E-mail adres poczty elektronicznej do osoby odpowie-
dzialnej / opiekuna w instytucji przyjmujacej.

(nazwa wydziatu/jednostki

»ORGANIZACJE PARTNERSKIE UCZESTNICZACE
W EUROPEJSKIEJ SCIEZCE KSZTALCENIA”

3. ORGANIZACJE PARTNERSKIE UCZESTNICZACE W EUROPEJSKIEJ $CIEZCE KSZTALCENIA NR

PARTNER WYSYLAJACY
europejskiej $ciezki ksztatcenia )

bedaca inicj;

ja w kraju

Nazwa, rodzaj organizacji (nazwa wydziatu/jednostki
organizacyjnej, jesli dotyczy) oraz adres

Pieczeg iflub podpis

Nazwisko/Nazwiska i imig/imiona osoby

Tytut/stanowisko
wydziatowego ds. ECTS)

Telefon E-mail

PARTNER PRZYJMUJACY izacj jmuj i Europ:
docelowym )

obilnosé w kraju

Nazwa, rodzaj organizacji (nazwa wydzialu/jednostki Pieczeg illub podpis

j, jesli dotyczy) oraz adres

iskofa i imi osoby . B
(ewentualnie koordynatora wydzialowego ds. ECTS) Tytul/stanowisko

Telefon E-mail

4. OPIS EUROPEJSKIEJ SCIEZKI KSZTALCENIA NR

Cel danej europejskiej Sciezki ksztalcenia

Inicjatywa
ksztatcenia (jesli dotyczy)

wkraju i i w ramach ktorej zrealizowano europejska $ciezke

Kwalifikacje (dyplom, stopier lub $wiadectwo), kiére mozna zdoby¢ w wyniku ksztatcenia lub szkolenia (jesli dotyczy)

program lub inny zwigzany z mobilnoscia (jesli dotyczy)

Czas trwania danej europejskiej $ciezki ksztalcenia
od (28)7" Do

mm

©Wspéinoty jskie 2004

Strona 2

Nazwa, rodzaj organizacji (nazwa wydziatu/jednostki
organizacyjnej, jesli dotyczy) oraz adres

(17)0

Nazwisko/a i imie/imiona osoby odpowiedzialnej/opiekuna
(ewentualnie koordynatora wydziatowego ds. ECTS)

(19) ¢ ‘

Telefon

(21) |

| (20

| (22

Piecze¢ i/lub podpis

Tytut/stanowisko

E-mail

www.europass.org.pl

Przewodnik: krok po kroku

str. 8



3. ORGANIZACJE PARTNERSKIE UCZESTNICZACE W EUROPEJSKIEJ SCIEZCE KSZTALCENIA NR

PARTNER WYSYLAJACY (organizacja w kraju pochodzenia posiadacza dokumentu bedaca inicjatorem

europejskiej Sciezki ksztatcenia )

Nazwa, rodzaj organizacji (nazwa wydziatu/jednostki
organizacyjnej, jesli dotyczy) oraz adres

Nazwisko/Nazwiska i imie/imiona osoby
odpowiedzialnej/opiekuna (ewentualnie koordynatora
wydziatowego ds. ECTS)

(13 |

| (14

Telefon

(15 |

| (16)

Piecze€ i/lub podpis

Tytut/stanowisko

PARTNER PRZYJMUJACY (organizacja przyjmujaca posiadacza dokumentu Europass-Mobilnos¢ w kraju

docelowym )

Nazwa, rodzaj organizacji (nazwa wydziatu/jednostki
organizacyjnej, jesli dotyczy) oraz adres

Nazwisko/a i imig/imiona osoby odpowiedzialnej/opiekuna
(ewentualnie koordynatora wydziatowego ds. ECTS)

(190 |

| (20)

Telefon

(21) |

| (22)

Uwaga: Tabela jest niewazna bez pieczeci obu organizacji partnerskich i/lub podpiséw dwdch oséb odpowiedzialnych/opiekunow.

Piecze¢ i/lub podpis

Tytut/stanowisko

E-mail

Wypetnienie rubryk oznaczonych gwiazdka jest obowigzkowe.




Tabela 4:
,,OPIS EUROPEJSKIEJ SCIEZKI KSZTALCENIA”

==

. . . e .. . . 3.0 JE P, \CE W EUROPEJSKIEJ SCIEZCE KSZTALCENIA NR
Rubryki od 23 do 28 zawierajg opis inicjatywy edukacyjnej, PARTNER WYSYLALACY (organizacia w s pochodzeni posi bedaca i
2 . . . europejskiej Sciezki ksztalcenia )
w ramaCh ktorej ZreahZoWa ny ZOSta* WyJ aZd‘ Nazwa, rodzaj organizacji (nazwa wydziatu/jednostki Piecze¢ illub podpis
organizacyjnej, jesli dotyczy) oraz adres
23. Cel danej europejskiej Sciezki ksztatcenia - w tym polu T — ‘
nalezy sprecyzowac cel wyjazdu np.: wyerilonego ds. ECTS) WD
. . L. L, (13) (14) \
,Uzyskanie pierwszych doswiadczern zawodowych rooion -
w Srodowisku miedzynarodowym” (19 (10 |
- ,Zaliczenie semestru na zagranicznym uniwersytecie PARTER PRELMLACY(ognzaca e posiateca Europass-Mobinose w kraju
jocelowym
w CE|U uzySkania WSpé|nego StOpnia (JOInt deg ree)” Nazwa, rodzaj organizacji (nazwa wydziatu/jednostki Pieczeé illub podpis
organizacyjnej, jesli dotyczy) oraz adres
- ,Uzyskanie pierwszych doswiadczern miedzynarodowych (1) (19
w branzy hotelarskiej przed rozpoczeciem formalnego
szkolenia (kierownik recepcji)” iskoa  imigfmona osoby odpowiedziaiejloi
. . . . . (ewentualnie koordynatora wydziatowego ds. ECTS) Tytul/stanowisko
24, Inicjatywa edukacyjna / szkoleniowa w kraju pochodze- (20
nia beneficjenta, w ramach ktérej zrealizowano europej- o . ‘E'f“a“
ska sciezke ksztatcenia (jesli dotyczy) — w tym polu nalezy
krotko opisac iniCjatyWQ edukacyjnq IUb 52k0|eni0WEl 4. OPIS EUROPEJSKIEJ SCIEZKI KSZTALCENIA NR
w kraju pochodzenia posiadacza dokumentu, w ramach el dane] europeskie cet eztaoenia
(23)
ktérej zrealizowano wyjazd np.: itywa edukacy — iz beneficenta, w ramach Kirejrea peiska sciete
. . . . ; . ksztalcenia (jesli dotyczy)
- ,Uzyskanie kwalifikacji zawodowych stopnia sredniego - b,
Elektryk (obowiqzkowy Staz)" ifikacie (dyplom, stopiei lub $wi ktore mozna zdoby¢ w wyniku ksztalcenia lub szkolenia (jesli dotyczy)
(25)
- ,Praca w charakterze wolontariusza dla organizacji poza- P T T T AT A
rzadowej,Nasiona na zywnos¢” B
2 J h k y Czas trwania danej europejskiej $ciezki ksztafcenia
-,Program technikum” 20 o 290 o
" .g . . L, L, . L, dd mm T dd mm mr
25. Kwalifikacje (dyplom, stopiern lub sSwiadectwo), ktére I o
mozna zdoby¢ w wyniku ksztatcenia lub szkolenia (jesli Europass Mobina - © Wspinty Eropfii 204 svona2

dotyczy) - w tym polu nalezy poda¢, informacje o kwali-
fikacjach (dyplom, stopien lub $wiadectwo), ktére moz-
na uzyska¢ w wyniku realizacji inicjatywy edukacyjnej,

w ramach ktérej miat miejsce wyjazd, np.: 27 - 28. Czas trwania europejskiej sciezki ksztatcenia - w polach
- ,Stopien licencjata ekonomii i biznesu” tych nalezy poda¢ date rozpoczecia (27) i zakoriczenia (28)
- ,Panstwowe Swiadectwo Zawodowe (National Craft Certi- merytorycznej czesci wyjazu, ktorego dotyczy dokument.

ficate): Elektryk”

- ,Dyplom technika elektronika”
26. Program wspoélnotowy lub inny zorganizowany wyjazd
edukacyjny (o ile dotyczy) — w polu tym nalezy wpisac
nazwe programu (np. Erasmus +) w ramach ktérego

odbyt sie dany wyjazd.

www.europass.org.pl Przewodnik: krok po kroku str. 10



Tabela 5.A:

=

Rubryki od 29a do 38a przedstawiaja opis wykonywanych
czynnosci/zadan oraz umiejetnosci i kompetencji zdoby-
tych przez posiadacza Europass-Mobilnos¢ w trakcie wyjazdu
edukacyjnego.

Opis umiejetnosci i wiedzy winien doktadnie odzwierciedla¢
wartos¢ dodang wynikajaca z danego doswiadczenia, na przy-
ktad przedstawia¢ dokonane postepy, poziom osiggnietych
umiejetnosci, a takze (ewentualng) ocene i/lub odbyte spraw-
dziany lub testy.

Opis winien by¢ na tyle szczegétowy, aby mégt by¢ wykorzy-
stany przy zaliczeniu danej formalnej inicjatywy edukacyjnej
lub szkoleniowej w ramach ktorej realizowany byt wyjazd.

29a. Wykonywane czynnosci / zadania - np.:
- przyjmowanie gosci w recepcji hotelu, lub
- obstuga zamdéwien sktadanych przez klientéw wtoskich,
lub
- inwentaryzacja ksiagzek w jezyku angielskim, lub
- ttumaczenie tekstow z jezyka niemieckiego i francuskiego
na jezyk angielski, lub
- opracowanie oprogramowania do archiwizacji starych
dokumentéw w formie elektronicznej
- postugiwanie sie dokumentacja serwisowg urzadzen elek-
tronicznych w jezyku angielskim

30a. Zdobyte umiejetnosci i kompetencje zawodowe — w polu
tym nalezy opisa¢ zdobyte umiejetnosci i kompetencje
techniczne lub zawodowe, wyszczegdlniajac dokonane
postepy, poziom osiagnietych umiejetnosci, a takze
(ewentualng) ocene i / lub odbyte sprawdziany lub testy,
np.:
Kierowanie pracami redakcyjnymi (publikacja jednego
numeru pisma Globe-Transfer (kolorowy kwartalnik, 25 stron):
- wspofpraca z grafikiem;
- nadzorowanie nadsytania materiatéw;
- przeprowadzanie kontroli jakosci tekstu (redakcja).

»OPIS UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJI ZDOBYTYCH
— PODCZAS EUROPEJSKIEJ SCIEZKI KSZTALCENIA”

5.a OPIS UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJI ZDOBYTYCH PODCZAS EUROPEJSKIEJ SCIEZKI KSZTALCENIA NR

Wykonywane czynnoscilzadania
(29a)0)

Zdobyte umiejgtnosci i kompetencje zawodowe:
(30a)

Zdobyte sprawnosci i umiejetnosci jezykowe (o ile nie zostaly ujgte w rubryce ,Umiejetnosci i kompetencie zawodowe”)
(31a)

Zdobyte umiejetnosci i kompetencie w zakresie obstugi komputera (o ile nie zostaly ujete w rubryce ,Umiejetnosci i kompetencje
zawodowe”)
(32a)

Zdobyte umiejetnosci i kompetencje organizacyjne (o ile nie zostaty ujete w rubryce ,Umiejetnosci i kompetencje zawodowe”)
(33a)

Zdobyte umiejgtnosci i kompetencie spoteczne (o ile nie zostaty ujgte w rubryce ,Umiejgtnosci i kompetencje zawodowe”)
(34a)

Inne zdobyte umiejetnosci i kompetencie
(35a)

Data Podpis osoby odpowiedzialnejlopiekuna
(36a)() (37a)0) (363)0)

Podpis posiadacza

dd mm T

Uwaga: Tabela st niewazna bez podpisu opiekuna oraz posiadacza Europass-Mobilnosé:
Wypehnienie rubryk oznaczonych gwiazakajest obowiazkowe.

lub

Przygotowanie i zainstalowanie domowej instalacji elektry-
cznej (trzy tygodnie):

- okreslenie potrzebnych zasobdw;

- zamdwienie niezbednych materiatéw;

- zapoznanie sie ze schematami i wykresami;

- zainstalowanie i sprawdzenie systeméw okablowania

do oswietlenia i gniazd zasilajqgcych;

- przygotowanie dokumentacji zawodowej. i
Ukoriczona instalacja zostata sprawdzona przez opiekuna, ::
zas protokét oceny wskazuje na dobre opanowanie
umiejetnosci zawodowych.

www.europass.org.pl
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Tabela 5.A:

31a. Zdobyte sprawnosci i umiejetnosci jezykowe (o ile nie
zostaly ujete w rubryce ,Umiejetnosci i kompetencje
zawodowe”) - w polu tym nalezy opisa¢ zdobyte sprawnosci
i umiejetnosci jezykowe, wyszczegdlniajac dokonane
postepy, poziom osiggnietych umiejetnosci, a takze
ewentualng ocene i / lub odbyte sprawdziany lub testy.
Nalezy tu wykorzysta¢ szesciostopniowa skale Euro-
pejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego opra-
cowanego przez Rade Europy. Skala obejmuje sze$c
poziomdéw obrazujacych umiejetnosci w zakresie rozumie-
nia ze stuchu, czytania, porozumiewania sie, samodzielnego
wypowiadania sie oraz pisania (patrz: tabela na stronie 19).
Przyktadowe wpisy:
Porozumiewanie sie z witoskimi kontrahentami i autorami;
zdecydowana jezyka
wtoskiego: po zakoriczeniu stazu bardzo dobre umiejetnosci
komunikacyjne; umiejetnos¢ obstugi zamdwieri od klientow
wtoskojezycznych.
lub
Prowadzenie rozmdw z klientami w jezyku niemieckim:
- witanie klientow;
- rejestracja zamowier;
- fgczenie rozmow telefonicznych z wtasciwymi osobami.

poprawa poziomu  znajomosci

32a. Zdobyte umiejetnosci i kompetencje w zakresie obstugi
komputera (o ile nie zostaty ujete w rubryce ,Umiejetnosci
i kompetencje zawodowe”)
Przyktadowe wpisy:
Korzystanie z narzedzi MS OfficeTM do edycji dokumentdw:
- zapisywanie i zarzqdzanie dokumentami elektronicznymi
- tworzenie archiwéw
- numerowanie dokumentéw
lub
Zarzqdzanie systemem poczty elektronicznej danej jednostki
organizacyjnej:
- praca w charakterze administratora stron www

- rozsytanie e-maili do wtasciwych specjalistéw / ekspertéw
lub

Edycja zdje¢ z wykorzystaniem aplikacji PhotoshopTM. Po za-
koriczeniu stazu zaprojektowanie i stworzenie serii oktadek
pod nadzorem opiekuna.

»OPIS UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJI ZDOBYTYCH
PODCZAS EUROPEJSKIEJ SCIEZKI KSZTALCENIA”

lub
Wyszukiwanie podstawowych wiadomosci

o bazach :
hotelowych i przepiséw gastronomicznych w trakcie trwa-
nia praktyki. :

33a. Zdobyte umiejetnosci i kompetencje organizacyjne
(o ile nie zostaty ujete w rubryce ,Umiejetnosci i kompeten-
cje zawodowe”)
Przyktadowe wpisy:
Efektywna organizacja zadari wykonywanych podczas stazu:
- okreslanie priorytetow
- umiejetnos¢ planowania pracy
lub
Umiejetnos¢ zorganizowania stanowiska pracy oraz wykona-
nia robét zgodnie ze sztukq budowlang.
lub
Umiejetnosc okreslenia jakosci i rozliczenia wykonanej pracy.
Efektywne zarzqdzanie czasem pracy i wykonywanych zadan,
umiejetnos¢ okreslania priorytetdw i wspdfpracy z innymi przy
realizacji tych zadan.

34a. Zdobyte umiejetnosci i kompetencje spoteczne
(o ile nie zostaty ujete w rubryce ,Umiejetnosci i kompeten- ::
cje zawodowe") i

Kompetencje spoteczne to umiejetnosci, ktére przyczyniaja ::
sie do skutecznej interakcji z otoczeniem. To wtasnie one bar- ::
dzo czesto warunkujg to, w jakim stopniu jestesmy sie przy-
stosowac¢ do nowych, zmieniajacych sie warunkéw, jak szybko
reagujemy w sytuacji trudnej, jak bardzo jestesmy odporni ::
na sytuacje stresowe, czy wywotujemy konflikty w grupie,
czy jestesmy osobg ugodowa itp. s

Kompetencji spotecznych bardzo trudno sie wyuczy¢, ponie-
waz czesto s3 one zwigzane z pewng wrazliwoscia spoteczna,
otwartoscia na drugiego cztowieka, zdolnosci negocjacyjnych, ::
empatia, asertywnoscia, zdolnosciami komunikacyjnymi. *

www.europass.org.pl
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Tabela 5.A:

»OPIS UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJI ZDOBYTYCH
PODCZAS EUROPEJSKIEJ SCIEZKI KSZTALCENIA”

Kompetencje spoteczne mozna tez rozumie¢ jako ztozone 37a.Podpis osoby odpowiedzialnej/opiekuna.

umiejetnosci do radzenia sobie w sytuacjach spotecznych W tym miejscu podpis sktada osoba ze strony organizacji :
okreslonego typu, osigganie celéw w zyciu spotecznym, budo- przyjmujacej. Tres¢ tabeli 5a prezentuje przebieg i efekty
wania wiezi emocjonalnych z innymi ludZmi, ujmowanych pobytu za granica, i musi by¢ poswiadczona podpisem
jako tworzenie, rozwijanie i utrzymywanie zwigzkéw oraz osoby, ktéra na biezagco monitorowata przebieg praktyki /
uzyskiwanie spotecznego poparcia. stazu i ocenita poziom zdobytych umiejetnosci. :
Dokumenty Europass — Mobilno$¢ bez takiego podpisu
Przyktady wpisow: sa niewazne.

Umiejetnos¢ pracy w zespole miedzynarodowym, samodziel-
nos¢ funkcjonowania w obcym kraju (nawigzanie kontaktéw  38a. Podpis posiadacza dokumentu
miedzynarodowych), przetamanie barier kulturowych.

lub

Budowanie oraz utrzymywanie prawidtowych relacji
interpersonalnych.

lub

Umiejetnos¢ utrzymywania dobrych kontaktéw z cztonkami
zespotu podczas wykonywania zadari zawodowych.

lub

Wspdtpraca z innymi pracownikami z réznych kregéw
kulturowych.

35a. Inne zdobyte umiejetnosci i kompetencje.

Opisa¢ inne zdobyte umiejetnosci i kompetencje, ktére
nie zostaty ujete w powyzszych rubrykach (np. zajecia
dodatkowe,itd..), np.:

W ramach zaje¢ dodatkowych: podstawowe szkolenie
w zakresie udzielania pierwszej pomocy (15 godzin) prze-
prowadzone przez Czerwony Krzyz (po jego zakonczeniu
wystawiono $wiadectwo ukonczenia szkolenia).

36a. Data - pole wypetnia sie automatycznie.
Jest to data wpisana w polu 28, tabela 4.

www.europass.org.pl Przewodnik: krok po kroku str. 13



4. OPIS EUROPEJSKIEJ SCIEZKI KSZTALCENIA NR

Cel danej europejskiej Sciezki ksztatcenia

Inicjatywa edukacyjna/szkoleniowa w kraju pochodzenia beneficjenta, w ramach ktdrej zrealizowano europejska $ciezke
ksztatcenia (jesli dotyczy)

Kwalifikacje (dyplom, stopien lub Swiadectwo), ktére mozna zdoby¢ w wyniku ksztatcenia lub szkolenia (je$li dotyczy)

Edukacyjny program wspolnotowy lub inny zwigzany z mobilnoscig (jesli dotyczy)

Czas trwania danej europejskiej Sciezki ksztatcenia
od| (290 po |
dd dd mm rrer

Uwaga: Wypetnienie rubryk oznaczonych gwiazdkg jest obowigzkowe.

5.a OPIS UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJI ZDOBYTYCH PODCZAS EUROPEJSKIEJ SCIEZKI KSZTALCENIA NR

Wykonywane czynno$ci/zadania

(29a) ¢

Zdobyte umiejetnosci i kompetencje zawodowe

Zdobyte sprawnosci i umiejetnosci jezykowe (o ile nie zostaty ujete w rubryce ,Umiejetnosci i kompetencje zawodowe”)

Zdobyte umiejetnosci i kompetencje w zakresie obstugi komputera (o ile nie zostaty ujete w rubryce ,Umiejetnosci i kompetencie
zawodowe”)

Zdobyte umiejetno$ci i kompetencje organizacyjne (o ile nie zostaty ujete w rubryce ,Umiejetno$ci i kompetencje zawodowe”)

Zdobyte umiejetno$ci i kompetencje spoteczne (o ile nie zostaly ujete w rubryce ,Umiejetnosci i kompetencje zawodowe”)

Inne zdobyte umiejetnosci i kompetencje

Data Podpis osoby odpowiedzialnej/opiekuna Podpis posiadacza
(378)0) (38a) ()

Uwaga: Tabela jest niewazna bez podpisu opiekuna oraz posiadacza Europass-Mobilnosc.




Tabela 5.B:

Tabela 5B stuzy do odnotowywania punktéw zaliczenio-
wych przyznanych w ramach systeméw ECTS (Europejskie-
go Systemu Transferu Punktéow Kredytowych) lub ECVET
(Europejskiego Systemu Transferu Osiqgnie¢ w Ksztatceniu
i Szkoleniu Zawodowym).

Nalezy ja wypetni¢ w przypadku wyjazdu organizowanego
w ramach programu, w ktérym stosowany jest system transferu
punktéw (np. Erasmus+) po uprzednim usunieciu tabeli 5a.

Uwaga! Podane ponizej informacje podajemy oddzielnie
dla kazdego przedmiotu

29b. Numer indeksu/legitymacji
Nalezy poda¢ numer indeksu/legitymacji w macierzystej
uczelni/szkole posiadacza dokumentu.

30b. Kod przedmiotu
Nalezy podac¢ kod danego przedmiotu.

Uwaga: w przypadku ECTS nalezy postuzy¢ sie wykazem
zawartym w pakiecie informacyjnym ECTS instytucji przyjmu-
jacej, publikowanym w dwéch jezykach (lub jedynie w jezyku
angielskim dla zaje¢ prowadzonych w tym jezyku) w Internecie
i/ lub w formie broszurowe;.

31b. Nazwa przedmiotu

32b. Czas trwania

Nalezy podac czas trwania danego przedmiotu. W ECTS stosuje
sie nastepujace kody:

Y =1 pelny rok akademicki / szkolny; 1S =1 semestr;

2S =2 semestry; 1T =1 trymestr; 2T = 2 trymestry.

33b. Ocena lokalna (uzyskana w instytucji przyjmujacej)
W tym polu podajemy ocene uzyskang w danej instytucji
przyjmujace;j.
Nalezy w tym miejscu takze opisac system ocen stosowa-
ny przez dang instytucje przyjmujaca w czesci zatytutowa-
nej,Opis systemu ocen obowigzujacego w danej instytucji’;
znajdujacej sie na ostatniej stronie formularza dokumentu.

+~WYKAZ ZALICZONYCH PRZEDMIOTOW
ORAZ UZYSKANYCH / OCEN / STOPNI / PUNKTOW ”

(oparty na wykazie zaliczer Europejskiego Systemu Transferu Punktéw - ECTS)

5.b WYKAZ ZALICZONYCH PRZEDMIOTOW ORAZ UZYSKANYCH /OCEN/STOPNI/PUNKTOW
(oparty na wykazie zaliczer Europejskiego Systemu Transferu Punktow - ECTS)

(29b)(7 Numer indeksu/legitymacji

(306) (316)0)
Kod

Nazwa przedmiotu

(32b) (7
Czas
trwania

(33b)() (34D)
Ocena lokalna Ocena
(uzyskanaw  ECTS/ECVET
instytucji @
Przyivvg)liqcei)

(35b)

przedmiotu (1)
©

W razie potrzeby usunac niepotrzebne wiersze lub dodac kolejne

Punkty
ECTS/ECVET

(36b)

Uzyskane $wiadectwoldyplom/stopien (jesli dotyczy)
(37b)

Nazwisko i imig/imi i ini Podpis

(38b)07 ‘ (39b) 1 ‘

Data uprawomocnienia Nazwa, adres i status (prawny) instytucji Piecze¢
(408) 01 (41)0) (420)0)
d

Uwaga: Tabela st niewazna bez podpisu opiekunalpracownik:
UWAGA: Wypehnienie rubryk oznaczony

g0 iub pieczeci urzedowej instytuc
obowigzkowe.

(1)(2)(3) (4) (5)  Zob. objasnienia na odwrocie

www.europass.org.pl Przewodnik: krok po kroku
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Tabela 5.B:

34b. Ocena ECTS/ECVET.
Podajemy w tej rubryce uzyskang ocene ECTS/ECVET
(lub jakiegokolwiek innego systemu ocen stosowanego na
szczeblu europejskim) w oparciu o odpowiednig skale ocen.
W systemie ECTS stosuje sie nastepujace oceny:

% studentow/uczniow :
: zazwyczaj uzyskujacych :
: dang ocene :

: CELUJACY - wybitne

. osiggniecia, z niewielki- :
: mi btedami :
: BARDZO DOBRY - wy-

: niki znacznie powyzej
$redniego standardu,

: z niewielkimi btedami

: DOBRY - praca general-
- nie solidna, z kilkkoma
: znaczacymi btedami

: ZADOWALAJACY - :
: praca do przyjecia, lecz :
i ze znacznymi btedami
: i brakami

: DOSTATECZNY - praca
* i wyniki spetniaja mini-
: malne kryteria :

NIEDOSTATECZNY -

: punkty bedzie mozna
przyznac po uzupetnie-
: niu pewnych brakéw

: NIEDOSTATECZNY -

: punkty bedzie mozna
przyznac po uzupetnie-
* niu pewnych brakéw

Ocena ECTS

35b. Punkty ECTS / ECVET.
Podajemy uzyskane punkty ECTS / ECVET (lub jakiego-
kolwiek innego systemu punktéw zaliczeniowych stoso-
wanego w Europie) w oparciu o odpowiednia skale ocen.
W ECTS stosowany jest nastepujacy system przeliczania
punktéw:
1 petny rok akademicki = 60 punktéw
1 semestr = 30 punktéw
1 trymestr = 20 punktow.

36b. Esej / raport / praca dyplomowa.
W tym polu dokumentu Europass - Mobilnos¢ nalezy
wymieni¢ prace (esej, raport lub praca dyplomowa) napi-

+~WYKAZ ZALICZONYCH PRZEDMIOTOW
ORAZ UZYSKANYCH / OCEN / STOPNI / PUNKTOW”

(oparty na wykazie zaliczer Europejskiego Systemu Transferu Punktéw - ECTS)

sang podczas wyjazdu czyli w ramach danej europejskiej
Sciezki ksztatcenia oraz ztozong w celu uzyskania zaliczenia.
Nalezy takze podac temat pracy oraz (ewentualnie) uzyska- ::
na ocene. Dodatkowo nalezy poda¢, czy za prace przyzna-
no punkty zaliczeniowe ECTS podane powyzej. i
Przyktadowy wpis:

75-stronicowy esej (raport z eksperymentu) na temat oporu  ::
termicznego poliuretanu, przedstawiony komisji i zaliczony ::
dnia 23 czerwca 2003 r.

37b. Uzyskane swiadectwo/dyplom/stopien (jesli dotyczy).
W tym miejscu wpisuje sie nazwe Swiadectwa / dyplomu
/ stopnia uzyskanego w trakcie danej europejskiej sciezki
ksztatcenia.

38b do 39b. Nazwisko/a i imie / imiona oraz podpis opiekuna
/ pracownika administracyjnego.
Whpisujemy dane odpowiedniej osoby. Uwaga: Rubryka ta ::
jest niewazna bez podpisu opiekuna/pracownika admini-
stracyjnego oraz pieczeci urzedowej instytucji. :

40b. Data uprawomocnienia
W tym miejscu nalezy wpisa¢ date wypetnienia tabeli 5b.

41b. Nazwa, adres i status prawny instytugji i
Wpisujemy w tym polu nazwe, adres oraz status prawny ::
instytucji, w ktérej realizowana byla dana europejska
Sciezka ksztatcenia.

42b. Pieczet
Uwaga: Tabela ta jest niewazna bez podpisu opiekuna
lub pracownika administracyjnego oraz pieczeci urzedowej
instytucji.

www.europass.org.pl
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(29b) 0

5.b WYKAZ ZALICZONYCH PRZEDMIOTOW ORAZ UZYSKANYCH /OCEN/STOPNI/PUNKTOW
(oparty na wykazie zaliczen Europejskiego Systemu Transferu Punktéw - ECTS)

Numer indeksu/legitymacii

(30b)
Kod

przedmiotu (')

(34b)
Ocena
ECTS/ECVET

(35h)
Punkty
ECTS/ECVET

(32b) ()
Czas
trwania @

(33b) ()
Ocena lokalna
(uzyskana w

(31b) ()
Nazwa przedmiotu

instytucji 4 ®)
przyirr(!;)qucej)

W razie potrzeby usungc niepotrzebne wiersze lub dodac kolejne

Esejiraport/praca dyplomowa

(36b) |

Uzyskane $wiadectwo/dyplom/stopien (jesli dotyczy)

(370) |

Nazwisko i imie/imiona opiekuna/pracownika administracyjnego

(38b)("

(39b) ¢

Data uprawomocnienia

Nazwa, adres i status (prawny) instytucji Piecze¢

(406) )

(416)0) (426)()

dd

mm

Uwaga: Tabela jest niewazna bez podpisu opiekuna/pracownika administracyjnego i/lub pieczeci urzedowej instytucji.
UWAGA: Wypetnienie rubryk oznaczonych gwiazdkg jest obowigzkowe.

(1)(2)(3)4) )

Zob. objasnienia na odwrocie




PRAKTYCZNE RADY DLA STARAJACYCH SIE
O DOKUMENT EUROPASS-MOBILNOSC

Dokument potwierdza Krajowe Centrum Europass (KCE).

Na adres Krajowego Centrum Europass nalezy przesta¢ po jed-
nym oryginale kazdego dokumentu.

Krajowe Cenrtum Europass
ul. Mokotowska 43
00-551 Warszawa

Potwierdzony dokument zostaje opatrzony na kazdej stronie
pieczecia Krajowego Centrum Europass, oraz, na pierwszej
stronie, imiennga pieczecia pracownika.

Przed wystaniem dokumentéw zadbaj o to, aby byly one:

»  podpisane/podstemplowane przez organizacje wysytajaca
w polu nr 12

»  podpisane/podstemplowane przez organizacje przyjmuja-
cagwpolunr18

»  podpisane przez opiekuna ze strony partnera zagraniczne-
go w polu 37a (tabela 5a)

»  podpisane/podstemplowane przez opiekuna ze strony
partnera zagranicznego w polu 39b i 42b (tabela 5b)

Aby utatwi¢ obieg dokumentow:

»  Wypetnione dokumenty moga by¢ przestane do potwier-
dzenia przez KCE bezposrednio przez partnera przyjmu-
jacego (po uzupetnieniu przez niego podpisu / pieczeci
w polu 18 i 37a) — potwierdzone sg odsytane na adres
wpisany w polu nr 11 (lub na inny adres wskazany w liscie
przewodnim).

»  Dokumenty nadestane do potwierdzenia nie musza posia-
dac podpisu i zdjecia posiadacza (pole nr 7 i 38a ). Posiadacz
uzupetni te pola po otrzymaniu dokumentu.

»  Nie oprawiaj dokumentéw w oktadki, nie wkiadaj kazde-
go w oddzielng koszulke - zwieksza to powaznie koszty
przesytkil Zepnij kazdy dokument jednym zszywaczem
lub spinaczem w gérnym rogu.
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EUROPEJSKIE POZIOMY BIEGLOSCI JEZYKOWEJ — TABELA SAMOOCENY

Al A2 B1 B2 C1 C2
Potrafig zrozumie¢ znane mi Potrafig zrozumie¢ wyrazenia i Potrafig zrozumie¢ gtéwne mysli zawarte Potrafig zrozumie¢ diuzsze Rozumiem diuzsze wypowiedzi, Nie mam Zadnych trudnosci ze
R | Stuchanie | stowa ibardzo podstawowe najczesciej uzywane stowa, w jasnej, sformutowanej w standardowej wypowiedzi i wyktady oraz nawet jesli nie sg one jasno zrozumieniem jakiejkolwiek
0 wyrazenia dotyczace mnie 2zwigzane ze sprawami dla mnie odmianie jezyka wypowiedzi na znane mi | nadazac za skomplikowanymi skonstruowane i kiedy zwigzki wypowiedzi méwionej - stuchanej ,na
osobiscie, mojej rodziny i waznymi (np. podstawowe tematy, typowe dla domu, szkoly, czasu nawet wywodami — pod logiczne sa w nich jedynie 2ywo” czy odbieranej za
z bezposredniego otoczenia, gdy informacje dotyczace mnie i wolnego itd. Potrafig zrozumie¢ glowne warunkiem, ze temat jest mi w implikowane, a nie wyrazone posrednictwem mediow — nawet przy
U tempo wypowiedzi jest wolne a mojej rodziny, zakupow, miejsca watki wielu programow radiowych i miarg znany. Rozumiem bezposrednio. Bez wigkszych szybkim tempie mowienia rodzimego
M wymowa wyrazna. i regionu zami i lewizyjnych traktujacych o t igkszo$¢ wiadomosci trudnosci rozumiem programy uzytkownika jezyka, pod warunkiem
| zatrudnienia). Potrafie biezacych lub o sprawach interesujacych telewizyjnych i programéw o telewizyjne i filmy. jednak, iz mam troche czasu, by
zrozumie¢ gléwny sens zawarty mnie prywatnie lub zawodowo — wtedy, sprawach biezacych. przyzwyczai¢ sie do nowego akcentu.
E w krétkich, prostych kiedy te informacje sg podawane Rozumiem wigkszos¢ filmow w
N komunikatach i ogtoszeniach. stosunkowo wolno i wyraznie. standardowej odmianie jezyka.
| Rozumiem znane nazwy, stowa i Potrafig czyta¢ bardzo krétkie, Rozumiem teksty sktadajace sie glownie Czytam ze zrozumieniem Rozumiem diugie i zlozone teksty Rozumiem z tatwoscig praktycznie
E Czytanie bardzo proste zdania, np.: na proste teksty. Potrafig znalez¢ ze stow najczesciej wystepujacych, artykuly i reportaze dotyczace informacyjne i literackie, wszystkie formy jezyka pisanego,
tablicach informacyjnych i konkretne, przewidywalne dotyczacych zycia codziennego lub probleméw wspdtczesnego dostrzegajac i doceniajac ich wiaczajac w to abstrakcyjne lub
plakatach lub w katalogach. informacje w prostych tekstach zawodowego. Rozumiem opisy $wiata, w ktorych piszacy zréznicowanie pod wzgledem jezykowo skomplikowane teksty, takie
dotyczacych zycia codziennego, wydarzen, uczuc i pragnien zawarte w prezentujg okre$lone stylu. Rozumiem artykuty jak podreczniki, artykuty
takich jak ogtoszenia, reklamy, prywatnej korespondencii. stanowiska i poglady. specjalistyczne i diuzsze specjalistyczne i dzieta literackie.
prospekty, karty dan, rozktady Rozumiem wspdtczesna proze instrukcje techniczne, nawet te
jazdy. Rozumiem krétkie, proste literacka. niezwigzane z moja dziedzina.
listy prywatne.
Potrafie bra¢ udziat w rozmowie Potrafie bra¢ udziat w zwyklej, Potrafie sobie radzi¢ w wiekszoéci Potrafie sig porozumiewa¢ na Potrafie sie wypowiadac plynnie i Potrafie bez zadnego wysitku bra¢
Porozumie-| pod warunkiem, ze rozméwca jest typowej rozmowie wymagajacej sytuacii, w ktérych mozna sie znalezé w tyle ptynnie i spontanicznie, ze spontanicznie, bez zbyt udziat w kazdej rozmowie czy
wanie sig gotéw powtarzaé lub inaczej prostej i bezposredniej wymiany czasie podrdzy po kraju lub regionie, moge prowadzié dos¢ widocznego namyslania sie w dyskusji. Dobrze znam i odpowiednio
formutowa¢ swoje mysli, méwiac informacji na znane mi tematy. gdzie mowi sie danym jezykiem. Potrafie swobodne rozmowy z celu znalezienia wiasciwych stosuje wyrazenia idiomatyczne i
wolniej oraz pomagajac mi uja¢ w Potrafie sobie radzi¢ w bardzo - bez uprzedniego przygotowania — rodzimymi uzytkownikami sformutowan. Potrafie skutecznie potoczne. Wyrazam sig ptynnie,
M stowa to, co usituje opowiedzie¢. krétkich rozmowach wigczaé sig do rozméw na znane mi jezyka. Potrafig braé czynny porozumiewac sie¢ w kontaktach subtelnie roznicujac odcienie znaczen.
o) Potrafie formutowac proste towarzyskich, nawet jesli nie tematy prywatne lub dotyczace zycia udziat w dyskusjach na znane towarzyskich i sprawach Jesli nawet miewam pewne problemy
W pytania dotyczace najlepiej mi rozumiem wystarczajaco duzo, codziennego (np. rodziny, mi tematy, przedstawiajac zawodowych. Potrafig precyzyjnie | z wyrazeniem czego$, potrafie tak
znanych tematow lub by samemu podtrzymac i A, pracy, podréz jia i swoje zdanie i broniac swoich formutowa¢ swoje mysli i poglady, | przeformutowywa¢ swoje wypowiedzi,
| najpotrzebniejszych spraw — i rozmowe. wydarzen biezacych). pogladéw. zrgcznie nawigzujac do 26 rozméwcy sa wiasciwie
E odpowiadac na tego typu pytania. wypowiedzi rozmowcow. nieswiadomi moich brakéw.
N Potrafig uzywac prostych wyrazen Potrafig postuzyc sig ciagiem Potrafig taczy¢ wyrazenia w prosty Potrafig formutowac przejrzyste, Potrafig formutowac przejrzyste i Potrafig przedstawi¢ ptynny, klarowny
| |Samodziel-| izdan, aby opisa¢ miejsce, gdzie wyrazen i zdan, by w prosty sposob, by opisywaé przezycia i rozbudowane wypowiedzi na szczegdtowe wypowiedzi wywad lub opis sformutowany w stylu
E ne mieszkam oraz ludzi, ktérych sposéb opisac¢ swojq rodzing, zdarzenia, a takze swoje marzenia, rézne tematy zwigzane z dotyczace skomplikowanych wiasciwym dla danego kontekstu w
wypowiada- znam. innych ludzi, warunki zycia, nadzieje i ambicje. Potrafie krotko dziedzinami, ktére mnie zagadnien, rozwija¢ w nich sposob logiczny i skuteczny,
. swoje wyksztalcenie, swojg uzasadniac i objasnia¢ wiasne poglady i interesuja. Potrafig wyjasni¢ wybrane podtematy lub utatwiajac odbiorcy odnotowanie i
nie sig obecna i poprzednig prace. plany. Potrafie relacjonowa¢ wydarzenia swoj punkt widzenia w danej poszczegdlne kwestie i koriczy¢ zapamietanie najwazniejszych kwestii.
i opowiadac przebieg akcji ksiazek czy kwestii oraz poda¢ argumenty je odpowiednig konkluzja.
filméw, opisujac wiasne reakcje i za i przeciw wzgledem
wrazenia. mozliwych rozwiazan.
P Potrafie napisa¢ krotki, prosty Potrafie pisa¢ krétkie i proste Potraﬁg pisa¢ pros‘te .tek‘sty na znane mi‘ Potrafie pisa¢ zrozumiate, Potraﬂg sie wypowiada(: w Potrafie pisa_é pynne, ;rozqmiate
Pisanie tekst na widokowce, np. z notatki lub wiadomosci lub Zmoimi waniami Otowe teksty na dowolne zrozumiatych i dobrze teksty, stosujac odpowiedni w danym
| pozdrowieniami z wakacji. Potrafie wynikajace z doraznych tematy. Potrafie pisa¢ prywatne listy, tematy zwigzane z moimi zbudowanych tekstach, dosy¢ przypadku styl. Potrafig pisa¢ o
S wypetnia¢ formularze (np. w potrzeb. Potrafie napisa¢ bardzo | opisujac swoje przezycia i wrazenia. zainteresowaniami. Potrafie szeroko przedstawiajac swoj Zlozonych zagadnieniach w listach,
A hotelu) z danymi osobowymi, prosty list prywatny, na przyktad napisac rozprawke lub punkt widzenia. Potrafig pisa¢ o opracowaniach lub artykutach,
N takimi jak nazwisko, adres, dzigkujac komus za cos. opracowanie, przekazujac zlozonych zagadnieniach w prezentujac poruszane problemy
obywatelstwo. informacje lub rozwazajac prywatnym licie, w rozprawce logicznie i skutecznie, tak by utatwi¢
| argumenty za i przeciw. Potrafie | czy opracowaniu, podkreslajac odbiorcy zrozumienie i zapamietanie
E pisac listy, podkreslajac kwestie, ktore uwazam za najwazniejszych kwestii. Potrafig
znaczenie, jakie maja dla mnie najistotniejsze. Potrafie pisac streszczenia i recenzje prac
dane wydarzenia i przezycia. dostosowa styl tekstu do specjalistycznych i utworéw
potencjalnego czytelnika.. literackich.
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SLOWNICZEK WAZNIEJSZYCH POJEC

EUROPEJSKA SCIEZKA KSZTALCENIA

to okres, ktory dana osoba, niezaleznie od wieku, poziomu
wyksztatcenia i statusu zawodowego, spedza w innym kraju
w celach edukacyjnych i ktory:

a) ma miejsce w ramach wspdélnotowego programu w dziedzi-
nie edukacji i szkolen,

b) lub spetnia wszystkie ponizsze kryteria jakosci:

- okres ksztatcenia w innym kraju ma miejsce w ramach inicjaty-
wy edukacyjnej prowadzonej w kraju pochodzenia osoby, ktéra
z tej inicjatywy korzysta,

- organizacja odpowiedzialna za inicjatywe edukacyjng w kra-
ju pochodzenia (organizacja wysytajaca) zawarta z organiza-
Cja przyjmujaca pisemne porozumienie na temat tresci, celéw
i okresu trwania europejskiej Sciezki ksztatcenia oraz przedsta-
wita je Krajowemu Centrum Europass lub organowi, ktéremu
powierzono administrowanie dokumentem Europass — Mobil-
nos¢ w kraju pochodzenia. Organizacja ta zapewnia stosowne
przygotowanie jezykowe zainteresowanego i wyznacza mu
opiekuna w kraju przyjmujacym, odpowiedzialnego za pomoc,
informowanie, kierunkowanie i monitorowanie podopiecznego,

- kazdy z uczestniczacych krajéw musi by¢ Panstwem Cztonkow-
skim Unii Europejskiej lub cztonkiem EFTA/EOG,

- w stosownych przypadkach, organizacja wysytajaca i przyjmu-
jaca wspotpracuja przy dostarczeniu zainteresowanemu odpo-
wiednich informacji na temat przepiséw BHP w miejscu pracy,
przepiséw prawa pracy, sSrodkéw zapewniajacych réwne trakto-
wanie i innych przepiséw zwigzanych z praca, obowiagzujacych
w kraju przyjmujacym.

PARTNER WYSYLAJACY

organizacja / instytucja w kraju pochodzenia posiadacza doku-
mentu Europass — Mobilnos¢ bedaca inicjatorem europejskiej
$ciezki ksztatcenia.

PARTNER PRZYJMUJACY
organizacja / instytucja przyjmujaca posiadacza dokumentu
Europass — Mobilnos$¢ w kraju docelowym.

ECTS - EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU | AKUMULACJI
PUNKTOW
to zorientowany na studenta system transferu i akumulacji

punktéw zaliczeniowych oparty na przejrzystosci procesu
i efektéw ksztatcenia / uczenia sie. Jego celem jest utatwianie :
planowania, zdobywania, oceniania, uznawania i walidacji kwa-
lifikacji oraz jednostek edukacyjnych, a takze mobilnosci stu- ::
dentéw. (zrédto:,Podstawowe cechy ECTS")
Wiecej Informacji na temat ECTS: http://www.ekspercibolonscy.
org.pl/informacje-ogolne i

ECVET - EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU OSIAGNIEC
W KSZTALCENIU | SZKOLENIU ZAWODOWYM
system majacy utatwic transfer, uznawanie i akumulacje efektéw ::
uczenia sie 0s6b zamierzajacych uzyskac okreslona kwalifikacje.

KSZTALCENIE FORMALNE (FORMAL LEARNING)

Ksztatcenie w systemie instytucjonalnym, ktérego wyrdznikiem ::
jest nie tyle miejsce (np. szkofa lub instytucja szkolaca), co pro-
gram umozliwiajacy zdobycie uznawanych w danym systemie i
prawnym kwalifikacji.

KSZTALCENIE POZAFORMALNE (NONFORMAL LEARNING)
Ksztatcenie instytucjonalne i sformalizowane realizowane poza
programami umozliwiajagcymi zdobycie uznawanych w danym ::
systemie prawnym kwalifikacji (typowym przyktadem sg szko- ::
lenia oparte na doswiadczeniu firm, korporacji, organizacji i
spotecznych).

KSZTALCENIE NIEFORMALNE (INFORMAL LEARNING)
Ksztatcenie zamierzone (samodzielne uczenie sig) i niezamierzo-
ne (wystepujace bezwiednie w sytuacjach zycia codziennego,
takze w pracy poza organizowanymi tam szkoleniami formalny- ::
mi i pozaformalnymi). &

KSZTALCENIE USTAWICZNE W FORMACH POZASZKOLNYCH ::
Formy uzyskiwania i uzupefniania wiedzy ogdlnej, umiejet- ::
nosci i kwalifikacji zawodowych w placéwkach ksztatcenia
ustawicznego, placéwkach ksztatcenia praktycznego oraz
osrodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego. :

www.europass.org.pl
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SEOWNICZEK WAZNIEJSZYCH POJEC

KSZTALCENIE USTAWICZNE W FORMACH SZKOLNYCH

Formy uzyskiwania i uzupetniania formalnego wyksztatce-
nia przez osoby doroste w szkotach dla dorostych, przez ktére,
na podstawie ustawy o systemie o$wiaty rozumie sie szkoty,
w ktérych stosuje sie odrebng organizacje ksztatcenia i do kté-
rych przyjmowane s3 osoby majace 18 lat, a takze kornczace 18
lat w roku kalendarzowym, w ktérym przyjmowane sg do szkoty.

KOMPETENCJE KLUCZOWE

Kompetencje zdefiniowane jako pofgczenie wiedzy, umiejetno-
$ci i postaw odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe
to te, ktérych wszystkie osoby potrzebujg do samorealizacji
i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integra-
Cji spotecznej i zatrudnienia. Ustanowiono osiem kompetencji
kluczowych:

1. porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,

2. porozumiewanie sie w jezykach obcych,

3. kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje
naukowotechniczne,

4. kompetencje informatyczne,

5. umiejetnos¢ uczenia sie,

6. kompetencje spoteczne i obywatelskie,

7. inicjatywnos¢ i przedsiebiorczo$¢

8. sSwiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

KRAJOWE RAMY KWALIFIKACJI

Instrument stuzacy do klasyfikacji kwalifikacji zgodnie z zesta-
wem kryteridw dla okreslonych osigganych pozioméw naucza-
nia. Jego zadaniem jest integracja i koordynacja krajowych
podsysteméw kwalifikacji, zapewnienie niedyskryminujacych
warunkéw i poprawe przejrzystosci, dostepu, stopniowania
i jakosci kwalifikacji w odniesieniu do rynku pracy i spote-
czenstwa obywatelskiego.
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www.europass.org.pl

http://europass.cedefop.europa.eu

http://www.frse.org.pl

http://www.skills-translator.net

http://ec.europa.eu/ploteus

http://europa.eu/languages

http://ec.europa.eu/eures

PRZYDATNE STRONY / LINKI

STRONA KRAJOWEGO CENTRUM EUROPASS
Zawartosc: :
- opisy dokumentéw wchodzacych w skfad Portfiolo Europass, instrukcje wypetniania,
formularze do pobrania, i
- wejscie do aplikacji do wypetniania dokumentu Europass — Mobilnos¢, instrukgja,
- adresy Krajowych Centréw Europass w innych krajach.

EUROPEJSKI PORTAL EUROPASS
Zawartos¢:
- opisy dokumentéw wchodzacych w sktad Portfiolo Europass, instrukcje wypetniania,
formularze do pobrania,
- wzory wypetnionych dokumentéw Europass w jezykach Unii Europejskiej,
- mozliwos¢ stworzenia CV on-line.

FUNDACJA ROZWOJU SYSTEMU EDUKACJI i
Dzieki dziatalnosci FRSE setki tysiecy osob w kazdym wieku bez wzgledu na wyksztat- ::
cenie i posiadane umiejetnosci miaty szanse uczestniczy¢ w projektach edukacyjnych
realizowanych przy wsparciu Unii Europejskiej. Udziat w programach pozwala nie tyl- ::
ko na zdobycie wiedzy z konkretnych dziedzin, ale przede wszystkim uczy aktywnosci i
i odwagi w podejmowaniu dziatan, ktére zmieniajg otaczajaca nas rzeczywistosc.

EUROPEAN DICTIONARY OF SKILLS AND COMPETENCIES

PLOTEUS - Portal o Mozliwosciach Ksztatcenia w Europie i
Portal Ploteus ma na celu pomoc studentom, osobom poszukujagcym pracy, praco- ::
wnikom, rodzicom, doradcom zawodowym oraz nauczycielom w znalezieniu informa-
cji na temat mozliwosci ksztatcenia w Europie.

PORTAL JEZYKOWY SERWISU EUROPA

EURES - Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Celem EURES jest dostarczanie informacji i porad oraz swiadczenie ustug w zakresie
rekrutacji/miejsc pracy (dopasowywanie pracy do profilu) na rzecz pracownikéw i pra-
codawcdw, jak i wszystkich obywateli pragnacych korzysta¢ z prawa do swobodnego
przeptywu oséb. EURES posiada sie¢ ponad 850 doradcéw EURES, ktorzy codziennie ::
utrzymuja kontakt z osobami poszukujacymi pracy i pracodawcami w catej Europie.
Na stronie znajduje sie baza ofert pracy, informacje o warunkach zycia, nauki i pracy
za granica, kontakty do doradcéw EURES. i

www.europass.org.pl
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Erasmus+

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
Krajowe Centrum Europass
ul.Mokotowska 43
00-551 Warszawa
tel.: 22 46-31-510

e-mail: europass@frse.org.pl

www.europass.org.pl
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