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M+odzi,
solidarni i podtaczeni

Aleksandra Scibich-Kopiec

zastepca dyrektora generalnego FRSE

Za nami ésma juz edycja Europejskiego Tygodnia Mlodziezy,
podczas ktérego w calej Polsce organizowano projekty, spotkania
i dyskusje dotyczace szans i wyzwan, przed jakimi stoi obecnie mlo-
dziez w Europie. Tematami wiodacymi byly wyzwania, jakie niesie
ze soba cyfryzacja oraz zaangazowanie mlodych ludzi w dzialal-
nosc¢ spoleczna przez internet.

Internet wygenerowal niespotykany dotad potencjal komunikacyj-
ny. Jego mozliwoséci doskonale okreslit Michael Dell, stwierdzajac, ze
lepsza od internetu... bytaby tylko telepatia. Tworca amerykaniskiego
potentata komputerowego w lapidarnych stowach oddaje rzeczywisty
ogrom mozliwosci, jakie oferuje dzis§ ogélnoswiatowa sie¢. Mlodzi lu-
dzie nie boja sie z niej korzystac i coraz czesciej uzywaja internetu
w ramach swojego spofecznego zaangazowania.

Komisja Europejska, a takze znaczna cze$¢ panstw UE i coraz
wieksza liczba organizacji pozarzadowych, docenia i wykorzystuje
potencjal internetu do dziatan spotecznych. Zmiana mentalnosci za-
czyna mie¢ praktyczny wymiar. Niektére wojewddztwa i duza czesé
wiekszych miast w Polsce, w ciagu ostatnich lat stworzyty budzety
obywatelskie, w ktérych wigkszos¢ dziatan odbywa sie przez sie¢. Za
posrednictwem internetu ludzie tworza i zglaszaja projekty, prowa-
dza konsultacje i kampanie promocyjne oraz glosuja. Prym wsréd
najbardziej zaangazowanych wioda wlasnie ludzie mtodzi.

Wraz ze wzrostem spolecznego wykorzystania sieci i jej wszech-
obecnosci musza is¢ zmiany w systemie edukacji. Przemijaja czasy,
w ktdrych zdobycie umiejetnosci czytania i pisania gwarantowato
spoleczne usamodzielnienie. Patrzac w przyszlos¢, musimy dostrzec,
ze nauka programowania i wszechstronna bieglo$¢ w obstudze kom-
putera staja sie kompetencjami niezbednymi zaréwno w pracy, jak
i w dzialalno$ci spotecznej. Jesli stworzymy mlodym przestrzen
do kreatywnosci, to mozemy by¢ pewni, ze dzieki ciagtemu byciu on-
line stworzg oni niezwykle rzeczy.

Europa dla Aktywnych kwartalnik Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji nr 2 (25)/2017,
PL ISSN 2082-2375, © Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Warszawa 2017

Redaktor naczelny: Krzysztof Szwatek | Zastepcy redaktora naczelnego: Wawrzyniec Pater,
Karolina Kalinowska | Sekretarz redakcji: Matgorzata Piotrowska | Korekta: Agnieszka Pawtowiec

Projekt graficzny i sktad: rzeczyobrazkowe.pl | Zdjecie na oktadce: Luka tukasiak

Rada Programowa: przewodniczacy dr Pawet Poszytek; cztonkowie: Aleksandra Scibich-
-Kopiec, Anna Salamoriczyk-Mochel, Andrzej Wyczawski, Beata Skibiriska, Alicja Pietrzak,
Rafat Hubczyk, Liliana Budkowska.

Kontakt z redakcja: tel. 22 46 31454, eda@eurodesk.pl, www.europadlaaktywnych.pl

Przedruk, kopiowanie i wykorzystanie tekstéw (lub ich fragmentéw) w innych mediach wymaga zgody auto-
ra. Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko autora i Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci
za umieszczona w niej zawartos¢ merytoryczna. Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym
Komisji Europejskiej, MEN oraz MNiSW. Publikacja bezptatna

TILSIE desk

p ol s ka

Erasmus+

Europa dla Aktywnych 2/2017



GRAFIKA KWARTALU 3

ETM2017: CYFROWO,

IMIERZA EFEKTYWNOSC
PROGRAMU ERASMUS:
MLODZIEL

W ramach miedzynarodowe;j sieci
badawczej RAY co dwa lata opraco-
wywany jest raport podsumowujacy
efekty programu Erasmus+ Mto-
dziez. Badanie jakosciowe i ilosciowe
opracowane przez pracownikow
Fundacji Systemu Rozwoju Edukacji
zostanie opublikowane jesienia tego
roku. W "Europie dla Aktywnych"
prezentujemy pierwsze, niepubliko-
wane wczesniej dane z raportu.

Programy realizowane
w ramach Erasmus+ Mtodziez
przyczyniaja sie do:

promowania
réznorodnosci
[} kulturowej

wzmacniania
dialogu

y kulturowego
rozwijania
kluczowych
kompetencji

mtodych ludzi

Europejski Tydzien
Miodziezy w Szczecinie
9-13 MAJA

Poznaii

Projekt Dziatam, mieszkam,
pracuje - polecam! w ramach
projektu Metropolia dla Mtodych
[-14 MAJA

Lubsko

Festiwal zawoddw - mozliwosci
programu Erasmus+ 9 MAJA

Leszno

Europejski Tydzien Miodziezy
2 CAT [-13 MAJA

BOMBA! Budujemy obywatelstwo
mitodziezy poprzez budzenie
do aktywnosci 5-14 MAJA

Lodz

Aktywna Tolerancyjna
Otwarta Mtodziez 8-14 MAJA

33 Wydarzenia
W catej Polsce

DZIEKI PROGRAMOWI ERASMUS+ Mt 0DZIEZ:

&= |\
I X

N/

Dabrowa

EVS - warsztaty
dla mtodziezy
10 MAJA

Labierzow

Dni Europejskie
w Gimnazjum im. J. Matejki
[I-12 MAJA

Katowice Rzeszow

Dzien Europy 2017

Z Europassem i EVS-em
w Swiat 812 MAJA 9IMAJA

s
uczestnikow

n
ALE JEDNAK OFFLINE e ztygndme 33 hraje setki
: wydarzen
MEODZIEZY
Gtéwnymi punktami obchodéw
Europejskiego Tygodnia Mtodziezy byty:
debata i warsztaty zorganizowane
9 maja br. w Bibliotece Uniwersytetu ’
Warszawskiego. Wspétorganizatorem Wybrane wydarzenia organizowane Tﬂrun BarTUSZyBB
dyskusji zatytutowanej Cyfryzacja otwiera w ramach ETM w Polsce
przed ftami granice wyobraz’n.i - Warsztaty w ramach JUTRO - Nasze! |13 MAJA
- wspdtczesne formy zaangazowania Europejskiego Tygodnia
mtodych w spoteczeristwie obywatelskim Mtodziezy 4-8 MAJA
byta Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji. o .
Relacja z tego wydarzenia na stronie 9. Bydgoszcz E/[ZI?nEEumpyB MAJA MIEhﬂh]Wﬂ
oja Europa
Eurolekeje Europraca I Torunski Sejmik Seminarium w ramach
W MAIA Samorzadéw projektu Solidarnos¢
4 Uczniowskich spoteczna mtodziezy
BADANIA RAY ZNOW Szczecin I MAJA 12 MAJK

Warszawa

Warsztaty i debata ETM
pod hastem Tworz, Dziataj,
Wigcz sig! 9 MAJA, BUW

Z Erasmusem na Wole
- Dzien Otwarty 2 MAJA

Miejska Wola - konkurs
IMAJA

Europa wciaz jest modna
- olimpiada dla uczniow

szkot srednich z dzielnicy
Wola |l MAJA

Lekcja europejska
- Eurostudia 12 MAJA

Konkurs literacki
dla stuchaczy CKU
nr | w Warszawie 12 MAJA

Chetm

VIl Seminarium Naukowe
dla Studentow |3 MAJA

Lublin

Dzien otwarty punktu
Eurodesk Lublin 9 MAJA

200 S

t’ 88,5 proc. mtodych lepiej odnajduje sie w nowych sytuacjach; | 95 proc. uczestnikow podniosto kompetencje jezykowe;

| 1| 86:8proc. jesthbardziej pewnych siebie; 83 proc. uswiadomito sobie, jakie kompetencje chce rozwijac;

86,6 proc. lepiej rozumie osoby 0 odmiennych pogladach; 79 proc. nawigzato relacje przydatne z punktu widzenia rozwoju zawodowego;
72, proc. lepiej radzi sobie w sytuacjach konfliktowych. Tl proc. zwiekszyto swoje szanse na zatrudnienie.
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Cyberaktywizm - lek
na marazm

Najwyzszy czas przesta¢ marudzic¢, ze mtodziez za duzo czasu

spedza w internecie. Siedzac przed monitorem, mozna zrobic

Urszula
Kaczorowska

Konrad Kruczkowski — autor bloga ha-
loziemia.pl — wierzy, ze rozmowy o war-
to$ciach maja sens. I moga mie¢ dobra
klikalno$¢. Konrad interesuje sie losem
zwyklych ludzi, zyjacych obok nas. W jego
rozmowach wida¢ cheé zrozumienia roz-
moéwcey: nie udowadnia swoich tez, nie
narzuca toku mysélenia, po prostu stucha.
Dzigki jego tekstom poznajemy ludzi, kté-
rym na co dzien przykleiliby$my etykiet-
ke ,dziwny”. Albo od ktérych tatwo sie
odwrdcié, rzucajac: ,To nie moja sprawa”
— jak od Rafata, wychowanego w rodzinie
$wiadkow Jehowy. Konrad pokazuje, na
czym polega trudnos$¢ w dostrzeganiu in-
nego $wiata i namawia, by$my dbali o sie-
bie nawzajem, bo tylko w ten sposéb zmie-
nimy $wiat na lepsze.

wiecej dla swiata niz kiedykolwiek w historii

Lgczyc wole w site

Konrad i jego pasja to jeden z przyktadéw
tego, o co chodzi w cyberaktywizmie —
o zmienianie §wiata na lepsze przy wyko-
rzystaniu nowych technologii. Znaczenie
tego trendu dostrzegly nawet unijne in-
stytucje. Europejski Komitet Ekonomicz-
no-Spoleczny juz dwa lata temu zaape-
lowal, by panstwa czlonkowskie wsparty
rozwdj zjawiska. Pod pojeciem cyberak-
tywizmu Komitet rozumie: strategie lub
dziatalnosc, ktéra ma wptynac na agen-
de publiczng dzieki wykorzystaniu Srod-
kow elektronicznych i nowych technologii.
— Sie¢ potaczen umozliwia uzytkownikom
taczenie sie w celu uzyskania dostepu do
informacji oraz interakeji z innymi osoba-
mi, co prowadzi do prawdziwej koordynacji

spolecznej upowszechniajacej swiadome,
aktywne i odpowiedzialne spoteczenstwo
— uznat Komitet.

Zastrzegl przy tym, ze cyfrowa aktyw-
no$¢ obywatelska trzeba wyraznie oddzieli¢
od innych sposobéw wykorzystania inter-
netu — np. dziatalnosci hakerskiej czy pro-
mowania obywatelskiego niepostuszen-
stwa. Idealnie w cyberaktywizm wpisuje si¢
za to cyfrowy wolontariat, ktory umozliwia
potaczenie woli i wysitkéw tysiecy osdb |...]
w potezng site zbiorowa, zdolng wpltynac na
obszary sprawowania wladzy i podejmowa-
ne decyzje.

Mtodzi do klawiatur!
Czy cyberaktywizm trzeba jednak pro-
mowac? Aktywnos¢ obywatelska w sieci

Sama mnie
nie pokonasz!

Chwilunia. . .

P
,,
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miliardy ludzi na calym $wiecie podejmu-
ja przeciez spontanicznie. W internecie po-
wstaja partie, ich programy, tocza sie kam-
panie wyborcze i trwaja zbidrki podpiséw
pod petycjami w kazdej dostownie sprawie.
W czym wiec problem? W tym, ze do dzia-
tan na rzecz dobra wspolnego wciaz trze-
ba zacheca¢ mlodziez, ktéra — jak wynika
z badan — w sieci widzi gléwnie narzedzie
rozrywki, a nie rozwigzywania probleméw.

Dobrym przyktadem, ze moze by¢ ina-
czej, jest Tymon P. Radzik — ma tylko 16 lat,
a Ministerstwo Cyfryzacji zaangazowalo
go na stanowisku konsultanta ds. elektro-
nicznych ustug administracji publicznej dla
osé6b niepetnoletnich. Wcze$niej — przez
internet — Tymon zameczal urzednikéw
pro$bami o dostep do informacji publicz-
nej. Poprosit NASK o udostepnienie umowy
dotyczacej wydzierzawienia domen polska.
pl i poland.pl spéice Agora. Kiedy kolejne
instytucje mu odmawialy, poszed! do sadu
i wygral. — Tym mi zaimponowal — przy-
znala minister Anna Strezyriska.

Szefowa resortu cyfryzacji opowiada-
fa o T. Radziku podczas warszawskiej kon-
ferencji zorganizowanej przez FRSE w ra-
mach Europejskiego Tygodnia Mtodziezy
(ETM). Tematem warsztatéw i dyskusji
byt wilasnie cyberaktywizm, dlatego tez
hasto spotkania brzmiato: Twdrz, dziataj,
wigcz sie. Podczas warsztatow trenerzy

przekonywali mlodziez, ze dzialanie na
rzecz dobra wspdlnego nie zawsze musi si¢
wiazac z polityka. Réwnie dobrze mozna
poszukac inicjatyw znacznie blizszych za-
interesowaniom. Gdzie? Na przyklad na
stronie e-wolontariat.pl, na ktérej opisano
mnéstwo projektow, w ktére mtodzi moga
sie wlaczy¢ online.

Przyklady? Be my eyes — aplikacja, kt6-
ra pozwala taczy¢ sie na wideoczacie z oso-
bami niewidomymi. Pomoc moze polega¢
na odczytaniu daty wazno$ci na produk-
tach spozywczych lub odnalezieniu wta-
$ciwego wejscia na poczte. Po kazdej za-
koniczonej akcji wolontariusz otrzymuje
punkty. Ich liczba $wiadczy o tym, jak duzy
wplyw na zycie niewidomego miala kon-
kretna pomoc. Hejtstop.pl — tutaj, wypel-
niajac formularz, zglaszamy obrazajace
lub nienawistne hasta na murach. Dzieki
temu szybciej mozna je zamalowaé. Givit to
z kolei platforma charytatywna do wymia-
ny przedmiotéw. Oddajemy, zdobywamy
punkty i wspieramy potrzebujacych — pod-
opiecznych Fundacji Dzieciom, Stowarzy-
szenia ,Mali Bracia Ubogich” czy Fundacji
Warszawskie Hospicjum dla Dzieci.

Kto natomiast chce pomagaé w spo-
s6b twérczy, powinien wejs$é na strone
tudu.pl. Czekaja tu zadania — realizu-
jac je, pomagamy innym organizacjom.
Moze to by¢ ttumaczenie tekstéw z jezyka

EdA CYFROWA

* O tym, jak w praktyce rozwijac¢ cyberaktyw-
nos¢ czytaj w reportazu o projekcie Odzera
do hakera (s. 12-13).

= O szansach i wyzwaniach, jakie niesie ze
sobg wprowadzenie kodowania do programu
szkét piszemy na str.16-17.

* O znaczeniu nowych technologii wksztatce-

niu os6b dorostych przeczytasz na str. 31.

angielskiego, zaprojektowanie logotypu
lub wymyslenie plakatu. Na stronie zare-
jestrowalo sie juz ponad tysigc wolonta-
riuszy, ktérzy moga wybierac sposréd 406
zadan do wykonania.

Odpieci

Drugi problem z cyberaktywizmem jest
prozaiczny. W Polsce istnieje 30,5 tys.
szkél, znajdujacych sie w 19,5 tys. miast
i wsi. Tylko w co széstej lokalizacji ucznio-
wie moga korzystac z internetu o prze-
pustowosci co najmniej 100 Mb/s. Reszta
musi czekac az sie zataduje albo korzysta¢
z internetu wylacznie w domu, nie zawsze
w madry sposdb.

Sytuacje ma zmieni¢ stworzenie Ogol-
nopolskiej Sieci Edukacyjnej — potaczy
ona wszystkie szkoly w Polsce, w oparciu
o infrastrukture wybudowana zaréwno
ze $rodkéw prywatnych, jak i przy wspar-
ciu z Programu Operacyjnego Polska Cy-
frowa. — Ministerstwo nie zostawi szkét
samym sobie — méwi Robert Krdl, dyrektor
w Departamencie Kompetencji Cyfrowych
w Ministerstwie Cyfryzacji.

Rozwdj cyberaktywizmu jest jednak
nie tylko celem samym w sobie. Badania
pokazuja, ze w prace na rzecz organizacji
pozarzadowych angazuje sie tylko co pia-
ty Polak. 26 proc. z nich to ludzie mlodzi.
Czy moze by¢ lepiej? Oczywiscie. W ra-
mach ETM o wykorzystaniu internetu do
wprowadzania zmian spolecznych chciato
rozmawia¢ — w realu — tysiace ludzi w calej
Polsce. Eksperci maja nadzieje, ze cyberak-
tywizm przyzwyczai ludzi do angazowania
sie i wspierania innych. Jak im to wejdzie
w krew, po wirtualnej rewolucji bedziemy
mieli rewolucje realna.
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0d Erasmusa do reportazu

Dziwie sig, ze tylko 10 proc. studentéw w Polsce wyjezdza

na Erasmusa.To przeciez doskonata okazja, by nawigzywac przyjaznie
- méwi Kamil Batuk, jeden z najzdolniejszych mtodych reportazystow,

byty stypendysta Erasmusa

Kiedy obudzito sie w Tobie pragnienie po-
drézowania?
Urodzilem sie w Hanowerze, moja siostra
w Stuttgarcie. Moi rodzice byli sportow-
cami — matka siatkarka, ojciec trenerem.
Duzo jezdzilismy po Europie samochodem,
wiec dla mnie siedem godzin w podrézy to
nigdy nie byl problem. Podréz kojarzyla mi
sie z czym$ dobrym — inne kraje nie byty
abstrakcja z mapy.

Wyjazd na Erasmusa planowatem juz
w liceum. Stuchatem duzo szwedzkiej mu-
zyki i bardzo idealizowatem ten kraj. Mia-
fem nawet taka wizje, ze by¢ moze w nim
zamieszkam, bo spoleczenstwo szwedzkie
na pewno pod wszystkimi wzgledami jest
lepsze od polskiego.

Dtugo czekates na mozliwos¢ konfrontacji
wyobrazen z rzeczywistoscia?

Wyjechatem na drugim roku studiéw.
To byta prawdziwa szkota zycia, bo mu-
siatem zmierzy¢ sie z moimi wszystki-
mi wyobrazeniami o Szwedach i wszyst-
kim, co szwedzkie. Podobata mi sie moda

Kamil Batuk

Dziennikarz, reportazysta, laureat V edycji Stypendium im. Ryszarda
Kapuscinskiego, ktére otrzymat za zbiér reportazy o wspoétczesnej Holandii.
Ukonczyt: Miedzywydziatowe Indywidualne Studia Humanistyczne na UWr,
socjologie, dziennikarstwo i niderlandystyke.

Reportaze publikowatw:,,DuzymFormacie”, , Przekroju” iNaTemat.pl
oraz w zbiorach ksigzkowych ,Grzech jest kobietg” i ,Tutaj drzwi trzeba
otwiera¢ powoli”. Jego teksty byty kilkukrotnie nominowane do Nagrody

Newsweeka im T. Torariskiej w kategorii Mtody Talent.

na jezdzenie w zimie na rowerze, sauna
w akademiku, kultura wchodzenia do au-
tobusu przednimi drzwiami i méwienia
»Dzien dobry” do kierowcy.

Zadbatem o to, by jak najczesciej otaczac
sie samymi Szwedami. Nawet w akademi-
ku byli tylko Szwedzi. Nikt nie dzielit tam
przestrzeni — wszyscy byli w pokojach jed-
noosobowych. I to bylo pierwsze moje wiel-
kie zderzenie — na wlasne oczy zobaczylem,
ze ci ludzie sa wielkimi introwertykami.
Smiatem sie, ze nawiazanie prawdziwej
przyjazni musi im zajmowac kilka lat. No
i prawdziwym ciosem byla kradziez roweru.
Nie miescilo mi sie w glowie, ze w Szwecji
kto$ moze mi ukras¢ rower!

Erasmus byt pierwszym krokiem w dorostosc?
Dla mnie Erasmus nie zakonczy! si¢ zdo-
byciem setki nowych znajomych. Wiedzia-
fem, ze jest to moja wina, bo tak sie zafikso-
walem na punkcie srodowiska szwedzkiego,
ze to nastawienie odciefo mnie zupelnie
od przedstawicieli innych narodowosci prze-
bywajacych w tym samym czasie na Erasmu-
sie. No, ale zafundowatem sobie lekcje doro-
stoéci. Zrozumialem, ze wyjechalem z kraju
z glowa wypelniong stereotypami i wyobra-
zeniami nastolatka, ktory kiedys zakochat sie
w szwedzkiej muzyce. Konfrontacja z rzeczy-
wistos$cia musiata mnie zaboleé, ale dzieki
temu dowiedziatem si¢ czego$ o sobie.

Brak przyjaciét i uczucie rozczarowania

nie wpedzity Cie jednak w depresije...
Czesciowo Szwecji zawdzieczam to, ze
zajmuje sie teraz reportazem. Nie mialem
wielu znajomych na miejscu, ktorzy zaje-
liby moja uwage, wiec zaczalem dostrze-
gac¢ inne, ciekawe zjawiska. Pojechatem

Fot. Krzysztof Kuczyk
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umiatem, ze wyjechatem z kraju
Jetniong stereotypami. Konfrontacja

Stosci holec

na wycieczke do Laponii. W miasteczku Kiruna widzialem, jak
mate, drewniane domki przenosi si¢ na duze lawety tylko po to, by
przesunac je o kilka metréw. GIéwnym $rodkiem transportu byly
skutery $niezne, a transport miejski ograniczat sie do dwdch kur-
s6w szkolnych buséw. Nikt nie zamykat domu na klucz, bo wszy-
scy sie znali i sobie ufali.

Trzy lata pdzniej wysltalem notke z bloga o Kirunie do Polskiej
Szkoty Reportazu.

Ale przedtem postanowites, ze zrobisz powtoérke z Erasmusa.

Moja dziewczyna, Magda, tez wyjechata na Erasmusa. Studiowata
hiszpanski, wiec naturalnym wyborem byfa Hiszpania. Wtedy do-
tarlo do mnie, Ze mam ochote wyjecha¢ na Erasmusa jeszcze raz,
ale tym razem z innym nastawieniem — otwarciem sie na cale $ro-
dowisko Erasmusowcéw.

Wymyslilismy sobie z Magda, Ze razem pojedziemy na Erasmusa
do Czech. Ona wtedy studiowata hiszpanski i francuski, a ja oprécz
dziennikarstwa niderlandzki. W Czechach byt taki akademik tylko
dla Erasmusowcoéw. I to byt strzat w dziesigtke. Poznali§my mné-
stwo ciekawych oséb — jaki§ Amerykanin wybral Czechy tylko dla-
tego, ze przeczytal eseje Havla i chcial poznac blizej ten kraj.

Czym r6znit sie pierwszy wyjazd od drugiego?

Ten drugi Erasmus pomdég! mi ztapa¢ dystans. Mialem juz 24 lata
i pamietatem siebie na pierwszym Erasmusie, kiedy tak bardzo
wszystkim sie przejmowalem, nawet tym, ze kto§ zwraca mi uwage
na btedy jezykowe. Po powrocie sam opiekowalem sie grupa Era-
smusowcodw we Wroclawiu i wtedy tez poznalem Szwedéw, ktérzy
przyjechali do Polski. Okazalo sie, Ze tym razem nie byto problemu
z nawigzaniem przyjazni, bo przeciez jak ci ludzie ruszyli sie juz



ze Szwecji, to w naturalny sposéb byli bardziej otwarci na nawiazy-
wanie nowych znajomosci.

Bytem tez zaskoczony, jak zmieniaja si¢ moje nawyki dzieki wy-
jazdom na Erasmusa. Po powrocie ze Szwecji segregowalem $mie-
ci, cho¢ w Polsce jeszcze nie bylo takiego nakazu. Gdy widzia-
fem moich sasiad6w, ktérzy tego nie robig, tapal mnie len i tez mi
sie nie chcialo. Poczulem, ze tamten nawyk przywiozlem z innej
kultury.

Juz nie chciates zosta¢ Szwedem?

Ja swoja polskos¢ odkrylem dopiero za granica. Dopiero konfrontu-
jac sie z tym, jak sie zachowuje, jakie mam nawyki, jak widze $wiat,
dlaczego co$ sprawia mi rado$¢ albo zawdd, zrozumiatem, ze wply-
wa na to fakt, iz wychowalem sie nie gdzie indziej, tylko w Pol-
sce. Zrozumienie tego mechanizmu pomoglo mi podrézowac dalej
i czu¢ sig¢ dobrze ze $wiadomoscig, Ze jestem Polakiem. Nie chcia-
tem juz by¢ Szwedem.

Dlaczego warto wyjecha¢?
Bo to pozwoli zobaczy¢ na wlasne oczy, ze $wiat sie bardzo skur-
czyt i powinnismy si¢ czud nie tylko jak Europejczycy, ale obywatele

Fot. Krzysztof Kuczyk

$wiata. Jesli spojrzymy na kazdy kraj jako element wiekszej ukla-
danki, bedziemy w stanie rozwiaza¢ wspélnie wiele waznych
probleméw.

A jak to sie przetozyto na reportaz?

Potrafie patrze¢ na zjawiska oczami innych ludzi, z uwzglednieniem
ich réznic kulturowych. Przyjechal do mnie kiedys kolega ze Sta-
néw, poszlismy na pl. Zbawiciela. On bardzo chcial zobaczy¢ tecze,
ale, niestety, juz jej tam nie bylo. Spojrzat na kosciét i jakis protest
w poblizu i powiedzial do mnie, Ze nie rozumie, dlaczego o tym
miejscu méwi sie, ze jest hipsterskie. On nie widzial hipsteréw tam,
gdzie my ich widzimy.

To nie koniec Twojej przygody z Erasmusem. Postanowites jeszcze
przetestowac praktyki.

Wyjechalem do Antwerpii. Dostalem sie do flamandzkiej redakcji
prasowej dla ludzi w wieku 16-26 lat, dziatajacej na zasadzie or-
ganizacji pozarzadowej. Tam dostrzeglem znaczenie réznic kul-
turowych — zauwazatem rzeczy, ktérych nie widzieli lokalesi i na
odwrdét. To pomagato mi w wyszukiwaniu ciekawych tematéw do
artykutow.

Jak ten o polskich sprzataczkach?

Doktadnie. Podczas spaceru po Antwerpii dotarlem do polskiej
dzielnicy, gdzie natrafitem na ciekawy temat. Wrécitem do redak-
cji i opowiedzialem historie Polek przyjezdzajacych w latach 80.
do Antwerpii. Pracowaly na czarno jako sprzataczki w domach
zydowskich, bo tylko Zydzi nie bali si¢ konsekwencji prawnych
takiego zatrudniania. W pierwszym odruchu moi szefowie — Bel-
gowie, nie widzieli w tym ciekawego tematu. Dopiero kiedy powie-
dziatem im, ze sprzataczki za swoje pensje kupowaly mercedesy
— symbole statusu w Polsce, okazalo sie, ze polowa mojej redakcji
zatrudnia do sprzatania Polki — i kazdy mysli, ze sg biedne. Nikt
nie wiedzial, ze parkuja samochody daleko od pracy, zeby praco-
dawca nie widzial, na co je stac.

To mi u$wiadomilo, Ze nie ma znaczenia, z jakiego kraju pocho-
dzimy, bo w wielu kwestiach zachowujemy sie podobnie. Wielu
Polakéw zatrudniajacych Ukrainki tez nie interesuje to, jak im sie
w Polsce zyje, czy sa wykorzystywane.

Holandia staje si¢ Twoja specjalnosciag. Wtasnie ukazata si¢ Twoja
ksigzka Wszystkie dzieci Louisa o dawcy nasienia, ktéry prawdopo-
dobnie jest ojcem 200 dzieci w catej Holandii, a ma zespét Asperge-
ra. Chcesz, zeby to byta ksigzka przeciwko in vitro?

Chce, zeby czytelnik dowiedziat sie czego$ nowego, ale nie mégt
wyda¢ czarno-biatych sagdéw. Ja sam miatem momenty wahania
podczas pisania tej ksiazki — raz u§wiadamialem sobie, ze chyba
jest we mnie wiecej konserwatyzmu niz mi si¢ wydawato, innym
razem myslatem wrecz odwrotnie, bo akurat skoficzytem rozmowe
z innym bohaterem. Czulem si¢ jak wahadlo. I tak chyba powinno
by¢, bo $wiat nie jest czarno-biaty.

Rozmawiata Urszula Kaczorowska
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Online czy offline?

Gtos mtodych na Europejskim Tygodniu Mtodziezy

Twdrz, Dziataj, Wtqcz sie! - tak brzmiato hasto oficjalnych, warszawskich ob-
chodéw Europejskiego Tygodnia Mtodziezy. 9 maja w Bibliotece Uniwersyte-
tu Warszawskiego Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) zorganizowata
warsztaty dla mtodziezy, debate ekspertéw i koncert grupy Lilly Hates Roses.

Uroczystos$¢ otworzyt dyrektor generalny FRSE dr Pawet Poszytek, a sto-
wo wstepu do uczestnikéw wygtosity: minister cyfryzacji Anna Strezynska
oraz sekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej Marzena Machatek.
Zarzad FRSE reprezentowata Anna Salamonczyk-Mochel.

By pokaza¢ site organizacji pozarzadowych, do udziatu w wydarzeniu
zaproszono przedstawicieli fundacji i stowarzyszen realizujgcych projek-
ty w ramach programu Erasmus+. Uczestniczyli oni w konkursie YouthLab
- w trakcie trzyminutowej prezentacji mieli zacheci¢ publiczno$¢ do gtoso-
wania na swoje przedsiewziecia. Serca uczestnikéw zdobyt Pawet Spioch
z Fundacji Akademii Podmiotowego Wspierania Mtodziezy, ktéry o swoim
projekcie opowiedziat... rapujac.

Waznym punktem obchodéw Europejskiego Tygodnia Mtodziezy byta de-
bata Cyfryzacja otwiera przed nami granice wyobrazni - wspétczesne formy za-
angazowania mtodych w spoteczeristwie obywatelskim. Zaproszeni prelegenci
- dr Marta Komorska (socjolog i rektor Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci
i Administracji w Lublinie), Maciej Szczesnik (prorektor Warszawskiej Szkoty
Filmowe)), bloger Konrad Kruczkowski (Halo Ziemia), Robert Krdl (dyrektor
Departamentu Kompetencji Cyfrowych Ministerstwa Cyfryzacji) oraz Adam

Janczewski (przewodniczacy Rady Dzieci i Mtodziezy RP) - dyskutowali na te-

mat nowych narzedzi cyfrowych budujgcych aktywne spoteczeristwo.

Fot. Krzysztof Kuczyk
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Minister cyfryzacji Anna Strezyriska
wita uczestnikéw warsztatéw i debaty

Fot. Krzysztof Kuczyk

Uczestnicy debaty ET

Od lewej dr Marta Komorska,
Robert Krél, Konrad Kruczkowski,
Adam Janczewski, Maciej Szczesnik

Uczestnicy konkursu Youth Lab:
Od lewej: Barbara Mos, Eliza
Bujalska, Pawet Spioch, Padlina
Telep, Damian Wojtkiewicz




Szes¢ miesiecy w trasie!

W czerwcu zakoriczyto sie pierwsze potrocze projektu Erasmus+ Bus.
W tym czasie eksperci Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE)
pokonali ponad 5700 kilometréw, odwiedzajac 11 miejscowosci:
Warszawe, Orzysz, Golub-Dobrzyr, Ostréw Mazowiecka, Skate,
Racibérz, Kaczki Srednie, Nyse, Lebork, Sanok i Biatowieze. Celem
przedsiewziecia jest promowanie w mniejszych miastach mozliwosci
programu Erasmus+ i zachecanie do miedzynarodowej mobilnosci.

Erasmus+ Bus znéw wyruszy droge we wrzes$niu. Do zobaczenia

na trasie!

Wiecej informacji na stronie: erasmusplus.org.pl/bus

Dr Pawet Poszytek,
dyrektor generalny FRSE
w trakcie konferencji
Rozwdj kompetencji
matematyczno-
-przyrodniczych uczniow

Kompetencje matematyczne

i przyrodnicze inspiruja

Konferencje EDUinspiracje ciesza sie coraz wiek-
szym zainteresowaniem. Eksperci FRSE odwie-
dzili juz dziewie¢ miast, w ktérych zorganizowano
54 sesje tematyczne.

W kwietniu EDUinspiracje odbyty sie w todzi
i Warszawie. Spotkanie w stolicy, zatytutowane
Rozwdj kompetencji matematyczno-przyrodniczych
uczniéw, zgromadzito prawie 250 uczestnikéw,
wsrod ktérych byli m.in. nauczyciele przedmio-
téw przyrodniczych, przedstawiciele kuratoriéw
oswiaty, dyrektorzy szkét i placowek oswiatowych
oraz metodycy. Sesje plenarng otworzyt podsekre-
tarz stanu w MEN Maciej Kope¢, ktéry oméwit role
wspotczesnej edukacji w budowaniu cywilizacji
przysztosci. O rozwoju kompetencji matematycz-
no-przyrodniczych uczniéw w kontekscie wytycz-
nych unijnych opowiedziat dyrektor generalny
FRSE dr Pawet Poszytek, a czes¢ teoretyczng se-
sji zamknat wyktad dr Anny Kwiatkowskiej z UMK

w Toruniu na temat wptywu programowania

———E

na rozwdj cywilizacyjny. Ostatni z prelegentéw,
prof. Andrzej Wysmotek z UW, prezentujac pro-
ste, ale efektowne doswiadczenia, przekonywat, ze
fizyka jest nie tylko nauka, ale takze sposobem ro-
zumienia $wiata.
Uczestnicy tddzkiej konferencji z cyklu
EDUinspiracje dyskutowali o wyzwaniach stojacych
przed szkolnictwem zawodowym. Szczegdlnie duzo
miejsca poswiecono ksztatceniu dualnemu oraz
zwiekszaniu prestizu szkét zawodowych. W sesjach
tematycznych brali udziat nauczyciele, dyrektorzy
placéwek oswiatowych oraz przedsigbiorcy. Mowe
wstepna wygtosit tédzki kurator oswiaty Grzegorz
Wierzchowski. Wydarzeniu towarzyszyta debata

pt. Jak wspierac dialog z biznesem?
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Wybrano najlepszy
plakat na 30-lecie
Erasmusa

Mateusz Jan Rybarczyk z Instytutu Wzornictwa
Politechniki Koszalinskiej nadestat najciekaw-
sza prace (powyzej) na konkurs plastyczny
zorganizowany przez FRSE z okazji 30-lecia
programu Erasmus+. Wyrdznienia otrzymaty
plakaty autorstwa: Sylwii Sydor z Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu, Alicji Grobelki
z Akademii Sztuk Pieknych im. E. Gepperta we
Wroctawiu, Aleksandry Czudzak, réwniez z ASP
we Wroctawiu, Dominiki Strzatki z Politechniki
Krakowskiej i Joanny Drupki z Wyzszej Szkoty
Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie.

W sumie na konkurs nadestano 93 prace,

ktére oceniano wedtug nastepujacych kryteriow:
interpretacja i nawigzanie do tematu jubileuszu
oraz jakos$¢ wykonania, pomystowos¢ i atrakcyj-
nos¢. Wiecej na stronie: erasmusplus.org.pl/

rozstrzygniecie-konkursu-plakat-jubileuszowy.
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DZIALANIA I INICJATYWY DLA AKTYWNYCH Il

Forum Ekonomiczne Mfodych JAK ZWIEDZAC EUROPE ZA DARMO?
Lidero'w w Nowym Saczu Ok. 6 tys. uczniéw paristw cztonkowskich bedzie podrézowac bezptatnie po

Europie w ramach inicjatywy Move2Learn, Learn2Move. |dea konkursu powig-

o . o . . zana jest z 30-leciem programu Erasmus+. Polscy uczniowie réwniez beda
Szacuije sie, ze w Xll edycji Forum, ktéra odbedzie sie w dniach 5-7 wrzesnia 2017r. . L . L . . .
] . ) mogli wzig¢ udziat w projekcie. Sktadanie wnioskéw do udziatu w inicjatywie
w Nowym Saczu weZzmie udziat ponad 300 osé6b z 42 paristw Europy - m.in. . L L .
trwa do 30 czerwca. Moga w niej uczestniczy¢ beneficjenci europejskich
wybitni przedstawiciele zycia politycznego, spotecznego i biznesowego. Forum o L 3 . . . ’
projektéw eTwinning, ktérzy na dzieri 31grudnia 2017 r. bedg mie¢ ukoriczone
Ekonomiczne Mtodych Lideréw, towarzyszace Forum Ekonomicznemu L . . . . . .
przynajmniej 16 lat. Kolejnym kryterium jest rejestracja projektu pomiedzy
w Krynicy, od lat nazywane jest Davos ludzi mfodych. Organizatorami wydarzenia . . . . . .
1 stycznia 2016 r. a 30 maja 2017 r. oraz wniosek o przyznanie Krajowej
sg Europejski Dom Spotkar - Fundacja Nowy Staw, Instytut Studiéw Wschodnich . L . . .
. . Lo . Odznaki eTwinning zgtoszony pomiedzy 1 wrzesnia 2016 r. i 30 czerwca
oraz Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji. Wigcej na stronie forum-leaders.eu i L . L.
2017 r. Szczegbty na stronie internetowej www.etwinning.pl.

Najlepsze ZOSTAN WZOREM DO NASLADOWANIA
praktyki programu | ZMIENIAJ SWIAT

Erasmus+ Komisja Europejska ogtosita nowa inicjatywe Network of Role Models, majaca
na celu powotanie sieci 0sob, ktére mogg zainspirowad rézne grupy spoteczne

. . w wybranych obszarach. Inicjatywa promowac bedzie wartosci europejskie,
W dniach 17-19 maja w Bonn odbyto
. . wiaczenie spoteczne, zapobieganie wykluczeniu i radykalizacji oraz zachecaé
sie spotkanie pn. European conference ] . ) ) .
. L . do aktywnych dziatari obywatelskich. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
on Dissemination and Impact in the
. zaprasza do kontaktu zaréwno indywidualne osoby (np. wolontariuszy), ktére
School Sector - Best practice results
czuja, ze mogtyby zainspirowad innych swoja historia, jak i organizacje, takie
from Erasmus+. Pretekstem do
jak: fundacje, stowarzyszenia, kluby sportowe, instytucje kultury i firmy.

organizacji tego wydarzenia byto L . .
Wiecej informacji na stronie: erasmusplus.org.pl/network-of-role-models

Grazyna Skeczek z Zespétu Szkét 30-lecie programu Erasmus+.
Technicznychi Licealnych w Czechowicach- L. i L.
-Dziedzicach prezentuje projekt Understand Przedstawiciele 31 paristw spotkali sig,
better to help better dealing with pupil L. s

behavioural challenges in 2015-2016 by zaprezentowac romowic przyk+ady

najlepszych projektéw realizowanych DZIEL SIE DOBRYMI

w Europie w ramach programu Erasmus+ Edukacja szkolna. W konferencji PRAKTYKAMI
uczestniczyto ponad 200 oséb. Polske reprezentowaty nastepujace placéwki: Jselfie+ ZR(]B SELFIE I WYGRAJ'

Zesp6t Szkét Technicznych i Licealnych w Czechowicach-Dziedzicach, Liceum

Ogdlnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika oraz Gimnazjum nr 3 w Tarnobrzegu, Realizujesz inspirujace projekty edukacyjne? Lubisz robi¢ zdjecia? Uchwy¢
Gimnazjum nr 56 w Poznaniu, Przedszkole nr 48 z Oddziatami Integracyjnymi w kadrze najciekawsze dziatania, wez udziat w ogélnopolskim konkursie foto-
w Zabrzu oraz Zespét Szkét nr 1im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu. graficznym Selfie+ i wygraj cenne nagrody. Celem przedsigwzigcia jest promo-

cja i wyrdznienie najciekawszych zdje¢ prezentujacych dziatania projektowe

. . . R w ramach programéw: Erasmus+ i PO WER, a takze Polsko-Ukrairiskiej Rady
UmIdeynarOdOWIenle \(\:‘mf“ Wymiany Miodziezy i Polsko-Litewskiego Funduszu Wymiany Mtodziezy.
W konkursie moga wzig¢ udziat instytucje, ktére zrealizowaty lub realizujg

to priorytet projekty edukacyjne w ramach wymienionych wyzej programéw oraz chca

pochwali¢ sie swoimi sukcesami. Fotografie mozna zamieszczac na platfor-
Narodowy Kongres Nauki to jedno z najwazniejszych wydarzen dla srodowiska

mie selfieplus.frse.org.pl do 30 wrzesnia br.

akademickiego w tym roku. Podczas planowanej na wrzesien konferencji
dyskutowane beda najwazniejsze problemy i wyzwania, przed ktérymi stojg nauka
i szkolnictwo wyzsze, w tym propozycje rozwigzan ustawowych, opracowane
przez trzy niezalezne zespoty w ramach projektu Ustawa 2.0. Jednym z waznych
tematéw kongresu bedzie umiedzynarodowienie nauki i szkolnictwa wyzszego. WPLYW CYFRYZACJINA SPOLEGZENSTWG

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji prowadzi projekt badawczy, ktérego
zadaniem jest okreslenie i zmierzenie zakresu i jakosci wspdtpracy miedzy uczel- Cyfryzacja jest ponad wszelkimi podziatami.
niami a otoczeniem gospodarczym. Efekty tych prac przedstawili na Konferenciji Sprawia ona, ze jeste$my razem, ze mozemy
NAFSA 2017 w Los Angeles dyrektor generalny FRSE dr Pawet Poszytek oraz wymieni¢ miedzy sobg mysli.

Mateusz Jezowski z dziatu badar i analiz FRSE.

Strony opracowata Karolina Kalinowska, Zespét Promocji i Komunikacji FRSE
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Kod wolnosci

Urszula Kaczorowska

Uczestnicy warsztatow

wiedza, ze programowanie moze
sie przydac w rozwijaniu ich
pasji. Wszelkich pasji

Introwertykiem z pewnoscia nie jest Dominik Koscielak. Studio-
wal etnologie i antropologie kultury. Dokumentowat zycie szama-
néw tybetanskich w zachodnich Himalajach, byt aktorem w Te-
atrze Zar i pracowal w Osrodku Grotowskiego we Wroctawiu. Jak
wielu humanistom, doskwieralo mu poczucie braku umiejetnosci,
ktére pomoglyby mu zarobi¢ pieniadze, gdyby los rzucit go do in-

nego kraju.

Postanowit uczy¢ sie programowania, bo do$¢ juz miat szuka-
nia znajomych, ktérzy najpierw stworza dla niego stroneg interne-
towa, a potem beda dostepni, gdy poprosi o wprowadzenie zmian.
Mieszkal wtedy w Londynie. — Siedziatem wieczorami przy ksiaz-
kach, czesto zarywalem noce, bo nie przyznatem sie pracodawcy, ze
jestem poczatkujacym programista, a on akurat mi zlecit co$ trud-
nego. Zachwycalo mnie, ze jedynym narzedziem, jakiego potrze-
buje, jest komputer, ze programowanie pozwala polaczy¢ wyobraz-
nie humanisty z czysto techniczna umiejetnoscia tworzenia kodu
— opowiada Dominik.

Europa dla Aktywnych 2/2017
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Nowy jezyk obcy
Wchodze do jednej z sal kaliskiego wydzialu Uniwersytetu Ada-
ma Mickiewicza. Te przestrzen wybral Dominik dla nastolatkéw,
uczestnikéw projektu Od zera do hakera, wspolfinansowanego przez
program Erasmus+. Dosiadam sie do dwdch dziewczyn w ostatnim
rzedzie. Pytam, dlaczego wybraly programowanie. Czy to rodzice
powiedzieli im, ze to zawdd przysztosci? Dowiaduje sie, ze jedna
z nich, Julia Sztandera, interesuje si¢ sztuka makijazu i chce stworzy¢
strone internetowa z filmami i poradami. Ma 17 lat i jest Swiadoma,
ze programowanie stoi dzi§ wysoko w rankingach waznych umiejet-
nosci. Szybko dodaje jednak, Ze to jest naprawde wciagajace zajecie.

Dominik jest zadowolony, ze do jego projektu zglosili sie nie tylko
chlopcy, choé przyttaczajaca wiekszos¢é zgloszen pochodzita wlasnie
od nich. Parytetu w grupie nie udalo si¢ zachowac¢, bo na 16 miejsc
tylko 4 przypadly dziewczynom. Wszystkie sa w liceach, w klasach
o $cistych profilach. Nie wszystkie wiedza, czy wybiora studia zwia-
zane z informatyka, ale juz teraz dostrzegaja, jak bardzo programo-
wanie pomoze im w rozwijaniu wlasnego hobby. — Ja zawsze lubitam
robi¢ i pokazywac swoje zdjecia. Zorientowatam sie, ze piszac wlasny
program, bede mogla je prezentowac w jeszcze bardziej atrakcyjny
sposob — méwi Irena Pigtkiewicz.

Igor Sobi$ ma 13 lat. Przyznaje, ze rodzice mieli problem z zaakcep-
towaniem jego pasji do grania w gry, ale dzieki warsztatom i oni tez

sie czego$ nauczyli — zrozumieli, ze programowanie jest jak kolejny
jezyk obcy. Poznawanie go jest jak podnoszenie kwalifikacji. A poza
tym — uczac si¢ programowania, przy okazji uczy sie angielskiego.

Fot. Barbara Gortat

Wolnosc tworzenia

Jest sobotnie przedpotudnie. Trwa 14. juz spotkanie w ramach
warsztatéw. Szesnascie oséb siedzi w tawkach i §ledzi ruchy Do-
minika, ktéry plynnie przeskakuje miedzy czarnym oknem pro-

gramisty, wypelnionym kodami, a tradycyjna strong internetowa
z newsami. Podczas gdy standardowy uzytkownik internetu czyta
nagléwki artykuléw, programista wezytuje sie takze w dodatkowe
parametry, dodane do adresu strony. Okazuje sie, ze kazda literka
moze oznacza¢ zmienna lub warto$¢ danej zmiennej, a programista,
tworzac ten kod, musi by¢ bardzo czujny, by nie popelni¢ tu btedu.

Pomyst na szkolenie Dominik Ko$cielak dopracowywat z Ola
Kubiak z Fundacji Rozwoju Inicjatyw Kreatywnych w Kaliszu. To
ona chciala, by projekt mial miedzynarodowy charakter, a Dominik
szybko znalazl partnera w Portugalii. — To bylo moje postanowie-
nie noworoczne — uczy¢ dzieci programowania. Spadfe$ mi z nieba
z tym pomystem! — entuzjastycznie zareagowal Joao Matos, inzy-
nier informatyki z Porto, ktéry oprécz programowania zajmuje sie
uprawa pomaranczy.

Joao réwnolegle z Dominikiem szkolil grupe Portugalczykéw.
Za kilka dni wszyscy spotkaja sie w Porto, gdzie podczas czterech
dni hakatonu, polaczeni w mieszane grupy, beda méwili do siebie
dwoma jezykami — tradycyjnym angielskim, ktérego ucza sie w szko-
le, i angielskim programisty, ktéry dopiero poznaja. Dla obu grup
bedzie to pierwsza okazja do kontaktu i wspdtpracy z obcokrajow-
cami. Efektem koricowym beda aplikacje i gry komputerowe.

Cho¢ tytut kaliskiego projektu brzmi Od zera do hakera, jego
uczestnicy maja w przyszlosci raczej tworzy¢ niz niszczy¢ i sia¢
strach. Jest jednak cos, co faczy przedsiewziecie ze srodowiskiem
hakeréw. W tym ostatnim naczelng warto$cig — zdaniem wybitne-
go hiszpanskiego socjologa komunikacji Manuela Castellsa — jest
wolnos¢ w dostepie do wiedzy,
no$¢ form dzielenia si¢ wiedza. Organizatorzy projektu tez sie swa
wiedza podziela: jesienia scenariusze lekcji beda dostepne w inter-
necie dla wszystkich zainteresowanych.

wolno$é: wolno$é tworzenia, wol-
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SLOWA BEZ DZWIEKOW,
KOMUNIKACJA BEZ BARIER

Kazdy ma prawo do swojej historii. | kazdy ma prawo jg opowiedziec¢

- nawet jesli sam nie styszy. Takg szanse stworzyt projekt zrealizowany

Marzena Indra

Projekt stuzyt doskonaleniu kadry, ale wzigli
w nim udziat réwniez podopieczni organizacji
partnerskich

Jurek mial wtedy trzy lata. Podczas zaba-
wy przewrdcil sie na schodach. Gdy podniést
glowe, zobaczyt psa. Wygladat, jakby szczekal,
ale byla cisza. Jurek juz nigdy go nie uslyszal.
Jozef tez upadl — nieszczesliwie, z drabiny.
Za to Halina do $wiata ciszy trafila w wieku
12 lat, po zapaleniu opon mézgowych.

Jurek, Jézef i Halina to podopieczni Te-
atru Grodzkiego — bielskiego stowarzysze-
nia artystycznego. W ramach projektu 7&D
Stories — Historie teatralne i multimedial-
ne w ksztatceniu i szkoleniach, wspieranego
przez UE, razem z edukatorami uczg sie, jak
opowiadac historie swojego zycia.

Skad sie wzigt pomyst na projekt?
— Z Florencji! — $mieje sie koordynatorka
przedsiewziecia Jolanta Kajmowicz-Sopic-
ka. — Braliémy tam udzial w warsztatach
ze storytellingu. Przekonali$my sie o mocy

przez Teatr Grodzki z Bielska-Biatej

slowa méwionego, takze tej terapeutycz-
nej, i zaswitalo nam w glowach, ze jej wy-
korzystanie moze poméc tym, ktérzy maja
mniejsze szanse. Ale zeby pomagac z glowa,
uznali$my, Ze najpierw to my sami musimy
zrealizowa¢ projekt, ktéry umozliwi zdoby-
cie wiedzy — dodaje.

W przedsiewzieciu bierze udzial piec or-
ganizacji — trzy zagraniczne (z Wloch, Is-
landii i Irlandii) oraz dwie polskie: Centrum
Edukacyjne EST oraz Teatr Grodzki, inicja-
tor i gléwny koordynator dziatan.

Mysla przewodnia projektu jest wyko-
rzystanie sztuki opowiadania historii (m.in.
za pomoca $rodkéw teatralnych i cyfro-
wych) do usprawnienia komunikacji pomie-
dzy osobami narazonymi na izolacje spo-
feczng. Edukatorzy pracuja nad rozwojem
kompetencji w zakresie organizacji zajec,

Buljj2144015 @91 104

w trakcie ktérych imigranci, osoby z proble-
mami w uczeniu sie i niestyszacy opowiada-
ja sobie o radosnych, zabawnych, ale czesto
i dramatycznych przezyciach. Ma to walor
terapeutyczny, pomaga tez w przetamywa-
niu barier. — Dla mnie najbardziej porusza-
jacym momentem byty zajecia, podczas kto-
rych nasi podopieczni wspominali chwile,
w ktérych stracili stuch. To bylo przejmuja-
ce — moéwi Jolanta Kajmowicz-Sopicka.

Gléwnym rezultatem wspétpracy ma
by¢ stworzenie: podrecznika dla nauczycieli
i treneréw, wielojezycznej witryny prezen-
tujacej rezultaty projektu oraz scenariuszy
zaje¢. Pierwsze efekty projektu juz mozemy
podziwia¢ — w internecie dostepne sa filmi-
ki pokazujace historie podopiecznych.

We wspolczesnej dzungli komunikacyj-
nej sztuka opowiadania historii zdaje sig
odchodzi¢ do lamusa. Jednak dzieki takim
inicjatywom jak projekt Teatru Grodzkiego
mamy szanse przystanac i zastanowic sie,
czy nie umyka nam co$ waznego. Dziatania
pieciu organizacji partnerskich jasno poka-
zuj3, Ze umiejetno$¢ méwienia — i stuchania
— stanowi warto$¢ sama w sobie.

PROGRAM:
Erasmus+ Edukacja dorostych

REALIZATOR:
Teatr Grodzki, Bielsko-Biata

CZAS REALIZACJI:
pazdziernik 2015 r. - wrzesien 2017 r.

STRONAWWW:
www.teatrgrodzki.pl
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NARODOWY PARK
- WSPOLNA SPRAWA

.lle potrafisz wymienic¢ parkéw narodowych w Polsce?

Zadnego? Siadaj, pata!". Uczniowie z Wtoctawka nie ustysza

Jagna Kaczanowska

Cieszyli sie, Ze moga si¢ nimi pochwalic.
Na przyklad Bialowieskim Parkiem Naro-
dowym — ze stadami zubréw, karpami po-
walonych $wierkéw. Albo Borami Tuchol-
skimi z jeziorami ukrytymi wéréd laséw
pelnych chrzaszczy i fruczakéw gotabkéw,
czyli — motyli. Chwila, jak sie méwi fruczak
golabek po angielsku? Bo wlasnie w tym
jezyku uczniowie z Zespotu Szkét nr 9
we Wloctawku (Gimnazjum nr 3) porozu-
miewali sie z réwiesnikami ze szkét partner-
skich w Czechach, Hiszpanii i na Stowacji.

Ale zanim zaczeli przedstawiac kolegom
polskie parki narodowe, musieli ich poznac.
Wylkorzystali do tego profile na TwinSpa-
ce — opisywali w nich swoje zainteresowa-
nia, by potem znaleZ¢ w zagranicznej szkole
bratnia dusze, czyli kogo$, z kim dzieliliby
pasje. Oczywiscie, trzeba bylo tez zaprosi¢
innych uczestnikéw projektu na wirtualna
wycieczke po szkole we Wtoctawku i po sa-
mym miescie.

— Projekt od samego poczatku byl bardzo
atrakcyjny dla uczestnikéw i wszyscy pode-
szli do niego z entuzjazmem. Szczegdlnie
spodobat sie fakt, ze duza jego cze$¢ byta re-
alizowana w pracowni komputerowej. W wir
zadan udatlo sie wciagna¢ nawet osoby nie-
$miale — wspomina Malgorzata Tomczak-
-Walkusz, koordynatorka przedsiewziecia.

Po czesci zapoznawczej trzeba bylo po-
$wiecic jeszcze troche czasu na kwestie
bezpieczenstwa w internecie i praw autor-
skich. I wreszcie mozna bylo sie zabra¢ do
kluczowej czesci projektu, czyli — parkéw
narodowych. Mlodziez z Wloclawka zbie-
rata informacje, segregowala je i prezento-
wala kolegom z Czech, Stowacji i Hiszpanii
na Padlecie. Milo bylo obejrze¢ zagraniczne

Mtodziez z Wtoctawka w trakcie pracy

parki narodowe i odkry¢, ze Polska napraw-
de ma si¢ czym pochwali¢ w tej dziedzinie!
Byl to przyczynek do dyskusji o tym, czemu
tak naprawde takie parki stuza i dlaczego
w ogdle warto chroni¢ przyrode.

W gléwnej czesci projektu stworzono ze-
spoly miedzynarodowe. Uczniowie podzie-
leni na osiem grup mieli za zadanie stwo-
rzy¢ wspolny park, ktéry nazwano Treasure
International Park. Uczestnicy musieli zde-
cydowac: co jest naszym wspolnym, ogélno-
$wiatowym dobrem? Co nie nalezy do zad-
nego kraju, a powinno by¢ chronione przez
wszystkich ludzi na Ziemi?

Uczniowie tworzyli tez mapy mental-
ne w programie Mindmeister, regulamin
zachowania w parku, infografiki, reklamy
do radia... Na koniec zostaly quizy i gry

takich stéw, bo parki narodowe maj3a... w matym palcu

sprawdzajace wiedze, ale tez umozliwiaja-
ce zapoznanie sie z projektem — wymyslo-
nym przez uczniéw parkiem — tym, ktérzy
nie uczestniczyli w przedsiewzieciu.

Projekt pozwolil uczniom poszerzy¢
kompetencje jezykowe, nauczy¢ si¢ nowych
programéw komputerowych, zdoby¢ wie-
dze o $wiecie, przyrodzie, zawigzaé przy-
jaznie. Ale na udziale w nim zyskali tez na-
uczyciele. — Po pierwsze, udoskonalitam
umiejetnosci zarzadzania grupg uczniéow
w miedzynarodowym projekcie i rozwi-
nelam kompetencje poprzez wymiane do-
$wiadczen z kolezankami i kolega z krajéow
partnerskich. Po drugie, odkrylam poten-
cjal i wyjatkowe talenty uczniéw. Ponadto
moja szkola postrzegana jest w srodowisku
jako nowoczesna, dbajaca o jako$¢ naucza-
nia, z bardzo atrakcyjna oferta edukacyjna
— wylicza Malgorzata Tomczak-Walkusz.

Jak wida¢, na realizacji takich projektéw
korzystaja wszyscy. Nic dziwnego, ze przed-
siewziecie otrzymalo Krajowa Odznake Ja-
kosci, zostalo tez laureatem konkursu Nasz
projekt eTwinning 2017.

PROGRAM:
eTwinning

REALIZATOR:
Zesp6t Szkot nr 9 we Wioctawku
-Gimnazjumnr 3

CZAS REALIZACJI:
2016 r.-2017r

STRONAWWW:
twinspace.etwinning.net/20319



Kurs na programowanie

Beata Karwowska
Erasmus+
Edukacja szkolna

i Mtodziez

Rogramowanie uczy logicznego mysle-
nia, precyzyjnego formutowania proble-
mow i postugiwania sie algorytmami do
ich rozwigzania. Nauka kodowania pozwa-
la tez poprawi¢ samoorganizacje, rozwi-
na¢ kreatywno$¢, nauczy¢ sie wspolpracy
W grupie oraz zrozumie¢, Ze nowoczesne
technologie moga nie tylko stuzy¢ rozryw-
ce, lecz takze by¢ doskonalym narzedziem
wykorzystywanym do budowania wiedzy.

O opinie dotyczace programowania,
korzysci dla uczniéw, wskazéwek dla na-
uczycieli poprosiliSmy: Grzegorza Za-
jaczkowskiego (GZ) — doradce w Gabine-
cie Politycznym Ministra Cyfryzacji, prof.
Macieja Sysle (MS) — autora nowej pod-
stawy programowej z informatyki, Mal-
gorzate Knap (MK) — nauczycielke jezyka
angielskiego, entuzjastke TIK w naucza-
niu oraz Kamila Sijke (KS), lidera fundacji
CoderDojo Polska, propagujacego kodowa-
nie wsréd dzieci i mtodziezy.

Dlaczego programowanie?

GZ: Programowanie to jezyk przysztosci.
To takze jedna z najlepszych form eduka-
cji, ktéra zaprasza ucznia do realizacji wia-
snych projektéw. Niezaleznie od tego, kim
bedzie chcial by¢ w przysztosci, nauka pro-
gramowania da mu wigcej mozliwosci od-
nalezienia swojej drogi zawodowe;j.

Z czego wynikaja zmiany dotyczace ksztat-
cenia informatycznego?

MS: Sa one naturalnym nastepstwem na-
gromadzonych przez lata do$wiadczen:
w kazdej klasie sa wydzielone zajecia in-
formatyczne, prowadza je przygotowani do

Fot. Barbara Gortat
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tego nauczyciele oraz, co najwazniejsze, mamy uczniéw powaznie
zainteresowanych programowaniem i rozwojem wtasnych kompe-
tencji informatycznych. Budzimy przy tym ich wyobraznie, przeno-
szac ich z pozycji konsumenta informacji i technologii na pozycje
kreatora i tworcy.

Na czym ma polega¢ to kreowanie w kontekscie nauki w szkole?
MS: Przez programowanie w szkole nalezy rozumie¢ caly proces
nauki rozwigzywania probleméw z pomoca komputeréw, ktére-
go ostatnim etapem moze by¢ napisanie programu czy utworze-
nie aplikacji. Wspomaga ono logiczne myslenie i precyzyjne pre-
zentowanie pomystéw i rozwiazan; sprzyja dobrej organizacji pracy
oraz buduje kompetencje potrzebne do wspétpracy, a te okazuja sie
przydatne zaréwno podczas innych za-

je¢ szkolnych, jak i w zyciu zawodowym —

stopniu korzystajac z metod podawczych. Tak wiec, uczac progra-
mowania zaréwno za pomocg aplikacji komputerowych, jak i zupet-
nie offline, mamy gwarancje, ze uczniowie zaangazuja si¢ bez reszty.
Swietnie sprawdzaja sie sztafety, wieze z kubeczkéw czy bransolet-
ki binarne, dzieki ktérym dzieci poznaja sekrety dzialania kompu-
ter6w. Nauka programowania moze i powinna by¢ przede wszyst-
kim $wietng zabawa, w ktdrej dzieci uczestnicza, wspétdzialajac
w mniejszych grupach lub w parach..

Na jakie kwestie nalezy zwracac uwage, planujac lekcje kodowania?
KS: Przede wszystkim nalezy zadbac¢ o to, zeby ,produkt” kodo-
wania byt atrakcyjny dla danej grupy wiekowej i demograficznej —
dla o$mioletnich dziewczynek bedzie to co innego niz dla nasto-
letnich chtopakéw. To bardzo wazne, bo
programowanie jest tylko narzedziem —

bez wzgledu na to, w ktérg strone sie ono
potoczy.

Jak szkoty reaguja na ten pomyst?

GZ: W naszym [Ministerstwa Cyfryza-
cji] odbiorze, szkoly reaguja bardzo pozy-
tywnie. JesteSmy na kazdy sposéb pytani
o nauke programowania, o zrodla przy-
datnych informacji czy przydatne oprogra-

Uczac programowania,
zarowno za pomoc3 aplikacji kom-
puterowych, jak i offline, mamy
gwarancje, Ze uczniowie zaangazu-
ja sig bez reszty. Nauka programo-
wania moze i powinna by¢ przede

bez odpowiedniego celu bedzie nudne, tak
jak wszystkie inne narzedzia: to nie mlotek
jest fascynujacy, tylko karmnik dla ptakéw,
ktéry z jego pomoca zbudujemy.

Czego nalezy unikaé?

MK: Tak jak w przypadku nauczania kaz-
dego z przedmiotéw z pewnoscig monoton-
noéci i narzucania uczniom gotowych roz-

mowanie. Staramy sie poprzez realizacje
projektow Programu Operacyjnego Pol-
ska Cyfrowa odpowiedzie¢ na wiekszos¢
zglaszanych potrzeb, np.: poprzez budo-
we Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE). Zapewni ona szkotom
znacznie tatwiejszy dostep do kazdego typu zasobéw informacyj-
nych wspierajacych nauczanie programowania. Rozpoczecie nauki
programowania oznacza takze zmianeg dla nauczycieli. Ci, ktérzy
odkrywaja mozliwo$ci edukacyjne, jakie daje im nauczanie kodo-
wania, rozwijaja swéj warsztat pedagogiczny — jest to zawsze zmia-
na bardzo pozytywna.

Czy trzeba byc¢ informatykiem, zeby skutecznie uczy¢ programowania?
MK: Wszystko zalezy od tego, jakie cele sobie postawimy i kogo
chcemy uczy¢. Do ksztaltowania kompetencji myslenia komutacyj-
nego oraz wyrabiania umiejetnosci formulowania probleméw, zbie-
rania danych, tworzenia algorytméw czy wychwytywania bledéw
nie jest potrzebne wyksztalcenie informatyczne. Uczenie progra-
mowania na etapie szkolnym powinno by¢ raczej zabawa w eks-
perymentowanie, swobodne poszukiwanie nowych rozwiazan,
¢wiczacg rozwijanie wyobrazni, wytrwalo$¢ w dazeniu do celu
i cierpliwo$¢ w oczekiwaniu na efekty. To takze nauka pracy w gru-
pach i parach oraz nauka zdrowego dystansu do technologii, z ktéra
mamy do czynienia w Zyciu codziennym.

Jakie metody mozna uznac za najciekawsze dla uczniow?
MK: Najciekawszy i najbardziej angazujacy w programowaniu jest
fakt, ze nauczyciel jest w stanie uczy¢ kodowania, w minimalnym

wszystkim swietna zabawa!

wiazan. Nalezy postawi¢ na ustalenie celéw
i wspolne zastanowienie sie nad sposobem
ich realizacji. Waznym elementem powinna
by¢ réwniez wspolpraca z rodzicami i po-
parcie z ich strony. Dobrze takze realizowac nauke programowania
przy wsparciu drugiego nauczyciela ze szkoty lub partnera projek-
tu eIwinning. Praca w pojedynke jest trudniejsza, a wsparcie daje
nam wieksza motywacje do dzialania i mozliwo$¢ uczenia sie od
siebie nawzajem.

Jakie korzysci przyniesie uczniom udziat w takich zajeciach?

KS: Jesli zajecia beda kiepskie, to niestety zadnych — te moga je-
dynie zniecheci¢ do tematu. Kodowanie nie ma zadnych magicz-
nych wlasciwosci i samo z siebie, tylko dlatego, ze jest wpisane
jako temat, nic pozytywnego nie zdziata. Stanowi za to medium,
ktére moze postuzy¢ do nabycia wielu kompetencji potrzebnych
w dorostym zyciu.

Ktore programy/aplikacje mozna poleci¢ poczatkujacym nauczycie-
lom chcacym wprowadzi¢ programowanie do swoich zajec?

KS: Z pewnoscia warto skorzystac ze Scratcha (scratch.mit.edu) —
znanego narzedzia do programowania i tworzenia aplikacji oraz
wersji na tablety, dla mlodszych dzieci (Scratch Jr). Ponadto, zache-
cam do wej$cia na strone zasoby.coderdojo.org.pl. Znajduja sie tam
scenariusze ¢wiczen, ktére mozna zrealizowac w szkole, wykorzy-
stujgc rézne narzedzia kodowania (np. Python+, Kodu, czy wspo-
mniany wcze$niej Scratch).

— wspétpraca Monika Regulska, Pawet Czapliriski (eTwinning)
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Dac przyktad uczniom

Zaczynata od eTwinningu, teraz ma na koncie serie projektéow partnerskich

w ramach Erasmusa+. Anna Sutek nie ma watpliwosci: miedzynarodowa

wspoétpraca to doskonata okazja, by pokonac¢ swoje stabosci i poprawi¢ warsztat

Rozmowa z Anng Sutek,
wicedyrektorem Zespotu Szkét
Elektronicznych i Licealnych

w Warszawie

Jak narodzit sie pomyst na-
wigzania wspétpracy miedzy-
narodowej?

Wszystko zaczelo sie od nie-
szczesliwego wypadku, ktéry
zmusil mnie do diuzszej prze-
rwy w zyciu zawodowym. Nie
potrafifam leze¢ w domu bez-
czynnie. Gdy dochodzitam do
zdrowia, towarzyszyt mi laptop.
Przypomnialam sobie o szko-
leniu z €Twinningu, na ktérym

kiedy$ bytam, i o ktérym mia-
fam poczytac wiecej, jak znaj-
de czas. Tak sie stalo, ze czas znalazt mnie. Udalo mi sie nawigzaé
wspoéliprace miedzynarodowa. Wczesniej przed rozpoczeciem ta-
kich dzialan powstrzymywala mnie bariera jezykowa — przekona-
nie, ze nauczyciel ma by¢ wzorem dla uczniéw i méwi¢ perfekcyjnie.

Bardzo konstruktywnie podeszta Pani do tematu odpoczynku. Czyli
pierwszy byt eTwinning?

Tak, to byl dla mnie wazny krok. Wkrétce na bazie projektéw w ra-
mach eITwinningu narodzit si¢ pomyst na, zrealizowany z sukcesem,
projekt Geometry in everyday life, w ramach Comeniusa. Rozwialy
sie obawy dotyczace jezyka, wzrosta za to motywacja do podejmo-
wania kolejnych inicjatyw.

To znaczy?

Konczac projekt, juz zastanawiatam sie nad kolejnym. Obecnie ucznio-
wie sami dopytuja mnie, czym beda sie zajmowac w kolejnym roku.
Tak bylo z projektami w ramach Erasmusa+ — zaréwno z Multikey,
ktory dotyczyl metodyki dwujezycznosci, w tym dwujezycznego na-
uczania matematyki, jak i z tym, ktéry realizujemy teraz: Sports For-
mula. Jest to juz trzecie przedsiewziecie odnoszace sie do krélowej
nauk — tym razem chcemy pokazac¢ uczniom, jak praktyczne zasto-
sowanie obliczen i twierdzen matematycznych moze si¢ przelozyc
na osiagniecia w sporcie.

Krétko méwiac, robig Paristwo wszystko, zeby ociepli¢ wizerunek ma-
tematyki w oczach uczniéw. Udaje sig?

Musze przyznad, ze tak. Oczywiscie uczniowie sa rézni i dlatego
osiagane rezulataty nie sa takie same. Jednak u przewazajacej czesci
mlodziezy zauwazalny jest wzrost motywacji do nauki.

Uczniowie staraja sie bardziej, bo wiedzg, ze czeka ich nagroda w po-
staci wyjazdu?

Mysle, ze kluczowa jest praca wychowawcza, ktéra nauczyciel ma
szanse wykona¢ podczas wyjazdu. Dlugie oczekiwanie na lotni-
sku czy wielogodzinna podréz autokarem daja mozliwos¢ rozmowy
z uczniami, na ktéra bardzo trudno jest znalez¢ czas na co dzien. To
przektada sie na wspoélprace po powrocie. Mlodziez chetniej pracuje
na lekcjach nie tylko dlatego, ze bierze udzial w projekcie, lecz takze
dlatego, ze zalezy jej na utrzymaniu dobrych relacji ze mna. Ja réw-
niez staram sie o nie dba¢, mam do moich podopiecznych duze za-
ufanie, a oni reaguja coraz wiekszg samodzielnoscia i pomystowoscig.

A czy reaguja réwniez poprawg wynikéw w nauce?

Tak, rocznik, ktéry realizowal pierwszy projekt w programie Come-
nius uzyskal bardzo dobre wyniki na maturze z matematyki, osiaga-
jac dziewiaty stanin, co biorac pod uwage $rednia szkolng — na ogét
piaty-szosty stanin, jest bardzo satysfakcjonujace. Szkota cieszy sie
takze coraz wiekszg popularnoscia wéréd kandydatéw, a w tym roku
udato nam sie uzyskac srebrna odznake w rankingu ,Perspektyw”.

A co zdaniem mtodziezy jest najwazniejszym elementem projektow?
Uczniowie podkreslaja warto$¢ wyjazdéw edukacyjnych, w réznych
aspektach. Na pierwszy plan wysuwaja sie relacje — nawigzane przy-
jaZnie, znajomosci, ale tez poprawa bieglosci jezykowej. Zwracaja
réwniez uwage na role tych spotkan, w ktérych to grupa polska jest
strong goszczacg. Zmierzenie si¢ z wyzwaniem, jakim jest przyje-
cie u siebie w domu zagranicznego goscia i objecie go opieka, poka-
zanie swojej rodziny, szkoly, i podolanie temu zadaniu jest dla nich
bardzo cennym do$wiadczeniem. Dla mnie — powodem do dumy.

A co z Pani perspektywy wydaje sie najwazniejsze?

Mnie cieszy to, ze moge sie rozwija¢, doksztalca¢, poznawaé nowe
metody, ktérymi postuguja sie¢ moi zagraniczni koledzy, i dzieli¢ sie
nowo nabyta wiedza z nauczycielami w szkole. Jestem przekona-
na, ze dzieki temu, ze my staramy si¢ doskonali¢ zawodowo, dajemy

uczniom dobry przyldad. Rozmawiata Beata Karwowska
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Maty cztowiek, duzy problem

Ministerstwo rodziny chce stworzy¢ 12 tys. nowych miejsc w ztobkach

Beata Maluchnik
Polskie Biuro
Eurydice

Plany resortu to poczatek dlugiej drogi, bo
aby zaspokoi¢ potrzeby oczekujacych ma-
luchéw i ich rodzicéw, miejsc w zlobkach
potrzeba dwadziescia razy wiecej. Dostep
do opieki umozliwiajacej mlodym rodzi-
com powrdt do pracy staje si¢ tym latwiej-
szy, im starsze s dzieci. Od wrze$nia 2015 r.
kazdy 4-latek w Polsce ma gwarantowa-
ne przepisami miejsce w przedszkolu, a od
przyszlej jesieni réwniez rodzice 3-latkéw
maja by¢ o to spokojni. Po wejsciu w zycie
tego przepisu Polska zréwna sie w tym za-
kresie np. z Wielka Brytania (poza Irlandia
Pin.), Francja czy Hiszpania. Trudno jednak
moéwic o istnieniu europejskich standardéw
w obszarze dostepu do ECEC (Early Childho-
od Education and Care — wczesna edukacja
i opieka) — mapa kontynentu pokazuje duza
réznorodno$¢ rozwigzan. Placéwki doto-
wane przez panstwo czesto opieke oferuja
za darmo lub za niewielka optatg, ale juz licz-
ba przystugujacych godzin w tygodniu waha
sie od kilkunastu do nawet kilkudziesieciu.

Co zwraca uwage? Péinoc Europy, a kon-
kretnie Szwecja, Dania, Finlandia, Estonia
i Lotwa, ale tez Niemcy i Slowenia, ktérych
przepisy dotyczace najmlodszych dzieci moga
imponowa¢. Tam maluchy juz w wieku od p6t
do péttora roku maja zagwarantowane pra-
wem miejsce w zlobku lub innej paristwowej
placéwce ECEC. Szwedzkie i duriskie gminy
— od lat mobilizowane grozba kary finanso-
wej — zaspokajaja potrzeby rodzin na bieza-
coiaranzuja opieke wszystkim dzieciom, od-
powiednio, rocznym i pétrocznym, ktérych
rodzice zgtaszaja takie pragnienie. Wedlug
danych Eurydice, o ile z ECEC korzysta ,,zale-
dwie” polowa szwedzkich roczniakéw, o tyle
dzieci 2-letnie i starsze do placéwek chodza
niemal wszystkie. W Danii statystyki doty-
czace najmlodszych bija rekordy — tam ze
ztobkéw lub innych zorganizowanych form

i dofinansowac 42 tys. juz istniejgcych. Miedzynarodowe raporty pokazuja,
ze dziatania w zakresie opieki dla dzieci w wieku 0-3 lat sg niezbedne

W niektérych krajach maluchy w wieku od p6t do péttora roku maja miejsce w ztobku zagwarantowane prawem

opieki korzysta 91 proc. niemowlat ponizej
pierwszego roku zycia.

W niektdrych krajach faktyczna sytuacja
nie wyglada jednak r6zowo — zdaje si¢ bowiem
obowigzywac regula: prawo sobie, rzeczywi-
sto$c¢ sobie. Niemcy co prawda w oficjalnych
dokumentach zapewniaja miejsce w placow-
kach wszystkim rocznym dzieciom, jednak ze
wzgledu na silng decentralizacje i rozprosze-
nie odpowiedzialno$ci sytuacja roznicuje sie
wraz z przekraczaniem granic kolejnych lan-
déw. Z kolei na Stowenii, Lotwie czy w Esto-
nii przepisy gwarantujace maluchom opieke
wyprzedzily rzeczywisto$¢. Choc kraje do-
kladajq staran, by sprosta¢ potrzebom rodzi-
cow, miejsc w placowkach dla najmtodszych
dzieci ciagle brakuje.

Z drugiej strony, sa kraje, ktérych wladze
nie widza koniecznosci zaciagania jakichkol-
wiek zobowigzan prawnych co do zapewniania

miejsc w ztobkach czy przedszkolach. Takiej
gwarancji nie maja m.in. dzieci wloskie, is-
landzkie, litewskie i stowackie. Nie zawsze
jednak brak ustawowej gwarancji oznacza,
ze rodzice malych pociech s3 pozostawieni
sami sobie. Praktyka pokazuje, ze w niektd-
rych przypadkach przepisy graja drugoplano-
wa role, bo dla wigkszosci chetnych miejsca
po prostu sg dostepne. Tak jest np. w Irlandii
Pétnocnej, gdzie wlasciwie wszystkie 3-lat-
ki znajduja bez problemu miejsce w przed-
szkolach — rok przed tym, kiedy obowiazko-
wo ruszaja do szkoty.

Szczegblowe informacje na temat dostep-
nos$ci ECEC mozna znalez¢ w raportach Eu-
rydice: Structural Indicators for Monitoring
Education and Training Systems in Europe
2016 oraz Early Childhood Education and
Care Systems in Europe: National Informa-
tion Sheets — 2014/15.
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Brexit — ruszyla
maszyna po szynach

Zesztoroczne referendum byto kompletng porazka! - grzmi rektor

Uniwersytetu w Oxfordzie Chris Patten. Ale biegu wydarzen juz nie odwrdci

Beata Maluchnik
Polskie Biuro Eurydice

Rerwsze tygodnie negocjacji w sprawie
wyjscia Wielkiej Brytanii z Unii Europej-
skiej byly wyjatkowo burzliwe. Najpierw
brytyjska premier starla si¢ z przywédca-
mi Unii, a potem zarzadzita przedtermino-
we wybory, ktére mialy wzmocnic jej pozy-
cje. Dzi§ wiadomo juz, ze plan sie nie udat
— Partia Konserwatywna stracila wigk-
szo$¢ w parlamencie. Zdaniem komenta-
toréw oznacza to, ze tzw. twardego Brexi-
tu — obejmujacego np. zamkniecie rynku
pracy dla obywateli UE — nie bedzie. Wy-
bory pokazaty, ze znaczaca cze$¢ elektoratu

erwcowych wybo
eresy Ma)‘ (nd i&]ecm)

chce zachowania $cislejszych zwigzkéw
z Unig. Pewne wciaz jest jednak tylko jedno
— Wielka Brytania opusci Unie najpdzniej
29 marca 2019 r.

W przedwyborczym gaszczu emocjo-
nalnych wypowiedzi i obietnic zupelnie
zniknela sprawa przyszlos$ci wspétpracy
akademickiej i warunkéw studiowania na
Wyspach. Czy upadek idei twardego Brexi-
tu to dla studentéw dobra wiadomo$¢? Jaki
w ogdle jest najbardziej prawdopodobny
scenariusz?

Najlatwiej przewidzie¢ przyszlo$¢ wspot-
pracy w ramach programu Erasmus-+. Wiel-
ka Brytania pozostanie jego uczestnikiem
do roku 2020. Projekty trwajace i zglaszane
w tym i przyszlym roku nie sg zagrozone,
nawet te z terminem zakoriczenia po osta-
tecznym wyjsciu tego kraju z UE. Erasmus+
moze jednak oberwac rykoszetem — Wielka
Brytania zapowiada bowiem zmniejszenie
w 2019 r. wplat do unijnego budzetu. Gdyby
te zapowiedzi staly si¢ faktem, Unia mogla-
by by¢ zmuszona do ciecia wydatkéw, m.in.
na programy edukacyjne i mlodziezowe.

Trudniej jest okresli¢ przyszto$c tzw. free
moveréw. Z wypowiedzi szeféw brytyjskich
uczelni wynika, ze Wielka Brytania dalej be-
dzie zabiega¢ o najzdolniejszych studentéw
ze $wiata — nie tylko z UE. Pod znakiem za-
pytania stoi jednak to, czy po Brexicie beda
oni traktowani tak samo, jak studenci miej-
scowi. By¢ moze beda musieli pogodzi¢ sie
z wyzszym czesnym, utrudnionym doste-
pem do stypendiéw czy ograniczeniem moz-
liwosci podejmowania pracy. — Jak przy kaz-
dym rozwodzie, najbardziej ucierpia ,dzieci”
— méwi rektor Oxfordu Chris Patten.

-negocjacje w sprawie Brexitu ruszyty. Czy studenci maja sie czego bac?

Mozna mie¢ nadzieje, ze po 2020 r. luke
po Erasmusie+ wypelnig nowe inicjatywy.
Na przykiad ta, o ktérej w marcu w War-
szawie — réwniez w imieniu innych brytyj-
skich uczelni — méwit Dominic Shellard
z De Montfort University (DMU) z Leice-
ster [caly wywiad — obok].

Zamiar kontynuacji wspétpracy akade-
mickiej potwierdza tez Simon Gammell, szef
polskiego oddziatu British Council. - Mimo
dzisiejszej niepewnosci, nie w glowie nam
zrywac jakiekolwiek europejskie partner-
stwa edukacyjne czy kulturalne. Przed na-
sza instytucja stoi duze wyzwanie: dazy¢ do
dalszego udzialu Wielkiej Brytanii w takich
mechanizmach, jak Horizon 2020 i Erasmus+.

Eksperci nie maja watpliwo$ci — dopdki
w dostepie do brytyjskich uczelni nic si¢ nie
zmienilo, kazdy, kto moze, powinien sprébo-
wac swoich szans na Wyspach. Michal Papa-
ta, od dwdch lat studiujacy na DMU i kieru-
jacy w Leicester Stowarzyszeniem Polskich
Studentéw, méwi wprost: — Jesli myslisz
o studiach w Wielkiej Brytanii, to go for it!

Michat pracuje w agencji Smart Projects
pomagajacej tym, ktorzy chcieliby rozwingé¢
skrzydla, ale nie do konica wiedzg jak. We-
dtug niego, mlodzi ludzie w Polsce nie sa
$wiadomi stojacych przed nimi mozliwosci.
Zakladaja, ze studia w UK sa tylko dla boga-
tych, a wyjazd na wlasna reke to ogromne
ryzyko. — Decyzja o wyjezdzie zdecydowanie
podkresla M. Papata.
— Korzystajcie, poki mozna!

Wypowiedzi zebrano podczas warszaw-
skiego spotkania w ramach kampanii

zmienifa moje zycie! —

#Lovelnternational prowadzonej przez
De Montfort University w Leicester.

Europa dla Aktywnych 2/2017
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Erasmus+ na Wyspach moze znikna¢

Rozmowa z Dominikiem Shellardem, wicerektorem De Montfort University

w Leicester w Wielkiej Brytanii

Wielka Brytania oficjalnie ruszyta w kierunku
drzwi z napisem EXIT...
Tak, list podpisany przez nasza premier i do-
starczony Donaldowi Tuskowi uruchomit
proces wyjécia Wielkiej Brytanii z Unii Eu-
ropejskiej. Od tego momentu bedziemy mie-
li dwa lata na ustalenie warunkéw Brexitu
z 27 pozostatymi krajami Wspolnoty.
Osobiscie moge ten dzien nazwac czarng
$roda. I nie tylko ja. Wieksza cze$¢ brytyj-
skiego §wiata akademickiego z pewnoscia to
potwierdzi. Nie zapominajmy, ze 48 proc.
bioracych udzial w referendum gtosowato
za pozostaniem w UE, cho¢ w $wiat poszedt
zgota inny przekaz.

Przypuszczam, ze gdyby wynik referendum byt
inny, nie bytoby tu Pana dzisiaj...

Szczerze méwiac, nie wiem. Uczelnie bry-
tyjskie rekrutuja mnéstwo studentéw z UE,
wiec prébuje by¢ wszedzie tam, gdzie moge
zapewni¢ zainteresowanych, ze sa i wciaz
beda mile widziani na naszych uniwersy-
tetach. Chyba skutecznie, bo od czasu mo-
jej poprzedniej wizyty w Warszawie licz-
ba aplikacji polskich studentéw na nasza
uczelnie wzrosta o 300 proc. W naszym
mie$cie przebywa prawie 6,5 tys. pracujg-
cych w réznych sektorach Polakéw, najbar-
dziej — i méwie to z pelnym przekonaniem
— $mialych i otwartych ludzi, jacy do nas
przybywaja. Oni sa powodem, dla ktérego
tu dzi$ jeste$my. Wielu z nich jest skonster-
nowanych lub wrecz wscieklych na Wielka
Brytanie za to, co zrobita. Wiedza, ze skutki
Brexitu beda bezwzglednie rzutowac na ich

Fot. Barbara Dynda

przyszto$¢ w naszym kraju. Z kolei mto-
dzi Brytyjczycy, dla ktérych szokiem byt
wynik referendum, nie wyobrazaja sobie
zycia bez otwartej Europy, bez mozliwo-
$ci swobodnego przekraczania granic czy
podejmowania studiéw w innych krajach.

No wiasnie, to gtéwnie oni korzystaja z pro-
gramow wymiany miedzynarodowej, w tym
z programu Erasmus+. Jakie beda jego losy?
Sadze, ze Erasmus+ zniknie niestety cal-
kowicie z brytyjskiej rzeczywistosci aka-
demickiej. Obym sie mylil, bo uwazam
ten program za przelomowy. Nie bedzie-
my jednak czeka¢ dwéch lat, zeby sie do-
wiedzie¢, na czym stoimy. Dlatego urucho-
mili$my autorski, nazwijmy go paralelnym
do Erasmusa+, program miedzynarodo-
wej mobilnosci studenckiej. Wyktadamy
na niego 2 miliony funtéw rocznie, by nasi
studenci mogli na krétko wyjechac za gra-
nice i czegos$ si¢ tam nauczyc.

Brytyjscy studenci?

Nie, studenci DMU (De Montfort Univer-
sity — przyp. red.) w ogdle — niezaleznie od
ich narodowosci. Robimy to na naprawde
duzg skale: ostatnio z ponad tysiacem oséb
wsiedli$my do siedmiu jumbo jetéw i pole-
cielismy do Nowego Jorku! Nie jestem na
razie w stanie zapewnic¢ im wyjazdéw pét-
rocznych czy dtuzszych, jak te w ramach
Erasmusat+, ale robie, co moge! Bo najwiegk-
szym zagrozeniem dla naszych uczelni jest
to, ze zamkna sie na $wiat, a §wiat zamknie
sie na nie.

Przeciez potrzebujecie Europejczykow...

Nie wiem, dokad to zajdzie, ale wiele oséb
w UE glo$no optuje za ukaraniem Wielkiej
Brytanii za jej pyche. Nie pomaga roszcze-
niowa postawa strony brytyjskiej wobec
Unii, ktéra odpowiada nam: Chwila, chce-
cie mie¢ ciastko i zje$¢ ciastko? Musimy pa-
mietaé, Ze nastroje u nas sg skrajne: potowa
obywateli nie wyobraza sobie opuszczenia
Unii, druga polowa — desperacko do tego
dazy. To nie sprzyja osiagnieciu konsensu-
su. Jesli takie postawy wezma gére w proce-
sie negocjacji, obawy, o ktérych mowa, beda
w pelni uzasadnione.

Rozmawiata Beata Maluchnik
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FSS: wsparcie i rozwdj uczelni

Wyniki ewaluacji drugiej edycji Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego (FSS)

pokazuja, ze program pozytywnie wptynat na polskie uczelnie, studentéw i kadre

Joanna Dabrowska-Resiak, Michat Pachocki
Zespot Analityczno-Badawczy FRSE

Dla przedstawicieli uczelni realizujacych projek-
ty w ramach FSS najwazniejsze korzysci instytu-
cjonalne to zwiekszenie oferty ksztalcenia: opra-
cowanie nowych programéw studiéw oraz rozwdj
zasobéw dydaktycznych. Istotne bylo réwniez nawia-
zanie nowych partnerstw miedzynarodowych i kra-
jowych oraz szereg zmian wewnatrz instytucji. Ponad
dwie trzecie respondentéw potwierdzito, ze dziatania
w ramach FSS przyczynily sie do rozwoju lub przygotowania no-
wych metod nauczania oraz narzedzi i materiatéw dydaktycznych.

W opinii koordynatoréw, bezposredni wplyw na ksztalcenie mia-
fo przede wszystkim wprowadzenie nowych tresci programowych,
nowych sposob6w pracy ze studentami oraz zdobycie przez wykta-
dowcéw dodatkowych kompetencji. Duza zaleta Funduszu okazata
sie mozliwo$¢ wlaczania w dziatania projektowe réznych jednostek
dydaktycznych danej uczelni, co sprzyjalo interdyscyplinarnosci.

Opracowujac nowe programy ksztalcenia, wiekszo$¢ uczelni
wspolpracowata z polskimi pracodawcami i instytucjami, co po-
zwolilo lepiej dostosowac oferte do potrzeb rynku pracy. Taka wspol-
praca umozliwiala wypracowanie rezultatéw, ktére mialy wplyw
nie tylko na sama uczelnig, ale i jej otoczenie.

Waznym rezultatem instytucjonalnym okazalo si¢ nawiazanie
dtugotrwalej wspolpracy z zagranicznymi placéwkami akademic-

Rezultaty projektéw instytucjonalnych

e e
modutow, specjalizacji, programow studiow itp. 71,64
rozwoj lub przygotowanie nowych narzedzi, _
metod nauczania, materiatow dydaktycznych 71,64
wspétpraca instytucjonalna _ 32,84
rozwoj programow studiow _
w jez. angielskim jako wyktadowym 23,88
wymiana uczniéw, studentdéw, nauczycieli, wyktadowcow, _
pracownikow naukowych lub administracyjnych 23,88
realizacja projektow badawczych, dziatalnosci _
naukowej, studidw poréwnawczych itp. 14,93
inne | [ (045

kimi — wspomniala o tym ponad potowa respondentéw.
Uczestnicy badania podkreslali tez, Ze wspétpraca partner-
ska umozliwila wypracowanie innowacyjnych rezultatéw,
poniewaz zagraniczne uczelnie czesto dysponuja wiek-
szym kapitalem intelektualnym. Niestety, nawigzywanie
b miedzynarodowych partnerstw wiazalo sie ze znacznymi
trudno$ciami formalnymi i administracyjnymi, co niekie-
dy zniechecalo uczelnie do podejmowania wspétpracy.
Uczestnicy badania zauwazyli, ze sam fakt wprowadzania
zmian w dotychczasowym modelu funkcjonowania ich macie-
rzystych placéwek zmodyfikowal sposéb myslenia o ksztalceniu
uniwersyteckim i wywotal dyskusje na temat mozliwosci dalszych
dziatan. Taki efekt czesto towarzyszy! otwieraniu catkowicie nowych
kierunkdéw studiéw i rozszerzaniu zakresu dzialalnosci dydaktycz-
nej i badawczej uczelni.

Ewaluacja drugiej edycji Funduszu Stypendialnego i Szkolenio-
wego pozwolila na ocene wsparcia udzielonego polskim instytu-
cjom edukacyjnym. Badanie przeprowadzono z wykorzysta-
niem metod ilo$ciowych (ankieta online) i jako$ciowych (wywia-
dy indywidualne i grupowe, studia przypadku). W ewaluacji udziat
wzieli reprezentanci zespoléw projektowych, uczestnicy mobilnosci
edukacyjnych oraz eksperci oceniajgcy wnioski.

Raport z badania jest dostgpnyna stronie FRSE.

Informacje o FSS

Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy (FSS)
toprogram umozliwiajgcy wspétprace
instytucjiedukacyjnych z Polski oraz

z Norwegii, Islandii i Liechtensteinu.

FSS wspiera wyjazdy edukacyjne studentéw
i pracownikéw uczelni oraz wzmacnia
wspotprace instytucjonalna pomiedzy
instytucjami edukacyjnymi. W 2016 r.

zakoriczyta sie druga edycja Funduszu.

Europa dla Aktywnych 2/2017



SZKOLNICTWO WYZSZE 23

JlackaBo npocumo!

Gdyby notowania polskich uczelni rosty tak szybko, jak liczba studiujacych

na nich Ukraincow, w ciggu kilku lat Polska bytaby swiatowym liderem

Wojciech Romarniski

To juz nie jest strumien, a szeroka rze-
ka. Liczba Ukrainncéw bije w ostatnich
latach wszelkie rekordy. W 2014 r. stu-
diowalo u nas 22,8 tys. przybyszéw zza
Buga, w roku 2016 — 34 tys. To wzrost az
0 49 proc.! W efekcie Ukraincy stanowia
juz ponad potowe zagranicznych slucha-
czy polskich szkdét wyzszych, mozna wiec
powiedzie¢, ze internacjonalizacja naszych
uczelni ma zélto-niebieskie barwy. Inne
narody sa daleko w tyle — Bialorusinéw
studiuje w Polsce ok. 4,6 tys., Norwegow
ok. 1,6 tys., Hiszpanéw 1,4 tys., a Szweddéw
1,3 tys. Wciaz powoli roénie liczba przy-
byszéw z Azji (facznie ok. 6,9 tys.), umiar-
kowane sukcesy mamy tez w przycigganiu
studentéw z Ameryki Poludniowej (mniej
niz 200).

Dlaczego Ukraificy zdominowali staty-
styki? Najwazniejsze powody to blisko$¢
geograficzna, podobienistwo jezykéw i kultur
oraz cztonkostwo Polski w UE. — Dyplom,
ktéry mozna uzyskac na polskiej uczelni, jest
respektowany w catej Unii Europejskiej, a to
dziata na wyobraznie — podkre$la ambasa-
dor RP w Kijowie Jan Pieklo. Nie bez znacze-
nia jest tez rozwijajaca sie wspoétpraca akade-
micka, np. programy podwdéjnych dyploméw.
Dzieki nim Ukraincy koniczacy studia ma-
gisterskie zyskuja dwa dokumenty — ukra-
inski i europejski, moga wiec kontynuowac
nauke na studiach doktoranckich w Polsce
i innych krajach Unii.

Naplyw Ukraincéw do Polski jest tak
duzy, ze — jak pétzartem przyznaje amba-
sador J. Pieklo — nie ma specjalnej potrzeby,
by za nasza wschodnia granica organizo-
wac wydarzenia promocyjne. — Zaintereso-
wanie Polska jest spontaniczne — zauwaza.
Mimo to imprezy promujace wspdlpra-
ce akademicka nie wypadty z kalendarza.
W kwietniu w Kijowie odbyly sie m.in.

Polsko-Ukrainskie Dni Edukacji, Nauki
i Innowacyjnosci, wspélorganizowane przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzsze-
go oraz Fundacje Rozwoju Systemu Eduka-
cji (FRSE). — Celem bylo nie tylko zaciesnie-
nie wspoétpracy miedzy uczelniami polskimi
i ukrainskimi, ale tez pokazanie naszym
ukrainskim partnerom oferty uczelni z Unii
Europejskiej. Wiele unijnych programéw,
ktérych jeste$my operatorami w Polsce, do-
tyczy krajéw niebedacych we Wspdélnocie.
Ukraina moglaby z nich skorzysta¢ — méwi
dyrektor generalny FRSE dr Pawel Poszytek.

W trakcie kijowskiego wydarzenia odby-
ly sie m.in. targi Osvita ta kar'era, w trakcie
ktoérych swa oferte prezentowaly 34 polskie
uczelnie, oraz II Forum Rektoréow Uczelni
Technicznych Polski i Ukrainy. W sumie
w sesjach plenarnych i okraglych stolach
udzial wzieto ponad 400 oséb.

Co ciekawe, polskie uczelnie promowali
tez... sami Ukraincy, m.in. robiaca dokto-
rat na Uniwersytecie Adama Mickiewicza
w Poznaniu Valeriya Fadyeyeva. — Przyje-
chalismy do Kijowa nie tylko po to, by za-
checaé. W lipcu organizujemy tu normalna
rekrutacje. Sytuacja finansowa na Ukrainie
pogorszyla sie na tyle, ze wielu oséb nie sta¢
na to, by jecha¢ do Poznania dla zalatwienia
formalnosci. Ucigzliwe jest rowniez stara-
nie sie o wize. To my wybieramy sie wiec na
Ukraine, robimy egzaminy z jezyka polskie-
go i zbieramy dokumenty. Utatwiamy w ten
sposob dostanie si¢ na wszystkie wydziaty
i wszystkie poziomy studiéw — méwi.

Jak potwierdza V. Fadyeyeva, promowac
polskich uczelni na Ukrainie nie trzeba —
o studiach u nas marzy mnéstwo mtodych
ludzi. — Wielu z nich zupelnie nie wie jed-
nak, co chcialoby robi¢ i jaki kierunek wy-
bra¢. Blakaja si¢ zagubieni migdzy stoiska-
mi, najczesciej z rodzicami, ktérzy chcieliby

im pomdc, ale sami nie wiedzg, jak. Dlate-
go takie wydarzenia, jak Dni w Kijowie sa
bardzo wazne — mozemy doradzi¢ mtodym
i przekonac starszych, ze wystanie dzieci do
Polski to dobry wybér — dodaje Ukrainka.

Naplyw Ukraincéw do Polski to nie tylko
szansa dla polskich uczelni. To takze zbli-
zajace sie wyzwanie dla polskiej edukacji...
szkolnej. — Podczas targéw w Kijowie bardzo
wiele oséb pytalo nas o to, jak wygladaja pol-
skie podstawdwki — méwi jedna z wystanni-
czek FRSE na konferencje. — Zainteresowani
byli nie tylko studenci, z ktérych wielu chce
w naszym kraju zostac i zatozy¢ rodziny, ale
tez pracownicy naukowi czy administracyj-
ni — dodaje.

Wyglada na to, ze po internacjonalizacji
szkét wyzszych czeka nas umiedzynarodo-
wienie... przedszkoli i podstawéwek.

“ all"

obcokrajowcow studiowato na polskich
uczelniach w roku akademickim
2015/2016

= M[]lj i

stuchaczy maja w sumie polskie
szkoty wyzsze
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Adam Kutanowski
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EVS: wlacz sie do ruchu!

Dziesiatki polskich organizacji co roku wysyta i przyjmuje mtodych

uczestnikow Wolontariatu Europejskiego (EVS). Tez chciatbys to robi¢?

Droga do celu wcale nie jest trudna

Rzepustka do uczestnictwa w dziala-

" niach Wolontariatu Europejskiego (EVS)
= jest akredytacja, przyznawana przez Funda-

cje Rozwoju Systemu Edukacji — Narodowa

Kto moze ubiegac sie o akredytacje?
Moga to robi¢ zarejestrowane podmioty

(wpisane do KRS lub innego rejestru), nie-

komercyjne organizacje pozarzadowe (sto-

il
o Agencje Programu Erasmus+ Dokument

% pozwala organizacjom sklada¢ wnioski lub
" wystepowaé jako partner w projektach EVS.

warzyszenia, fundacje), a takze przedsiebior-
stwa spoleczne i instytucje publiczne (np.
przedszkola, szkoty, domy pomocy spolecz-

Decydujac sie na
realizacje projektu EVS,
organizacja przyjmuje
odpowiedzialnos¢

za jego uczestnikow.

Na zdjeciu: wolontariusze
EVS w Szczecinie (2013 r.)

Po co jest akredytacja?

Jak zapisano w madrych dokumentach,
po to, aby zapewnic jednolity, wysoki stan-
dard projektow EVS. Jej przyznanie to
potwierdzenie, Ze dana organizacja ma
odpowiednie mozliwosci i zasoby do reali-
zacji przedsiewziecia, a jej propozy-
cja spelnia wymogi programu. Akredyta-
cja stuzy takze wsparciu i ukierunkowaniu
organizacji, ktére planuja zaangazowac sie
w EVS.

nej, biblioteki).

Co tak naprawde

oznacza uzyskanie akredytacji?
Decydujac sie na realizacje projektu EVS, or-
ganizacja staje sie odpowiedzialna za mlode
osoby — wolontariuszy, ktérzy spedza w niej
kilka miesiecy lub tez beda goszczeni przez
ten czas za granica. Organizacja uczestni-
czaca w dzialaniach musi by¢ wiec §wiado-
ma swojej roli i zadan oraz by¢ odpowiednio
przygotowana.

Europa dla Aktywnych 2/2017
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Proces
akredytacji

(okoto 2 miesiecy)

Jak zdobyc akredytacje?
Po pierwsze, nalezy zapoznac si¢ z zasadami
EVS zapisanymi w Przewodniku po progra-
mie oraz w dokumentach Pakietu Informa-
cyjnego Wolontariatu Europejskiego (http://
erasmusplus.org.pl/dokumenty/mlodziez).

Po drugie, nalezy dokladnie przemy-
$le¢, jak widzi sie prace wolontariusza i jego
miejsce w organizacji. Warto skonsultowa¢
sie z organizacjami, ktére realizowaty juz
tego typu projekty. Jesli wnioskodawca be-
dzie miat jasng wizje tego, po co mu wolon-
tariusz, lub dlaczego chce wysyla¢ mtode
osoby za granicg, kolejne etapy przebiegna
bezproblemowo.

Trzeci krok to wypelnienie i zlozenie
wniosku o akredytacje. Mozna go skladac
przez caly rok.

Kto ocenia wniosek

i co bierze pod uwage?

Kazda aplikacje oceniaja dwaj eksperci
Narodowej Agencji. Jeden z nich przeprowa-
dza z organizacja spotkanie akredytacyjne.

Akredytacje EVS:

umozliwia sktadanie wnioskow
w imieniu swoim i partnerow
na goszczenie lub wysytanie
wolontariuszy

W jednym wniosku mozna ubiegad sie o wszystkie trzy typy akredytacji. W przypadku, gdy organizacja

daje mozliwosc
przyjmowania osdb
zinnych krajow

W jego trakcie sprawdza znajomos$¢ za-
sad programu, omawia pomysly na projek-
ty i analizuje jej przygotowanie do udzialu
w EVS. Ekspert pyta m.in. o mozliwosci
organizacyjne, administracyjne i finanso-
we — musi wiedzie¢ np. ilu wolontariuszy
dana organizacja moze wystac¢/przyjac lub
koordynowac w tym samym czasie.
Rozmowy dotycza réwniez takich kwe-
stii, jak znajomo$¢: metod unikania zagro-
zen i kryzyséw oraz sposob6w fagodzenia
konfliktéw i szoku kulturowego. Oceniany
jest poziom bezpieczenstwa zycia i pracy
oraz walor edukacyjny projektu (powinien
on obejmowac kurs jezykowy). Co wazne,
przy ocenie potencjatu organizacji to, czy
jest ona duza i dtugo dziata nie ma decy-
dujacego znaczenia. Licza sie wiedza, przy-
gotowanie organizacyjne i dobry pomyst.

Do kogo nalezy ostateczna decyzja?
Ocena ekspertéw jest zatwierdzana
przez Zarzad FRSE. Decyzje organizacja

pozwala wysytac
wolontariuszy za granice

nie ma akredytacji na koordynacje, moze wystepowac we wnioskach jako partner. Jest to wygodne
rozwigzanie dla mniejszych organizacji lub placéwek typu przedszkola, domy kultury itp.

otrzymuje droga elektroniczna. Jesli wszyst-
ko jest w porzadku, to ocena jest oczywiscie
pozytywna. Czasami decyzja moze zawie-
ra¢ pewne ograniczenia np. w liczbie wo-
lontariuszy goszczonych w jednym czasie.

Po przyznaniu akredytacji profil organi-
zacji trafia do internetowej bazy akredytowa-
nych organizacji (http://europa.eu/youth/evs_
dataBase), a podmiot zyskuje uprawnienia do
udziatu w konkursach wnioskéw.

O czym nalezy jeszcze pamietac?

Zdobycie akredytacji to dopiero pierw-
szy krok w staraniach o goszczenie lub wy-
sytanie wolontariuszy. Kolejny to zlozenie
lub wystgpienie w roli partnera we wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach kon-
kursu organizowanego przez FRSE. Proce-
dura akredytacji to dlugotrwaty proces. Od
momentu zlozenia wniosku o akredytacje
do czasu uzyskania decyzji moze uptynaé
nawet 60 dni. Dlatego tez planujac projekty
EVS, nalezy mie¢ to na uwadze.

Sa dla Was
pienigdze!

W roku 2017 Komisja Europejska
przeznaczyta na Wolontariat
Europejski w Polsce rekordowg sume
prawie 6,5 min euro. W jej ramach
finansowane sg projekty z udziatem
krajow programu i krajéw partner-
skich. Narodowa Agencja Programu
Erasmus+ goraco zacheca wszystkie
organizacje chcace wysytac lub
gosci¢ wolontariuszy europejskich
do zdobycia akredytacji i sktadania
wnioskéw o dofinansowanie

w ramach jesiennej rundy konkur-
sowej. Whnioski przyjmowane sa do
4 pazdziernika 2017 r.
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Szkoty rownych praw

Czy dzieci moga decydowac o tym, czego i w jaki sposéb chca sie uczyc?

Zwolennicy szkét demokratycznych nie majg co do tego watpliwosci

Kalina Strzatba
Erasmus+ Edukacja Szkolna i Mtodziez

Badacze, pedagodzy i eksperci od szkolnictwa coraz czeiciej
moéwia o potrzebie zmiany sposobu ksztalcenia mtodych ludzi.
Scentralizowanemu systemowi zarzucaja anachroniczno$¢ i nie-
adekwatno$¢ do potrzeb demokratycznego spoteczenistwa. Ich
zdaniem, wspoélczesna szkota czesto funkcjonuje w oderwaniu od
rzeczywistych potrzeb i zainteresowan uczniéw, choc¢ jednocze-
$nie wszyscy méwia o potrzebie ksztaltowania odpowiedzialne-
go i zaangazowanego spoleczernistwa obywatelskiego. Co zmieni¢,
by to sie udato?

Zdaniem teoretykéw, funkcjonowanie spoteczeristwa demokra-
tycznego powinno mie¢ swoje odzwierciedlenie w procesie eduka-
cyjnym. W praktyce chodzi o to, by zaufa¢ uczniom i zapewnic im
znaczng autonomie w wyborze tresci i metod nauczania — tylko to
bowiem moze uczyni¢ z nich zaangazowanych uczniéw i obywateli.
Taki system, oparty na dialogu z nauczycielami i nieustannej wspét-
pracy, nazywany jest edukacja demokratyczng.

Szacuje sie, ze dzi$ na $wiecie funkcjonuje okoto trzystu placé-
wek dziatajacych na zasadach szkét demokratycznych. A.S. Neil,
tworca najstarszej szkoly opartej o zasady edukacji demokra-
tycznej (,Summerhill”, dziatajacej od 1921 r.), napisat: Gdy moja

0j0yd sexad 104

pierwsza zona i ja zaktadalismy te szkote, przyswiecat nam jeden

glowny cel: dopasowac szkole do dziecka — zamiast dopasowywaé

dziecko do szkoty.

W Polsce szkoly ,,dopasowane” do swoich uczniéw powstaja
od kilku lat. W maju 2015 r. twércy i dzialacze na rzecz edukacji de-
mokratycznej wyliczali co najmniej dziesie¢ dziatajacych placéwek.
Dzi$ liczba ta przekracza 20 i stale ro$nie. Szkoly demokratyczne
funkcjonuja gléwnie w wigkszych miastach Polski (w Warszawie,
Wroclawiu, Tréjmiescie, Krakowie, Poznaniu, Lodzi, Bialymstoku).
Rejestrowane sa pod rozmaitymi nazwami, w réznego typu struktu-
rach organizacyjnych. Niektére placéwki funkcjonuja jako koopera-
tywy rodzicielskie i nie sa ujete w instytucjonalne ramy.

Jak podkreslaja dzialacze Fundacji Edukacji Demokratycznej: ce-
lem dziatania szkét demokratycznych jest inspirowanie i wspieranie
dziecka w jego rozwoju tak, by stato si¢ ono swiadomym, odpowie-
dzialnym, empatycznym i spotecznym dorostym z silnym poczuciem
wiasnej wartosci. (...) Szkota demokratyczna jest szkotg dla dziecka
i jemu stuzy. Stuzy dziecku inspiracjg i wsparciem w jego rozwoju
osobowym — emocjonalnym i intelektualnym.

Najwazniejsza cecha tego typu szkét jest jednak demokracja, kté-
ra formalnie sprowadza si¢ do zasady, ze kazdy czlonek spolecznosci
szkolnej — nauczyciel czy uczen — ma réwne prawa i taki sam udziat
w ich ustanawianiu.

Same zasady funkcjonowania tych placéwek sa bardzo réznorod-
ne. Mozna jednak wymieni¢ podstawowe filary teoretyczne, na kté-
rych opiera si¢ funkcjonowanie szkét demokratycznych w Polsce:

+ wolnos$¢/zaufanie do dzieci — polega na dawaniu przestrzeni
dziecku, zaakceptowaniu jego indywidualnosci i podmiotowo-
$ci. W jezyku branzowym moéwi sie tez o samosterownosci dziec-
ka — ma ono samo decydowac o swoim procesie ksztalcenia;

» spoteczno$¢ — to zespdl tworzacy dang instytucje decyduje
o ksztalcie i zasadach funkcjonujacych w szkole. Wspolpraca
miedzy rodzicami, mentorami i dzie¢mi sprawia, ze wszyscy
czuja sie jej czescia.

Szkoly systemowe moglyby gar§ciami korzystac z rozwiazan i po-
mystéw, ktére ksztaltuja sie w ré6znorodnych nurtach edukacji alter-
natywnej. Oddanie przestrzeni dzieciom i otwarcie sie na podejmo-
wane przez nich decyzje mogloby ruszy¢ i ozywic skostniate relacje
w szkolnych klasach. Zaufanie do uczniéw, wspoéldzielenie z nimi
odpowiedzialnosci za proces edukacji moze przynies¢ tylko dobre
skutki, zacheci¢ do nauki i otworzy¢ przed nimi $wiat zupetnie no-
wych mozliwosci.

Europa dla Aktywnych 2/2017
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FELIETON

Malymi krokami do przodu

Dziesiec lat Funduszu Polsko-Litewskiego pokazato,
ze mate znaczy wielkie!

Pamietam rok 2007. Moi koledzy musieli wtedy w kilka miesiecy
uruchomic pierwszy konkurs Polsko-Litewskiego Funduszu Wymia-
ny Mtodziezy (PLFWM). Nie byto mnie jeszcze w zespole, petnitam
obowiazki stazystki, ktéra przygladata sie wszystkiemu z boku. | na-
gle, juz w marcu 2008 r. statam sie jego czescia.

Pamietam tez setki pdzniejszych projektdw, ktére musielismy
oceniac i prowadzi¢. Mam w pamieci godziny rozmdw i pierwsze
szkolenia wprowadzajgce oraz spotkania ewaluacyjne dla benefi-
cjentéw, urodziny koordynatoréw obchodzone w trakcie podsumo-
warn rocznych, wspdlne zdjecia, radosci, problemy. Pamietam wiele
cennych i pieknych opowiesci... o polsko-litewskim Harrym Potterze,
o wilenskich baletnicach, fotografii otworkowej, o prawach cztowie-
ka, litewskim chlebie czy polskiej Wielkanocy, o tym, jak 13-latkowie
szybko uczj sie angielskiego, aby méc poznad swoich réwiesnikéw.

Przy okazji 10-lecia Funduszu uswiadomitam sobie, ze to, co spra-
wia, iz jestem dumna ze swojej pracy i beneficjentdéw, to ich rozwdj.
Miatam okazje przygladac sie koordynatorom, ktérzy swojg miedzy-
narodowa kariere rozpoczynali wtasnie z Funduszem, organizujac
mate, dwustronne projekty. Nastepnie korzystali z Comeniusa i in-
nych programoéw grantowych, a obecnie realizujg duze projekty part-
nerskie w programie Erasmus+.

Ich organizacje z matych, regionalnych przeistoczyty sie w prez-
nie dziatajgce miedzynarodowe szkoty czy organizacje pozarzadowe.
Widziatam, jak nastolatkowie stajg sie prezesami miedzynarodo-
wych stowarzyszen, a nauczyciele i nauczycielki rozwijajg skrzydta
na wschodzie i zachodzie Europy. Jedna z nich, Oktawia Gorzen-
ska, dyrektorka 17 LO w Gdyni, blogerka, tak méwi o sobie i o Fun-
duszu: (...) nie bytabym refleksyjnym liderem swej spotecznosci, ktéry
oczywiscie nadal ma prawo do popetniania btedéw, gdyby nie doswiad-
czenia wyniesione z edukacji nieformalnej, a doktadniej z projektéw
PLFWM. Nie bytabym innowatorem edukacyjnym, gdyby nie wychodzqgca
poza schematy wspétpraca z polskq i litewskq mtodziezq. Nie bytabym
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uwaznym szkoleniowcem, gdybym nie spotkata na swej drodze Rytisa
Komiciusa, partnera w projektach PLFWM, z ktérym miatam mozliwos¢
toczy¢ godziny rozmdw, zarliwych dyskusji, a nawet sporéw na temat
edukacji i metod pracy. Nie bytabym tak swiadomg swego potencjatu
edukatorkq i blogerkqg, gdybym nie miata szansy udziatu w szkoleniach
prowadzonych przez pracownikéw PLFWM. W koricu, nie odwiedzitabym
dziesigtek szkot zagranicznych, w tym nawet tajskiej, w poszukiwaniu in-
spiracji edukacyjnych, gdyby nie ciekawos¢ swiata, podsycana w czasie
pracy projektowej. PLFWM byt mym pierwszym krokiem, jak réwniez ka-
mieniem milowym na drodze mojego rozwoju osobistego oraz zawodo-
wego, ale moja podréz nadal trwa.

Warto budowaé doswiadczenie, rozpoczynajac realizacje pro-
jektéw od mniejszych przedsiewzieé. Dajg one komfort pracy oraz
przestrzen do nauki, dzieki ktérej krok po kroku mozna poznawac
tajniki wspétpracy miedzynarodowej, budowaé cenne partnerstwa,
uporac sie ze sprawami organizacyjnymi. Do tego dochodzi powolne,
systematyczne budowanie prestizu organizacji, organizacji otwartej
na doswiadczenia, bedacej ekspertem we wspotpracy miedzynaro-
dowej, w konkretnym temacie, dziatajgcej ciagle, a nie okazjonalnie.
Ponadto, w praktyce o wiele tatwiej na poczatku zarzadza¢ mniej-
szym budzetem anizeli setkami tysiecy ztotowek.

To, jak duzo daje realizacja matych projektéw, doskonale opisu-
je Mateusz Sikora z Centrum Inicjatyw Regionalnych i Miedzynaro-
dowych: - Doswiadczenie zdobyte podczas pierwszego projektu okazato
sie kluczowe dla wielu moich przysztych dziatan. Umiejetnosci organi-
zacyjne, ktore zdobytem, pozwolity mi na zrealizowanie z powodzeniem
czterech kolejnych wymian mtodziezowych. Zbudowatem dzieki temu
mojq kariere naukowgq. Zdobyte w ramach projektéw i szkoleri umiejet-
nosci i doswiadczenie pozwolity mi zainicjowac powstanie Fundacji Cen-
trum Inicjatyw Regionalnych i Miedzynarodowych.

Ostatnie dziesie¢ lat Funduszu pokazato mi, ze mate znaczy wiel-
kie... dla jednostki, dla organizacji, dla mnie.

|0 lat Polsko-Litewskiego Funduszu Wymiany Mtodziezy to:

wydanych na
projekty ztotowek

uczestnikow
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Staz na maksa

Piotr Lenartowicz

Erasmus+ Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

Wyjazd na zagraniczng praktyke w trak-
cie edukacji zawodowej to w tej chwili stan-
dard. Z pewno$cia wlasnie o ten etap na-
szej edukacji przyszly pracodawca zapyta
w pierwszej kolejnosci. Dlatego tez szalenie
istotne jest to, by jak najbardziej efektyw-
nie wykorzystac¢ czas spedzony w zagra-
nicznym przedsiebiorstwie. W jaki spo-
s6b zmaksymalizowa¢ mozliwe korzysci?

Po pierwsze — rozumiec sie nawzajem
' — Najtrudniejszym elementem stazu jest
| zapewnienie prawidlowej komunikacji —

. twierdzi Grzegorz KuZniarowicz, kierownik
L Regionalnego Centrum Edukacji Zawodo-

wej i Nowoczesnych Technologii w Zespo-
4y le Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3 im. Sta-
nislawa Staszica w Kro$énie, ktéry pelni

bilnosci. — To wlasnie na tym tle powsta-
je najwiecej nieporozumien. Na szczescie,

B /5

réwniez role koordynatora projektéw mo- =

tego rodzaju problemy utrzymuja sie zwy-
kle przez pierwszy tydzien pobytu. W tym
czasie mlodziez przechodzi aklimatyzacje,
pozbywa sie strachu, nabiera pewnosci siebie
i przezwycieza bariere jezykowa — dodaje.

Stowa pedagoga z Krosna maja potwier-
dzenie w opiniach wyrazonych przez uczest-
nikéw projektéw. — Przygotowanie jezyko-
we okazalo si¢ niezwykle pomocne. Dzieki
niemu rozumiatem, czego oczekuje ode
mnie mdj pracodawca, a takze tatwiej na-
wiazywalem kontakt z innymi pracowni-
kami — méwi uczen z ZSP nr 3 w Krosnie.

Zgodnie z zasadami programu Era-
smus+ w projektach mobilno$ci nie ma
oddzielnej, specjalnej kategorii, z ktorej
mozna finansowa¢ przygotowanie jezy-
kowe. Narodowa Agencja zdecydowa-
nie zaleca jednak przeprowadzenie kursu
i sfinansowanie go ze $rodkéw z kategorii
Wsparcie organizacyjne.

Europa dla Aktywnych 2/2017
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Po drugie — dbacé o grupe i jej interesy
Wasciwe przygotowanie do mobilnosci po-
winno tez uwzglednia¢ aspekty psycholo-
giczne. Na ten fakt zwraca uwage Mariusz
Bonk, koordynator projektéw z Zespotu Szkét
nr 3 w Sanoku. — Przygotowaniem osobistym
uczniéw zajmuje sie u nas szkolny pedagog,
ktéry przed wyjazdem prowadzi warszta-
ty z zachowan asertywnych i doskonalenia
wspolpracy w grupie — opowiada. — Oczy-
wiscie, trudno tutaj wskaza¢ wymierne re-
zultaty, ale znaczacy jest juz sam fakt, ze przy
realizacji kilku projektéw i ponad setce wy-
stanych uczniéw nie doszlo do tej pory do
zadnych problemdéw natury wychowawczej
— dodaje M. Bonk.

Koordynator projektéw z Sanoka uwa-
za, ze odpowiednie przygotowanie pozwa-
la stazystom przelamac strach i w pore re-
agowac na problemy, ktére moga sie pojawic¢
podczas zagranicznej praktyki. — Niektorzy
pracodawcy chca pozyska¢ darmowego pra-
cownika i tylko deklarujg, Ze realizuja zada-
nia przedstawione w proponowanym pro-
gramie praktyk. W takim przypadku nalezy
natychmiast reagowac i zada¢ naprawy sy-
tuacji — podkresla.

Co do stusznosci tych stléw nie ma wat-
pliwosci Bartlomiej Podkalicki, gléwny
programista CNC w firmie ADR Polska.
Przedsiebiorstwo, w ktérym pracuje, re-
gularnie przyjmuje do pracy absolwentéw
ZSP3 w Sanoku, wsréd ktérych sporo jest
uczestnikéw stazy zawodowych w ramach
programu Erasmus+. — To naprawde bar-
dzo wazne, zeby podczas praktyk ucznio-
wie rzeczywiscie pracowali na maszynach
wlasciwych ich kierunkowi nauczania. Z do-
$wiadczenia wiem, Ze bywa z tym réznie —
méwi B. Podkalicki. Co do korzysci z samych
praktyk — nie ma watpliwosci. — Chlopaki,
ktérzy przychodza do nas do pracy po za-
granicznej praktyce sa juz wdrozeni i maja
we krwi odpowiednie nawyki. Rzeczywiscie
widaé réznice — sg bardziej rozwinieci i po
prostu lepiej odnajduja si¢ w zakladzie pra-
cy — stwierdza.

Po trzecie — miec oczy szeroko otwarte

Wiemy juz wiec, ze ogromnie wazne jest
wlasciwe przygotowanie do wyjazdu na za-
graniczng praktyke oraz szybkie reagowanie
w razie jakichkolwiek nieprawidlowosci. Co

Fot. archiwum ZSP nr 3 w Kroénie

Qrganizgtol
Ow jako
ikow,

Gdy okazuje sig, ze
wykorzystuje staz,
darmowych praco
——frzebanatychmias

— Bezrobocie

wsrod mtodziezy w Europie
spadto z 23,9 proc. w 2013 r.
do 18,5 proc. w roku 2016

jeszcze mozemy poradzi¢? — Podczas realiza-
cji stazu bardzo wazna jest otwartosc¢ i wy-
zbycie sie strachu przed zadawaniem pytan.
Trzeba by¢ aktywnym i chwyta¢ chwile. Na-
wet po pracy nie warto zamykac si¢ w domu
i siedzie¢ przy komputerze, duzo lepiej jest
np. wyj$¢ zobaczy¢ miasto — méwi Hubert
Wojcik, ktory realizowal staz w irlandzkiej
firmie informatyczne;j.

Okazuje sig, ze ten element moze miec zna-
czenie nie tylko dla polskich pracodawcéw, ale
tez tych zagranicznych. — Mam wrazenie, ze

dzieki naszej aktywno$ci osoby zatrudnione
w firmie, w ktérej miatem praktyki, odbiera-
ty mnie i moich kolegéw jako kompetentnych
i perspektywicznych pracownikéw. Najlepszym
tego dowodem jest fakt, ze dostali$my zapro-
szenie na kolejne staze — dodaje Hubert.
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FRIS®: zbadaj mysli

Kazdy z nas postrzega swiat w inny, instynktowny sposéb. Wiedza o tym,

jak myslimy moze nam poméc w odnalezieniu swojego miejsca na rynku pracy.

Te wiedze daje FRIS®

Rozmowa z Monika Dawid-Sawicka, ekspertka rynku pracy, certyfi-
kowanym trenerem narzedzia diagnostycznego FRIS®

Co jest atrakcyjnego w diagnostyce metoda stylow myslenia i dzia-
fania FRIS®?

Wecigz patrzymy na wlasne braki, poréwnujemy si¢ z innymi, chce-
my by¢ we wszystkim $wietni, po czym obwiniamy sie za to, Ze to
nierealne. Droga donikad... A FRIS® pokazuje nasz instynktowny
sposéb postrzegania $wiata, rozwigzywania probleméw i podej-
mowania decyzji. Pokazuje najlepsze sposoby wykorzystania na-
turalnych predyspozycji — w pracy, relacjach czy w rozwoju oso-
bistym. Osoby, z ktérymi pracowatam naprawde wykorzystuja
wyniki FRIS® w swoim codziennym zyciu, w projektowaniu dzia-
fan i budowaniu $ciezki zawodowe;j.

Czego nie mozna znaleZ¢ w innych tego typu narzedziach/metodach?
FRIS® wyréznia to, ze jest polskim narzedziem, wiec oddaje niuanse
zwigzane z jezykiem. To istotne, bo wiele narzedzi jest ttumaczo-
nych i czasami kontekst kulturowo-jezykowy nie jest dobrze oddany.
Ponadto FRIS® bazuje na teoriach z obszaru psychologii poznawczej
i dotyczy tego, jak ludzie mys$la i rozwiazuja problemy. Dlaczego to
jest wazne? W przypadku zachowania nie tyle opisuje je, lecz od-
powiada na pytania o przyczyny. Stad jest tak bardzo uzyteczne.

Jakie jest obecne zastosowanie tej metody w Polsce i jakie sg plany?
FRIS® sprawdzi sie w rozwoju zespoltéw, coachingu kariery, do-
radztwie zawodowym, pracy ze starsza mlodziezg. Niedawno za-
konczylo sig tez ogdlnopolskie badanie styléw myslenia i dziatania
5800 nauczycieli, ktére pokazalo, jak wiele mozna poprawi¢ w pra-
cy z uczniami wiedzac, jaki ma sie styl poznawczy. Plany to wyko-
rzystanie FRIS® do pracy z mlodzieza. Ania Samborska-Owczarek
— autorka metodologii FRIS® — juz rozpoczela prace nad metodami
okreslania stylu my$lenia u dzieci i mlodziezy.

Jakie jest znaczenie FRIS® w diagnozowaniu predyspozycji
zawodowych?

Styl poznawczy pokazuje twoje mocne strony i to, co przychodzi ci
najlatwiej — jak my$lisz i dzialasz. Tu pewnie rozczaruje Czytelni-
kéw — FRIS® nie powie, ze bedziesz doskonaly jako prawnik czy bu-
downiczy, jednak dzieki niemu mozesz odkry¢, w jakiej roli, specja-
lizacji bedziesz sie czul najpewniej w ramach tej dziedziny, ktdra jest
dla ciebie najbardziej interesujaca. Na podstawie wynikéw projektu
preferencji zawodowych powstato dziewie¢ profili rél zawodowych,
ktore daja szczegbétowa informacje o predyspozycjach.

A co jesli wynik badania wykluczy wykonywanie obecnych obowigz-
koéw? Czy wtedy pozostaje jedynie zmiana pracy?

Opowiem na swoim przykladzie. Ladnych pare lat temu zarzadza-
fam departamentem szkolen w jednej z najwigekszych wowczas firm
szkoleniowych. Uparcie krazyta mi w glowie mys$l: to juz zawsze tak
bedzie? Wiele oséb dziwilo sie, ze porzucam atrakcyjng sSciezke za-
wodowg, a ja chorowalam na powtarzalnos¢. Wtedy nie umialam
tego wyjasnic¢ droga naukowa — teraz $mieje sie, Ze mam na to pa-
piery. Méj styl poznawczy oparty jest na ideach, na ciagtym tworze-
niuiwymyslaniu, na kreowaniu nowych rozwiazan i pomystéw. Ale
czy to oznacza, ze trzeba zmieni¢ swoja $ciezke zawodowa tak, jak
to stalo sie w moim przypadku? Mysle, Ze niekoniecznie. Wiedza
o wlasnym stylu myslenia pozwala mi by¢ uzyteczna dla organizacji
w obszarach, ktére przychodza mi znacznie fatwej niz innym. Cza-
sem dodanie czegos lub odjecie, troche inny podzial obowigzkéw wy-
starczy, aby podnies$¢ swoja wydajno$¢ i odczuwac stan flow — stan
uskrzydlenia, kiedy osigga sie pelnie zaangazowania. Czyli general-
nie — zanim rzucisz wszystko, zréb badanie FRIS’, bo moze trzeba
jedynie przyja¢ inna role w tej samej dziedzinie lub organizacji.

Rozmawiata Agnieszka Witodarczyk

--Europa dla Aktywnych 2/2Q
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O skutecznym

nauczaniu dorostych

Jak osiggnac sukces w edukacji w dojrzatym wieku? Kluczem jest motywacja.

Marzena Indra

Rwel mial prawie czterdziesci lat, kiedy
nauczyt sie hiszpanskiego. Online, w czte-
ry miesigce. Do dzi$ styszy, ze to zupel-
nie nieprawdopodobne, aby w tym wie-
ku, w tak krétkim czasie i tym sposobem
poznac jezyk obcy.

Lucyna nauczyla si¢ korzystac z interne-
tu, majac 68 lat. Pézniej kupila sobie iPada,
bez ktdérego dzi$ nie wyobraza sobie zycia.
Poczatkowo miata obawy, czy w tym wie-
ku podota wyzwaniom technologicznym.
Dzisiaj glo$no sie z nich $mieje.

Pawta i Lucyne dziela prawie trzy deka-
dy. Laczy jedno — zyskali motywacje dzieki
wykorzystaniu nowych technologii. Oczy-
wiscie, nie zatatwily one calego problemu.
Wazna byta takze gotowo$¢ do traktowa-
nia uczenia si¢ jako procesu, a nie jedno-
razowej czynnosci stuzacej zdobyciu kon-
kretnej wiedzy. Ale gdyby nie sie¢ — byloby
duzo trudnie;j.

Najnowsze badania dowodzg, ze pro-
ces nauki moze by¢ efektywny w kazdym
wieku. Warunek jest jeden — metody edu-
kacji powinny by¢ dostosowane do moz-
liwosci intelektualnych jednostki. Te sa
z kolei tym wieksze, im wieksza jest nasza
aktywnos$¢ umystowa. Zaré6wno w samej
nauce, jak i codziennej aktywnosci ogrom-
nym wsparciem sa nowe technologie. E-le-
arning, szkolenia online (tzw. MOOC’ki),
webinaria, kursy MasterClass s3 nie tyl-
ko dostosowane do odbiorcéw na réznym
poziomie, ale tez dostepne dla nieograni-
czonej liczby stuchaczy.

Co wiecej, czesto stoja za nimi najwybit-
niejsi specjalisci z danej dziedzinie. Dzig-
ki internetowi w kazdym miejscu i czasie

mozemy stac sie np. uczestnikami konfe-
rencji TED - zdobywajacych niezwykla
popularnosc¢ spotkan poswieconych tech-
nologiom i nauce. Sukcesy odnosi réwniez
grywalizacja, czyli wykorzystanie elemen-
tow gier strategicznych, by zwiekszy¢ za-
angazowanie uczestnikéw. A to wcigz tyl-
ko nieliczne mozliwosci wspierajace proces
uczenia si¢ dorostych.

A co z kadra szkoleniowa? Ona tez moze
szuka¢ motywacji w sieci. To dla edukato-
réw powstala internetowa platforma EPA-
LE — wielojezyczna, dostepna w 36 krajach.
Tworzy ja spoleczno$¢ skladajaca sie ze spe-
cjalistéw w dziedzinie uczenia dorostych.
EPALE pozwala na dostep do najwazniej-
szych informacji o biezacych wydarze-
niach czy trendach, pomaga nawigzywac
kontakty z osobami z branzy, jest tez nie-
ocenionym Zrédlem materiatéw, publika-
¢ji i najnowszych wynikéw badan.

EPALE to takze grono ludzi admini-
strujacych serwisem, dziatajacych w ra-
mach Fundacji Rozwoju Systemu Eduka-
cji. Ich pomystem na wspieranie rozwoju
platformy jest cykl seminariéw EPALE.
Pierwsze spotkanie w calo$ci poswiecone
zostato wlasnie tematowi nowych techno-
logii w edukacji os6b dorostych. Podobne
wydarzenia — réwniez w formie webina-
riéw — organizowane beda przez kolejne
dwa lata.

Ciekawo$¢ §wiata jest tym czynnikiem,
ktdéry napedza ludzko$¢. Nowe technolo-
gie sa znacznym ulatwieniem w jego po-
znawaniu i rozumieniu. Dbajmy wiec o to,
by niezaleznie od wieku chcialo nam sie
chcieé.

A co moze by¢ kluczem do motywac;ji? Internet i nowe technologie

Ambasadorzy platformy
EPALE w Polsce

Platforma EPALE ma juz 25 tys. uzytkownikéw

w cate] Europie - ale wciaz stara sie docie-
rac do kolejnych. Pomoga w tym zadaniu po-
wotani wtasnie ambasadorzy. Mimo ze na co
dzien reprezentuja rézne organizacje i piastu-
jg zréznicowane funkcje w sektorze edukacji
dorostych, z zapatem wspieraja Krajowe Biuro
EPALE zaréwno przy tworzeniu tresci, ktére
maja sie znalez¢ na platformie, jak i we wszel-
kich dziataniach promocyjnych. Udzielaja
ponadto konsultacji wszystkim tym, ktorzy

sg zainteresowani platforma EPALE.

W gronie ambasadoréw platformy EPALE
znalezZli sie: Beata Ciezka, Edyta Dtugon,
Monika Gromadzka, Maria Idzkowska,
dr Maria Jedlinska, dr Joanna Kic-Drgas,
Anna Kwiatkowska, Ewa Nowak-Koprowicz,
Piotr Peszko, Anna Sarnacka-Smith, Daria
Sowiriska-Milewska, Dorota Szczepan-
Jakubowska, Jolanta Wotagiewicz,

Renata Wrona, Rafat Zak.
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Projekty dla stuchaczy
czy stuchacze dla projektow?

Organizacje tworzace partnerstwa w programie Erasmus+ czesto skupiaja sie
na szkoleniu kadry. Czy w projektach jest miejsce dla ostatecznych odbiorcéw
- stuchaczy? W sektorze Edukacja dorostych - na pewno tak

Michat Chodniewicz
Erasmus+ Edukacja dorostych

Udziat w projekcie jest wazny
dla spotecznej aktywnosci
seniorow

Mﬂﬂ

“‘ﬁﬁ'ﬂﬁ“

N

! i
WSzystkie projekty realizowane w ramach programu Erasmus+ musza spelniac jego
zalozenia i realizowac¢ okreslone priorytety. Moga mie¢ jednak nie tylko bardzo rézna
\ skale, ale tez wlaczac rézne grupy uczestnikéw. Nie tylko wspomniana kadre organiza-

_ cji realizujacych projekty, ale tez dorostych stuchaczy, ktorzy na co dzien z wiedzy tej
3l kadry korzystaja.
“ Dlaczego warto angazowac stuchaczy? Chocby dlatego, ze trudno jest zweryfikowa¢, czy
planowane w projektach dziatania sa innowacyjne i czy odpowiadaja na potrzeby grup do-
— celowych bez wlaczania ich w realizowane dziatania. Trudno tez wyobrazi¢ sobie opraco-
' . wanie uzytecznego rezultatu bez wystuchania zdania ostatecznych beneficjentéw.

Europa dla Aktywnych 2/2017
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Stuchacze moga uczestniczy¢ w projek-
tach w réznym zakresie — na wigksza skale,
np. biorgc udzial w testowaniu innowacyj-
nych rezultatéw, lub na mniejsza — na bie-
z3co korzystajac z zaje¢ edukacyjnych i no-
wych rozwigzan wdrazanych w organizacji.

W dzialania projektowe warto anga-
zowac stuchaczy niezaleznie od tego, kim
sa. Zwykle projekty partnerskie w sekto-
rze Edukacja dorostych prowadzi sie z my-
$la o osobach niepelnosprawnych, senio-
rach, rodzicach, mieszkaricach terenéw wiej-
-skich, osobach z utrudnionym dostepem
do edukacji, o niskich kompetencjach i kwali-
fikacjach, a takze osadzonych. Wszystkie te
osoby potrzebuja aktywizacji i wlaczenia
spolecznego. Zaangazowanie w realizacje
projektéw bedzie doskonalym elementem
realizacji tego zadania.

Niezaleznie od skali projektu stucha-
cze moga uczestniczy¢ zaréwno w dziata-
niach na poziomie lokalnym, jak i miedzy-
narodowym. W programie Erasmus+ prze-
widziano dla nich przeciez mozliwo$¢ wy-
jazdéw zagranicznych do organizacji biora-
cych udzial w projekcie. Moze sie to odbywac
w ramach migedzynarodowych spotkan part-
neréw lub w ramach dzialania specjalnie
przeznaczonego dla stuchaczy, czyli tzw.
mobilnosci faczonej dorostych stuchaczy.
W kazdym przypadku ich udzial w wyjaz-
dach musi by¢ bezposrednio zwiazany z re-
alizacja celow projektu.

Podczas mobilnosci zagranicznej stucha-
cze moga bra¢ udzial np. w testowaniu nowo
opracowywanego programu nauczania lub
uczeniu sie z wykorzystaniem innowacyjnych
metod edukacyjnych organizacji partnerskiej.
Dodatkowo, niezbednym elementem mobil-
nosci faczonej jest wykorzystywanie techno-
logii informacyjno-komunikacyjnych (TIK).
Uwzglednienie dorostych stuchaczy w pro-
gramie przedsiewziecia jest tez niepowta-
rzalna okazja dla kadry, aby sprawdzi¢ sto-
sowane metody nauczania wéréd stuchaczy
z innego kraju i zweryfikowac swoje zaloze-
nia z nowego punktu widzenia.

Z roku na rok wyjazdy doroslych stu-
chaczy w ramach projektéw partneskich
sa coraz czestsze. Przykladem moze by¢
przedsiewziecie zatytutowane Cyfroinno-
wacyjni-nieprzecietni, realizowane przez

PISMONZB1) Uejals jo3
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INFORMACJA DLA WSZYSTKICH
(Information for All Programme, IFAP) to
program UNESCO funkcjonujacy od 2000 .
Jego celem jest rozwijanie miedzynarodowe;j
wspotpracy i debaty dotyczacej probleméw
rozwoju spoteczenstwa informacyjnego.
Jednym z pieciu priorytetéw programu

jest edukacja w dziedzinie komunikacji

i informacji wszystkich grup wiekowych

i spotecznych. W ramach swojej dziatalnosci
Polski Komitet ds. UNESCO, wspdlnie

z Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji, wydat
w 2015 r. publikacje pt. O potrzebie edukacji

medialnej w Polsce.

Wiecej: wpisz IFAP do wyszukiwarek na

stronach www.unesco.pl www.unesco.org.

Uniwersytet Trzeciego Wieku w Lubsku.
Jego celem jest podniesienie kompeten-
cji kadry nauczajacej, ale przy aktywnym
udziale stuchaczy. — Projekt Cyfroinnowacyj-
ni-nieprzecietni wyszedl naprzeciw oczeki-
waniom lokalnej spotecznosci 0séb starszych
— przekonuje koordynator Stefan Cigezkow-
ski. — W jego efekcie wszyscy seniorzy ob-
stuguja telefony komérkowe, bezproblemowo
korzystaja z internetu, potrafia komunikowa¢

sie w jezyku angielskim, umieja obliczy¢ pro-
centy bankowe, potrafig rozliczy¢ roczne spra-
wozdanie finansowe, znaja zasady bezpiecz-

nego uzytkowania sprzetu elektrycznego,
czytaja ze zrozumieniem. I to sa namacal-
ne efekty, o ktérych seniorzy glosno méwia
w swoich malych ojczyznach — dodaje.
Stefan Ciezkowski wspomina tez o innych
pozytywnych rezultatach projektu. — Ludzie
wyszli z doméw, poznali nowe $rodowisko,
bardzo chetnie uczestnicza w zajeciach edu-
kacyjnych, najchetniej spedzaliby ze soba
jeszcze wiecej czasu. W lokalnej spotecznos$ci
stali si¢ rozpoznawalna grupa. Lokalne i po-
wiatowe wladze dostrzegly ogromny poten-
cjal wyedukowanych, twérczych i aktywnych
lubskich senioréw. Organizacja postrzega-
na jest w kategoriach cenionego podmiotu
wartego wsparcia i rtéwnocze$nie partnera
do realizacji zadan publicznych w obszarach
edukacyjnych i sportowych — dodaje.
Dzieki zaangazowaniu stuchaczy projekt
osiagnal wiele z zaktadanych cel6w jeszcze
przed jego zakoriczeniem (sierpieri 2017 r.). Be-
neficjent ma wiec pewnosé, ze realizuje dzia-
tania odpowiadajace na rzeczywiste, a nie na
teoretyczne potrzeby swojej grupy docelo-
wej. Malo tego — niezaleznie od celéw pro-
jektu wyznaczonych przez wnioskodawce, dla
stuchaczy sam udzial w miedzynarodowym
przedsiewzieciu oznaczal rozwéj kompeten-
cji spotecznych i obywatelskich, podniesienie
pewnosci siebie oraz zwiekszenie motywa-
cji do dalszej nauki i rozwoju osobistego.
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Angielski? Jakos przemykal...

~Jezyki Obce w Szkole" skoriczyty 60 lat. O historii i roli kwartalnika rozmawiamy

z prof. Hanng Komorowska, przewodniczaca Rady Programowej JOWS

Trafita Pani do ,,Jezykéw Obcych w Szkole"” pod koniec lat 60. i po-
$wiecita im pét wieku. Jak to sie wszystko zaczeto?

Potaczyt mnie z pismem ciag przypadkéw. Jeszcze w czasie stu-
diéw trafitam do Pracowni Jezykéw Obcych w kierowanym przez
prof. Wincentego Okonia Instytucie Pedagogiki i, nie majac jeszcze
magisterium, rozpoczetam na jego polecenie szukanie materialéw
do pracy doktorskiej. Juz na poczatku poszukiwan trafitam na ,Jezy-
ki Obce w Szkole”. Zainteresowatam sie nimi, ale nie miatam zielo-
nego pojecia, ze nie minie kilka miesiecy i bede musiata sie tymi , Je-
zykami...” zajmowac. A to dlatego, ze dydaktycy z IP musieli uczest-
niczy¢ w pracach komisji do spraw programéw i podrecznikéw.

Kim byli ci, ktérzy tworzyli wéwczas pismo?

Znalaztam sie w kregu takich oséb, jak Smdlska, Zawadzka, Prej-
bisz, Rosinski, Sabillo — oni wtedy mieli po 50, 60 lat. To byli lu-
dzie, ktdrzy uzyskali wyksztalcenie uniwersyteckie jeszcze przed
wojng, i, co tu duzo méwié, pochodzili z tego jednego procenta
ocalatej inteligencji. W zwigzku z tym osoby te mialy przedwojen-

ny sznyt. W sposobie méwienia narzucaly pewna logike i systema-
tyczno$¢é wywodu, poniewaz uwazaly, Ze jest to element staranne-
go wyksztalcenia.

Prof. dr hab. Hanna Komorowska
jest kierownikiem Zaktadu
Jezykoznawstwa Stosowanego
Uniwersytetu SWPS, wybitnym
naukowcem, autorkg licznych
publikacji z zakresu dydaktyki
jezykéw obcych
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Jak to srodowisko jezykowe byto traktowane przez wtadze? Przeciez
to byli ludzie, ktérzy zajmowali sie jezykami zza zelaznej kurtyny.
JOwS mialy w sobie jeszcze rosyjski, ktory byl przeciez — z punktu
widzenia wladzy — bardzo w porzadku. Duzo bylo faciny. Prosze
pamietad, ze niemiecki nie byl zachodni, tylko enerdowski. Fran-
cuski byl tez w porzadku, bo wielcy Francuzi byli wtedy w wiek-
szo$ci komunistami, niestety. ,L'Humanité” bylo gazeta, ktdrej
wolno bylo leze¢ w 6wczesnych klubach MPiK, bo to byl organ
Francuskiej Partii Komunistycznej. No i angielski w tym wszyst-
kim jakos si¢ przemykal.

Na poczatku pismo musiato zawalczy¢ w ogéle o istnienie jezykow
w edukacji, a takze o scalenie srodowiska.

Tak, to prawda. Gdy JOwS powstaly, stuzyly upewnieniu sig, ze my,
filolodzy, w ogdle jeste$my. I ze jest nas wiecej niz jeden. W pierw-
szym okresie wazne bylo réwniez przekazywanie tych wartosci,
o ktérych jeszcze pamigtano sprzed wojny. Stad w pismie bylo spo-
ro literatury i kultury, i stad taka kolosalna rola faciny. Mogla ona
bezpiecznie te kulture, warto$ci, moralnos¢ i etyke krzewic.

Z czasem jednak rola czasopisma sie zmieniata...

W konicéwece lat 60. to bylo przede wszystkim chloniecie wszyst-
kiego, co mozna bylo dosta¢ z Zachodu. Pamietam, ze kupowatam
na Nowym Swiecie albumy z ikonami rosyjskimi i posytatam je
do Standéw, a w zamian dostawalam ksiazki. Pézniej, w latach 80.
kladziono duzy nacisk na naturalna komunikacje. Skoro dotyczyta
sytuacji codziennych, nikomu nie zagrazala.

| przyszty lata 90., kiedy JOwS zaczety drukowaé niemal wytacznie
scenariusze zajec. Ale nie trwato to dtugo, bo pojawit sie¢ m.in. inter-
net. Czy dzisiaj jeszcze jest potrzebne takie czasopismo?

Mysle, ze ono teraz jest bardzo potrzebne, tylko rola jego powin-
na by¢ zupelnie inna niz byta w przeszlo$ci. Ludzie, ktérzy pisza
artykuly teoretyczne nie publikuja w ,Jezykach...”. Z kolei rzeczy
praktyczne sg w internecie. Natomiast artykuly teoretyczne, ktore
jednocze$nie niosa co$, co przyda sie w klasie — nie maja dla siebie
platformy. I tu widze role dla ,Jezykow...”.

Czyli popularyzacja wiedzy naukowej?
To jest popularyzacja, ale bardzo specjalistycznej wiedzy i na wyso-
kim poziomie. To si¢ juz dzieje — i to jest na pewno dobry kierunek.

Rozmawiata Maigorzata Janaszek-Bazanek

Europa dla Aktywnych 2/2017




Europejski bzien Jezykow

26 wrzeshia

"8
151 ¥

Dobry nauczyciel, czyli kto?

Rozmowa z prof. Matgorzata Pamuta-Behrens, przewodniczaca
Rady Programowej Europejskiego Dnia Jezykow

Europejski Dzien Jezykéw obchodzimy w Europie juz po raz 16.
Jest to wielkie swieto jezykéw ustanowione przez Rade Europy
w 2001 r. Prosze powiedzie¢, w jakim celu ogtoszono taki dzien?

Na naszym kontynencie jest okoto dwustu jezykéw, nie liczac je-
zykéw migrantéw. Ustanowienie tego dnia ma na celu podkre-
$lenie réznorodnosci jezykowej Europy, zachecenie do wdrozenia
w zycie koncepcji zakltadajacej, ze obywatel Europy powinien zna¢ —
oprocz jezyka ojczystego — dwa jezyki obce. W tym dniu zachecamy
do uczenia sie jezykéw bez wzgledu na to, w jakim jesteSmy wieku.

Swieto celebrowane jest zaréwno na szczeblu lokalnym, jak i cen-
tralnym. Od kilku lat w Warszawie organizowana jest konferencja
dotyczaca wybranego aspektu edukacji jezykowej. Jaki bedzie te-
goroczny temat przewodni wrzesniowej konferencji?

W tym roku postawili$my na nauczyciela. JesteSmy przekonani, ze
skuteczna nauka jezyka jest mozliwa tylko wtedy, jesli bedziemy
mie¢ dobrego nauczyciela. Badania prowadzone przez Rona Hat-
tiego w USA wykazaly, ze w procesie edukacyjnym najwazniejsza
role do odegrania ma nauczyciel, ktéry umie przekazac informacje
zwrotng, potrafi nauczyc¢ strategii oraz nawiazac relacje z uczniem.

Czy za mato méwimy o zawodzie nauczyciela, nauczyciela jezy-
kéw w szczegdlnosci?

Od lat funkcjonuje mit, ze nauczycielem czlowiek si¢ rodzi. Nie
do konca tak jest — trzeba by¢ po prostu dobrze wyksztalconym
i przygotowanym, aby nauczac¢ skutecznie. Zmieniaja si¢ bowiem
szkola, uczniowie, pojawiaja sie nowe wyzwania i okolicznosci.
Powinni$my zadac sobie wiele pytan dotyczacych doskonalenia
zawodowego nauczycieli i dazy¢ do tego, aby stali sie oni madry-
mi, refleksyjnymi praktykami.

Do kogo adresowana jest ta konferencja?

Z pewnoscia bedzie przestrzen do spotkania sig z praktykami, ale
konieczna jest takze teoria. Mam nadzieje, ze w spotkaniu wezma
udzial osoby zwigzane z doskonaleniem zawodowym nauczycieli,
osoby, ktdre dbaja o przygotowanie zawodowe i oczywiscie sami
nauczyciele. Dobrym praktykiem mozna by¢ bowiem wtedy, kie-
dy ma si¢ umiejetnosc zastosowania teorii w praktyce.

Rozmawiala Matgorzata Janaszek-Bazanek
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FELIETON EURODESK POLSKA

Wawrzyniec Pater
Krajowe Biuro Eurodesk Polska

o 4
-t v\
Dlaczego warto
by¢ w Eurodesku?

Nie, nie ja udziele odpowiedzi na postawione w tytule pytanie. Gtos
oddam innym, ktérzy dziataja w sieci Eurodesk Polska - regionalnym
i lokalnym konsultantom. Wiarygodnosci ich opiniom niech doda fakt,
ze wszystkie zostaty wyrazone w anonimowej ankiecie. Przedstawi-
ciele organizacji nalezacych do sieci ocenili w niej ustugi i dziatania
$wiadczone na ich rzecz przez Krajowe Biuro Eurodesk Polska.

Takie ankiety to staty element zarzadzania siecig. Element waz-
ny, bo jej cztonkowie nie otrzymuja od Krajowego Biura zadnych $rod-
kéw finansowych. Ich aktywnos¢ i motywacja do dziatania zalezg wiec
od jakosci oferty Krajowego Biura. Sktadaja sie na nig zasoby informa-
cyjne, szkolenia, krajowe i europejskie spotkania sieci, materiaty infor-
macyjne i promocyjne oraz dostep do narzedzi (nie tylko online).

Z tych ostatnich za najbardziej przydatne Eurodeskowcy uwazaja
intranet, ktéry umozliwia kontakt z konsultantami sieci w catej Europie.
Uznaniem cieszy sie tez dostep do bazy danych, a takze ,Niezbednik
Eurodeskowca” - narzedzie utatwiajace udzielanie informaciji. Jak oce-
nit go jeden z konsultantéw: to genialna rzecz, zawsze pod rekq.

Przydatne i wartosciowe sa publikacje Eurodesk Polska dla mtodzie-
zy (o wolontariacie, pracy i studiowaniu w Europie). Opinie, ze taka
forma przekazywania informacji jest passé sg w mniejszosci. Wiek-
szo$¢ konsultantéw uwaza je za przydatne: Ludzie naprawde po nie sie-
gajq. Materiaty sq swietne. Wykorzystujemy je na eventach i na zajeciach.

Najbardziej zaskakujace okazujg sie jednak odpowiedzi na kluczo-
we pytanie ankiety - o najwiekszg wartos$¢ dla organizacji ptynaca
z cztonkostwa w sieci. Konsultanci najczesciej wskazujg na mozli-
wos¢ nawigzywania kontaktéw i wymiany doswiadczen, przynalez-
nos¢ do europejskiej sieci oraz mozliwos¢ udziatu w spotkaniach
i szkoleniach. Doktadnie to samo méwili mi konsultanci Eurodesku
z Hiszpanii, gdzie do cztonkostwa w sieci czeka sie w dtugiej kolej-
ce. Dla Wtochéw networking i mozliwos¢ wymiany doswiadczen to
drugi (tuz po wsparciu merytorycznym) powdd, dla ktérego chca byc
w sieci. Za ten przywilej ptaca na rzecz wtoskiego Krajowego Biura
kilka tysiecy euro na rok. Okazuje sie wiec, ze potrzeba wspédtpra-
cy w sieci ma wymiar ponadnarodowy, a dla organizacji pracujacych
z mtodziezg i dla samej mtodziezy Eurodesk jest - cytat z ankiety -
wazngq furtkq.

Jesli, Drogi Czytelniku, zachecony powyzszymi opiniami poczu-
te$ nieodpartg cheé przystgpienia do eurodeskowej rodzinki - mam
dobrg wiadomos¢: jest taka mozliwosé, szczegdlnie jesli Twoja orga-
nizacja/instytucja dziata w miescie, w ktérym punktu Eurodesku jesz-
cze nie ma i jest to miasto duze (powyzej 200 tys. mieszkaricow). Ale
i aktywne organizacje z mniejszych miejscowosci chetnie przyjmie-
my do naszego grona. Ankieta dla kandydatéw znajduje sie na stronie:
http://www.eurodesk.pl/o-nas/dolacz-do-sieci.
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