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WSTEP

PODZIEL SIE SUKCESEM - to w 2017 roku hasto przewodnie trzech konkurséw organizowanych

po raz kolejny przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacii:

- EDUinspiracje - konkurs instytucjonalny, w ktérym nagrodzone zostajg wyrdzniajqce sie
znakomitq jakosciq projekty realizowane w ramach prowadzonych przez FRSE programaoéw;

- EDVinspirator - konkurs indywidualny, w ktérym nagrody otrzymujg wyjgtkowe osoby
dziatajgce na polu edukacji;

- EDUinspiracje - Media - konkurs dla dziennikarzy, majgcy na celu zaprezentowanie naj-
lepszych materiatow podejmujgcych tematyke programéw edukacyjnych finansowanych
ze Srodkdw Unii Europejskiej i EOG.

EDUinspiracje organizowane sq juz od 2011 roku, nominacje otrzymujq w nich projekty uznane
za przyktady dobrych praktyk szczegodlnie w zakresie upowszechniania i promocji rezultatow
projektdw, inspirowania lokalnych spotecznoéci oraz pozytywnego wptywu na rozwoéj edukacii.
Kazda nominacja $wiadczy o wyjgtkowej wartosci projektu.

W roku 2017 nominacje przyznane zostaty w dziewieciu kategoriach zwyktych:
- Edukacja szkolna;

- Szkolnictwo wyzsze;

- Edukacja zawodowa;

- Edukacja dorostych;

- Edukacja pozaformalna miodziezy;

- Polsko-litewska wspotpraca;

- Polsko-Ukrainska Rada Wymiany Mtodziezy;

- Projekty realizowane w ramach Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego;
- Informacja europejska dla mtodziezy;

oraz w dwadch kategoriach specjalnych:

- 30 lat programu Erasmus;

- 60-lecie istnienia Europejskiego Funduszu Spotecznego, 5-lecie realizacji projektow ze
$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki i Wiedza Edukacja Rozwdj, z podziatem na ponizsze podkategorie:
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WSTEP

- Mobilnosci kadry edukacji szkolnej;
- Stazy zagranicznych dla ucznidw i absolwentow szkdt zawodowych oraz mobilnosci
kadry ksztatcenia zawodowego;
- Zagranicznej mobilnosci studentéw niepetnosprawnych oraz znajdujgcych sie w trud-
nej sytuacji materialne;j.
Od 2014 uzupetnieniem EDUinspiracji jest konkurs EDUinspirator, w ktérym Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji nagradza osoby, dla ktérych udziat w programie realizowanym przez FRSE
stat sie impulsem do aktywnosci w dziedzinie edukacji lub pomaogt rozszerzyc jej dotychczasowy
zakres. EDUinspirator to kto$, kto dziata na rzecz rozwoju innych oséb lub wspiera rozwdj edu-
kacji w swojej spotecznosci lokalnej. Podejmowane przez niego dziatania powinny cechowad
sie innowacyjnosciq, (wykorzystywaniem nowoczesnych technologii, rozwijaniem kompetenc;ji
jezykowych lub miedzykulturowych, ksztattowaniem postaw przedsiebiorczych, mie¢ charakter
miedzynarodowy), a takze stawiac¢ duzy nacisk na upowszechnianie i wykorzystywanie rezulta-
téw projektéw- zgodnie z tegorocznym hastem przewodnim obu konkurséw.

W tym roku kandydaci mogli zgtaszac¢ sie w pieciu kategoriach:
- Edukacja szkolna

- Szkolnictwo wyzsze

- Edukacja Zawodowa

- Edukacja Dorostych

- Edukacja pozaformalna mtodziezy

Sposrod zgtoszonych kandydatur eksperci FRSE wytonili nominowane osoby, a Kapituta kon-
kursu wskazata laureatéw w kazdej z kategorii.

Konkurs EDUinspiracje - Media organizowany jest przez Fundacje Rozwoju Systemu Eduka-
cji od 2015 roku. Adresowany jest do dziennikarzy, ktérzy w inspirujqcy sposéb przedstawiajg
programy i inicjatywy zarzqdzane przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji, petnigcq role
Narodowej Agencji Programu Erasmus+. W tegorocznej edycji oceniane byty materiaty, ktérych
tematyka dotyczy dziatan podejmowanych m.in. w ramach programoéw: Erasmus+, eTwinning,
Eurodesk, Europass, Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego, Polsko-Litewskiego Funduszu
Wymiany Mtodziezy.



W tym roku kandydaci mogli zgtasza¢ sie w trzech kategoriach:

- Unijne projekty edukacyjne - odpowiedZ na wyzwania, przed ktérymi stoi wspoétczesna
Europa;

- Przekraczanie granic - zagraniczne wyjazdy w celach edukacyjnych;

- Projekty edukacyjne w reportazach.

W niniejszej publikacji prezentujemy opisy nominowanych i laureatéw wyrdznionych w trzech
konkursach. Zapraszamy Panstwa do zapoznania sie z nimi i mamy nadzieje, ze stang sie one
inspiracjqg do podejmowania wtasnych dziatar oraz do korzystania z programow realizowa-
nych przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji.
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TYTUL PROJEKTU

Pollution! Find a STEM
sollution!

ORGANIZATOR

Zespot Szkét nr 7, Szkota
Podstawowa nr 10 im. Marii
Konopnickiej, Gimnazjum
nr 7 im. Marii Konopnickiej
w Kaliszu

CZAS TRWANIA PROJEKTU

2014-2016

STRONA INTERNETOWA

www.zsnr7.kalisz.pl

KATEGORIA

Edukacja szkolna

UCZEN BADA JAKOSC
POWIETRZA

Uczniowie z Kalisza mogq bez obaw zabieraé¢ gtos
w debacie o jakosci powietrza w Polsce. Sami wie-
dzq, jak jg badad.

Celem projektu byto podniesienie kompetencji ucznidw
w zakresie fizyki, chemii, inzynierii i informatyki, jak row-
niez matematyki. Przedsiewziecie miato takze za zadao-
nie ksztattowac¢ postawy proekologiczne. Braty w nim
udziat szkoty z: Chorwacji, Czech, Francji, Hiszpanii i Polski
- tqgcznie skorzystato na jego realizacji az 2729 ucznidw
oraz 231 nauczycieli. Uczestnicy projektu poznali szereg
narzedzi internetowych, ktére stuzyty do przygotowania
prezentacji. Ponadto poszerzyli umiejetnosci zwiqzane
Z programowaniem przy wykorzystaniu LEGO Mindstorm.
Mtodziez uczyta sie budowac¢ panele stoneczne, mini-
-elektrownie wiatrowe, urzgdzenia do pomiaru jakoSci
powietrza. Szkota z Kalisza znaczgco wzbogacita swojq
oferte edukacyjng - m.in. wprowadzono dodatkowe zaje-
cia z robotyki i programowania. Projekt silnie oddziatywat
rowniez na lokalne $srodowisko, szkota blisko wspoétpra-
cowata z wieloma instytucjami, w tym z wtadzami miasta
oraz Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

EDUKACJA SZKOLNA
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TYTUL PROJEKTU

The world with
Mathematics. In search of
new teaching methods of
Mathematics and related
subjects.

ORGANIZATOR

Gmina Tarnobrzeg

CZAS TRWANIA PROJEKTU

2014-2016

STRONA INTERNETOWA

www.tarnobrzeg.pl

KATEGORIA

Edukacja Szkolna

12 | EDUKACJA SZKOLNA

JAK' W TARNOBRZEGU
POLUBILI SIE Z MATMA

Czy mozna polubi¢ matematyke? Nauczyciele
w Tarnobrzegu korzystajgc z pomocy wioskiego
partnera, przekonali do tego przedmiotu swoich
podopiecznych.

Projekt zrealizowany zostat przez gmine Tarnobrzeg we
wspotpracy z witoskg gming Voghera. Jego celem byto
wdrozenie nowego podejécia do nauczania matematyki
i innych przedmiotéw Scistych. Przeprowadzono szereg
szkolen dla nauczycieli z zakresu technik pracy i metod
aktywizujqgcych oraz wykorzystania nowoczesnych na-
rzedzi cyfrowych w procesie lekcyjnym celem uatrakcy;j-
nienia i uskutecznienia metod nauczania. Do wymiernych
efektow projektu nalezq: szereg publikacji dotyczgcych
nauczania matematyki, materiaty dydaktyczne oraz fil-
my edukacyjne. Nowy model nauczania matematyki po-
budza do twoérczego dziatania nauczycieli oraz sprawia,
7e szerzej stosujq oni podejécie interdyscyplinarne. Pro-
jekt miat zdecydowanie pozytywny wptyw na uczniow,
poprawie ulegto ich nastawienie do matematyki. Efek-
tem byty m.in. wyzsze wyniki egzaminéw zewnetrznych.
Przedsiewziecie oddziatywato takze na wtadze samorzqg-
dowe poprzez wprowadzanie nowych, lepszych rozwig-
zan w zakresie zarzqdzania o$wiatq oraz doskonalenia
nauczycieli w ramach wspotpracy z Centrum Edukagiji
Nauczycieli. Powstate publikacje, scenariusze zajec, bro-
szury i filmy edukacyjne majq duzy potencjat dalszego
wykorzystania. Dodatkowym efektem wspotpracy mie-
dzy polskq i wioskg gming jest poprawa umiejetnosci je-
zykowych uczestnikow projektu.
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TYTUL PROJEKTU

DysTEFL2 - Dyslexia for
Teachers of English as
a Foreign Language

ORGANIZATOR

Uniwersytet t6dzki

CZAS TRWANIA PROJEKTU

2014-2016

STRONA INTERNETOWA

www.unilodz.pl

KATEGORIA

Edukacja szkolna

EDUKACJA SZKOLNA

ANGIELSKI tATWIEJSZY
DLA MtODYCH
DYSLEKTYKOW

Najwieksza uczelnia $rodkowej Polski utatwia po-
znawanie jezyka angielskiego uczniom z dysleksjq.

Projekt realizowany byt przez Uniwersytet todzki we
wspétpracy z Lancaster University z Wielkiej Brytanii.
Jego cel to ulepszenie metod nauczania jezyka angiel-
skiego w odniesieniu do uczniéw z dysleksjq poprzez przy-
gotowanie szkoler i kurséw internetowych oraz podrecz-
nika dla nauczycieli. Projekt stanowi kontynuacje bardzo
dobrze ocenianego poprzednika (DysTEFL) oraz charak-
teryzuje sie wysokag innowacyjnosciq w zakresie srodkow
przekazu z wykorzystaniem technologii informacyjno-ko-
munikacyjnych. Innowacyjnos¢ dotyczy takze przyjetego
modelu ksztatcenia nauczycieli. Wiasnie za nig kurs zostat
nagrodzony prestizowg nagrodq miedzynarodowq (EL-
Tons). Materiaty opracowane w ramach projektu, oprécz
znakomitej jakosci, posiadajg bardzo duzy potencjat dal-
szego wykorzystania, i to nie tylko przez nauczycieli je-
zykdw obcych, ale takze innych przedmiotéw. Rezultaty
projektu majq duzy wptyw na zmniejszenie luki w szkole-
niu nauczycieli dotyczqgcym pracy z dyslektykami. Dodat-
kowym walorem tego przedsiewziecia byto dotarcie do
znaczqcej liczby odbiorcow.



TYTUL PROJEKTU

Praca z uczniem
niepetnosprawnym
- implementacja
dobrych praktyk

ORGANIZATOR

Zespodt Szkét nr 6
we Wroctawiu

CZAS TRWANIA PROJEKTU

2015-2017

STRONA INTERNETOWA

www.zsé.wroc.pl

KATEGORIA

Edukacja szkolna

DOSWIADCZENIA Z ANGLII
POMOGA CIERPIACYM
NA AUTYZM Z WROCLAWIA

Rezultaty projektu ZS nr 6 spotkaty sie z duzym za-
interesowaniem wroctawskich fundac;ji i staty sie in-
spiracjq dla innych szkét w miescie.

Gtownym celem projektu byto stworzenie i wdrozenie
odpowiednich procedur dotyczqcych pracy nauczy-
cieli wspomagajqcych oraz rozwdj umiejetnosci pracy
Z uczniami niepetnosprawnymi i ze specjalnymi potrzeba-
mi edukacyjnymi. Przedsiewziecie realizowano we wspot-
pracy ze szkotqg brytyjskq, majgcq duze doswiadczenie
w nauczaniu i opiece nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.
W ramach projektu dwie nauczycielki szkoty z Wroctawia
miaty mozliwoé¢ zapoznania sie z zasadami pracy na-
uczycieli wspomagajqcych w placéwce partnerskiej oraz
obserwowaty, jak w praktyce wyglqgda praca z dzie¢mi
majgcymi specjalne potrzeby edukacyjne. W efekcie
nauczyciele z Wroctawia zyskali wiedze, jak pracowac
z uczniami ze spektrum autystycznym i innymi specy-
ficznymi trudnoéciami. Rezultaty projektu spotkaty sie
z duzym zainteresowaniem ze strony wroctawskiego $ro-
dowiska szkolnego. Uczestniczki wyjazdu do Wielkiej Bry-
tanii miaty kilkakrotnie mozliwos¢ podzielenia sie swoim
doswiadczeniem z wroctawskimi nauczycielami podczas
spotkar organizowanych przez fundacje, poradnie peda-
gogiczne oraz szkoty. Dziatania projektowe staty sie in-
spiracjg dla innych placowek, ktére probuja wprowadzac
rozwigzania zastosowane przez Zespot Szkot nr 6.

EDUKACJA SZKOLNA

15
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TYTUL PROJEKTU

Tworczy nauczyciel

- Tworczy uczen -

w poszukiwaniu nowych
rozwigzan edukacji

ORGANIZATOR

Gmina Goérno

CZAS TRWANIA PROJEKTU

2015-2017

STRONA INTERNETOWA

www.gorno.pl

KATEGORIA

Edukacja szkolna

EDUKACJA SZKOLNA

GMINA GORNO NABIERA
APETYTU NA WSPOtPRACE

Sukces projektu zwigzanego z edukacjq sprawit, ze
samorzqd chce sprébowadé podobnych dziatan tak-
ze w sferze gospodarki i turystki.

Do gtownych celéw projektu nalezato: doskonalenie umie-
jetnosciuczestnikow w zakresie efektywnego wykorzysta-
nia technologii komunikacyjno-informacyjnych w proce-
sie dydaktycznym, ksztattowanie u ucznidw kompetend;ji
obywatelskich, rozwijanie postaw przedsiebiorczoéci oraz
wprowadzanie elementéw nauczania dwujezycznego.
Partnerzy gminy Gérno to: Istituto Comprensivo “Falcone
e Borsellino” z Wtoch, Instituto de Educacion Secundaria
“Castillo del Aguila” z Hiszpanii oraz Skinners’ Academy
z Wielkiej Brytanii. Uczestnikami projektu byto 44 peda-
gogodw ze wszystkich placéwek gminnych (od przedszkoli
po gimnazja). Polscy nauczyciele mieli mozliwos$¢ przyj-
rzenia sie, jak wyglada praca dydaktyczna w instytucjach
partnerskich zwtaszcza pod kgtem dwujezycznosci i bu-
dowania motywacji uczniow. Wséréd dzieci i mtodziezy
wzrosty kompetencje w zakresie postugiwania sie jezy-
kiem obcym oraz stosowania nowoczesnych technologii
w celach edukacyjnych. Projekt miat rowniez wptyw na
ksztattowanie ich kompetencji obywatelskich i postaw
przedsiebiorczosci. Udato sie tez rozszerzyc¢ oferte edu-
kacyjng szkdét oraz mozliwosci wspdétpracy miedzynaro-
dowej. W gminie planowane sq kolejne wspdlne dziatania
Z zagranicznymi partnerami, nie tylko w ramach oswiaty,
lecz takze w zakresie gospodarki i turystyki.
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TYTUL PROJEKTU

Mobilnos¢ studentow

i pracownikéw w programie
Erasmus+ Akcja 1
Szkolnictwo wyzsze

ORGANIZATOR

Pomorski Uniwersytet
Medyczny w Szczecinie

CZAS TRWANIA PROJEKTU

2015-2016

STRONA INTERNETOWA

https.//www.pum.edu.pl

KATEGORIA

Szkolnictwo wyzsze

MEDYK LEPSZY
PO ERASMUSIE+

Projekt Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego jest
wyjgtkowy przede wszystkim z uwagi na prowadzo-
ng przez uczelnie polityke réwnego traktowania
i niedyskryminaciji.

Redlizacja programu Erasmus+ jest dla Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie jednym z waz-
nych celéw strategii polityki uczelniiistotnym narzedziem
jej umiedzynarodowienia. Wymiernym rezultatem do-
$wiadczen zdobytych w trakcie realizacji wymiany w ra-
mach programu Erasmus+ jest stopniowe podnoszenie
jakosci ustug medycznych $wiadczonych przez lekarzy,
studentdw i absolwentéw uczelni. Wyjazdy zagraniczne
w ramach programu zachecajg i mobilizujg mtodych le-
karzy do uzupetniania swojej wiedzy i kompetencji o do-
$wiadczenia niewykorzystywane do tej pory w Polsce.
W konsekwencji wielu absolwentéw zabiega o realizacje
stazy zawodowych w szpitalach w krajach europejskich
i za oceanem. Wczeéniejsze zrealizowanie wyjazdu w ra-
mach programu Erasmus+ wptywa na wiekszq otwar-
toé¢ i odwage w podejmowaniu takich decyzji. Efektem
zdobytych doswiadczen i umiejetnosci jest poszerzenie
wiedzy studentoéw i doktorantow, lepsze wyniki osiggane
w nauce przedmiotéw, szczegdlnie klinicznych i wyma-
gajqcych praktycznych umiejetnosci, wieksza otwartosc
w bezposrednich kontaktach z pacjentami, uczestnictwo
w konferencjach naukowych, pisanie i publikacja artyku-
téw naukowych, czesto rowniez w jezykach obcych.

SZKOLNICTWO WYZSZE

19
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TYTUL PROJEKTU
Mobilnos¢ studentéw
i pracownikéw w programie

Erasmus+ Akcja 1
Szkolnictwo wyzsze

ORGANIZATOR

Uniwersytet Zielonogorski

CZAS TRWANIA PROJEKTU

2015-2016

STRONA INTERNETOWA

www.uz.zgora.pl

KATEGORIA

Szkolnictwo wyzsze

SZKOLNICTWO WYZSZE

PLtUCZA ZtOTO
NA ERASMUSIE+

Projekt Uniwersytetu Zielonogérskiego stanowi mo-
delowy przyktad integracji zagranicznych uczestni-
kéw wymiany ze spotecznosciami lokalnymi.

Cechg wyrdzniajgcq inicjatywe Uniwersytetu Zielono-
gorskiego sposrédd innych sq szerokie dziatania, ktére
utrwalajg pozytywny wizerunek programu Erasmus+
w spotecznoséciach lokalnych, wywierajgc tym samym
bezposredni wptyw na polityke miejskq. Zagraniczni sty-
pendysci programu biorg aktywny udziat w cyklicznych
imprezach organizowanych przez uczelnie, takich jak Fe-
stiwal Nauki - adresowany do wszystkich mieszkancéw
czy Miedzynarodowe Zawody w Ptukaniu Ztota, ktére
przyciggajg wielu uczestnikow z kraju i zagranicy i sq
szeroko komentowane w mediach. Dzieki temu program
Erasmus+ jest rowniez czestym tematem artykutdéw pu-
blikowanych w prasie uniwersyteckiej i lokalnej. Aktual-
nie na uczelni uczy sie spora liczba studentéw z zagrao-
nicy w ramach réznych programow miedzynarodowych.
Stanowig oni wazng grupe spoteczng w stutysiecznym
miescie, jakim jest Zielona Goéra. Ich obecnos$¢ ma realny
wptyw na koniunkture miasta. Na przetomie ostatnich kil-
ku lat, wychodzqc naprzeciw potrzebom obcokrajowcow,
wiadze miejskie podjety dziatania w celu zapewnienia im
komfortowego pobytu i funkcjonowania. W autobusach
komunikacji miejskiej pojawity sie interaktywne biletoma-
ty, ktére mozna obstugiwa¢ w obcym jezyku, wprowa-
dzono réwniez innowacyjne legitymacje studenckie, be-
dqce jednoczesénie kartg prepaid i biletem autobusowym.



TYTUL PROJEKTU

Mobilnos$¢ studentow

i pracownikéw w programie
Erasmus+ Akcja 1
Szkolnictwo wyzsze

ORGANIZATOR

Akademia Sztuk Pieknych
w Gdansku

CZAS TRWANIA PROJEKTU

2015-2016

CZAS TRWANIA PROJEKTU

http://www.asp.gda.pl/

KATEGORIA

Szkolnictwo wyzsze

PLAN WYKONANY NA
STO I WIECEJ PROCENT

Efekty projektu nie muszq byc proporcjonalne do
jego skali. Mogq byc¢ znacznie szersze. Udowodnita
to ASP w Gdansku, osiggajqc rezultaty daleko wy-
kraczajqce poza pierwotnie planowane.

Rzadko zdarza sie, aby informacja o 100 proc. uznawal-
nosci efektdw ksztatcenia wynikata bezposrednio z ankiet
wypetnianych przez studentéw po powrocie ze stypen-
dium. ASP w Gdansku jest jedng z niewielu uczelni, ktérej
nie trzeba byto prosi¢ o dodatkowe wyjasnienia do rapor-
téw. Swiadczy to o efektywnych rozwigzaniach organiza-
cyjnych i terminowoséci zwigzanej z realizacjq poszczegol-
nych etapdw wymiany. Projekt ma istotne znaczenie dla
rozwijania umiedzynarodowienia, stanowiqgcego jeden
z gtdwnych celdw strategii rozwoju uczelni. Istotnie, liczba
uczestnikdw wymiany roénie na ASP w Gdarisku z roku
na rok przy jednoczesnym zbilansowaniu mobilnosci wy-
jazdowych i przyjazdowych (po 50 proc.). W szczegodl-
nosci nalezy zwroéci¢ uwage na stosunkowo duzq w skali
uczelni liczbe studentéw przyjezdzajgcych - w ramach
realizowanego projektu Akademia goscita 42 studentow.
Jednoczesnie w spektakularny sposéb placéwka ta wy-
konata plan mobilnosci wyjazdowych, realizujgc go w 126
proc. Przyczynity sie do tego takie dziatania uczelni, jak:
modernizacja katalogu ECTS i strony internetowej, wpro-
wadzenie identyfikacji wizualnej w jezyku angielskim,
przettumaczenie regulaminéw pracowni, organizacja
szkolen jezykowych dla pracownikéw dydaktycznych
ASP, uruchomienie oraz programu Buddy (czyli kumpel).
Przebywanie z zagranicznymi kolegami staje sie rowniez
inspiracjq dla polskich studentéw, znajdujgcq swoje od-
zwierciedlenie w ich pracy artystycznej czy projektowe].

SZKOLNICTWO WYZSZE
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TYTUL PROJEKTU

Promocja uczenia sie przez
cate zycie w szkotach
wyzszych przez wdrozenie
innowacyjnych praktyk

w zakresie uznawalnosci
efektow uczenia sie
uzyskanych poza edukacjg
formalng - EDUPRO

ORGANIZATOR
Dolnoélgska Szkota Wyzsza

CZAS TRWANIA PROJEKTU

2014-2016

STRONA INTERNETOWA

www.dsw.edu.pl

KATEGORIA

Szkolnictwo wyzsze

SZKOLNICTWO WYZSZE

OSWOIC
,POZAFORMALNYCH”

Przewodnik opracowany w tym projekcie powinien
uzupetni¢ katalog lektur obowigzkowych dziekanéw
wszystkich wydziatéw, na ktérych zechcq sie poja-
wi¢ kandydaci bez formalnie potwierdzonych efek-
téw wczesniejszego ksztatcenia.

Koniecznos$¢ uruchomienia procedur uznawania efek-
téw ksztatcenia pozaformalnego (z ang. Recognition of
Prior Learning, czyli w skrécie RPL), wprowadzona usta-
wag Prawo o szkolnictwie wyzszym, budzi duze kontro-
wersje srodowiska akademickiego, gtéwnie z uwagi na
nieodzowno$¢ zmiany sposobu myslenia o nabywaniu
kwalifikacji akademickich oraz wprowadzenia daleko
idgcych zmian organizacyjnych w uczelniach. Tym cen-
niejsze sq przyktady efektywnego zastosowania tych
procedur, takie jak projekt EDUPRO. Inicjatywa ta byta
realizowana przez konsorcjum uczelni z Polski, Wielkiej
Brytanii i Portugalii przy wsparciu programu Erasmus+.
Celem wspotpracy byto zidentyfikowanie praktyk RPL,
stosowanych w uczelniach zagranicznych bedagcych na
szczytach rankingdw miedzynarodowych oraz przeanali-
zowanie mozliwosci wdrozenia tych zastosowan w uczel-
niach polskich. Doswiadczenia zdobyte podczas realizagji
projektu pozwolity badaczom pozyskac krytyczng wie-
dze, ktora jest warunkiem swiadomego i kompetentnego
wdrazania wtasnych praktyk w zakresie uczenia sie przez
cate zycie. Jak pokazujg dotychczasowe wyniki projektu
EDUPRO, RPL niesie wiele korzysci: uczqcych sie zacheca
do dalszej edukacji, uelastycznia proces ksztatcenia, ob-
niza koszty edukacji i skraca czas jej trwania, wzmacnia
poczucie wiasnej wartosci i pewnosc siebie, certyfikuje to,
czego nauczylismy sie w zyciu spotecznym i zawodowym,
pomaga w $wiadomym planowaniu i budowaniu dalszej
kariery.
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TYTUL PROJEKTU

Virtual Game Method
in Higher Education

ORGANIZATOR

Uniwersytet Ekonomiczny
w Poznaniu

CZAS TRWANIA PROJEKTU

2014-2016

STRONA INTERNETOWA

http://uve.poznan.pl/pl/

KATEGORIA

Szkolnictwo wyzsze

| SZKOLNICTWO WYZSZE

WIRTUALNE
STRATEGIE NAUCZAJA
PRZEDSIEBIORCZOSCI

Wuykorzystanie wirtualnych gier strategicznych w dy-
daktyce jest utozsamiane z edukacjq biznesowgq.

Wirtualne gry strategiczne sq innowacyjng metodq na-
uczania przedsiebiorczosci, ktéra znajduje coraz wie-
cej zwolennikow i uzytkownikéw nie tylko na poziomie
uniwersyteckim. Gry stanowiqg symulacje prowadzenia
przedsiebiorstwa przez kolejne rundy decyzyjne. Uczqg-
cy sie odgrywajq role oséb tworzqcych i zarzqgdzajgcych
przedsiebiorstwem i podejmujq sekwencje decyzji mene-
dzerskich. Jest to metoda eksperymentalna, pozwalajgca
na wzmacnianie u graczy innowacyjnosci, kreatywnosci,
odpornosci na stres czy dziatania pod presjg czasu. Ponie-
waz gra strategiczna wprowadza do edukacji rzeczywiste
sytuacje biznesowe, zwieksza sie poziom realizmu orga-
nizacyjnego podczas procesu edukacyjnego i mozliwose
nieustrukturyzowanej nauki. Dlatego kluczowym etapem
projektu Virtual Game Method in Higher Education byto
przeprowadzenie szkolen dla nauczycieli akademickich,
w efekcie ktorych zostaty utworzone dedykowane scena-
riusze gier wirtualnych, ktére nastepnie testowano pod-
czas zajec¢ ze studentami. To Uniwersytet Ekonomiczny
w Poznaniu petnit role eksperta w dziedzinie wykorzysta-
nia gier strategicznych w procesie ksztatcenia, pomaga-
jgc w opracowaniu scenariuszy gier strategicznych dla
potrzeb partneréw projektu z Estonii, Finlandii i Hiszpanii,
reprezentujqgcych rézne profile nauczania i dziatalnosci
(zarzqdzanie, opieka spoteczna, rynek pracy, statystyka).
Ta geograficzna i gospodarcza dywersyfikacja partneréow
umozliwita osiggniecie ciekawych rezultatéw i przesqdzita
o interdyscyplinarnym charakterze przedsiewziecia.
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TYTUL PROJEKTU

Rozwdj kompetencji
lekarzy stomatologdw
z zakresu komunikagji
Z pacjentem

ORGANIZATOR

KIKO Business Solutions
Inga Kotomuyjska

CZAS TRWANIA PROJEKTU

2014-2016

STRONA INTERNETOWA

http://www.comdent.co

KATEGORIA

Edukacja zawodowa

ZEBY PACJENT
NIE BAt SIE DENTYSTY

Przyszli dentysci nauczyli sie, jak oswoi¢ leki swoich
pacjentdw przed wejsciem do gabinetu stomatolo-
gicznego.

Studentom Wydziatu Lekarsko-Dentystycznego War-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego oraz Uniwersytetu
w Atenach dodano do programdéw nauczania poznawanie
metod pokonywania strachu pacjenta przed wejsciem do
gabinetu stomatologicznego. Celem projektu, realizowa-
nego od wrzesnia 2014 r. do sierpnia 2016 r, byto zebranie
wiedzy, ktérq udato sie potem wtagczyc w uniwersyteckie
zajecia. Opracowany program obejmuje zaawansowa-
ne techniki komunikacyjne, przygotowane przez zespodt
ekspertow w dziedzinie psychologii oraz leku i fobii, oczy-
wiscie we wspotpracy z doswiadczonymi dentystami. Au-
torzy projektu upowszechnili jego rezultaty m.in. poprzez
organizowanie szkolen dla lekarzy oraz warsztaty dla
studentow Wuydziatu Lekarsko-Dentystycznego War-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego z zakresu komuni-
kacji interpersonalnej i wspdtpracy w zespole. Cwiczenia
zawieraty elementy programu z zakresu zaawansowanej
komunikacji interpersonalnej lekarza dentysty. Uczestni-
czyto w nich okoto 100 studentdéw polsko- i anglojezycz-
nych.

EDUKACJA ZAWODOWA
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TYTUL PROJEKTU

MENTEE: MEntoring,
Networking and Training
for European Entrepreneurs

ORGANIZATOR

INNCREASE Sp z o.0.

CZAS TRWANIA PROJEKTU

2014-2016

STRONA INTERNETOWA

http://www.mentee-project.

eu/

KATEGORIA

Edukacja zawodowa

28 | EDUKACJA ZAWODOWA

UCZENIE SIE
JAKO PODROZ

W biznesie nie stabnie zainteresowanie mentorin-
giem, czyli budowaniem relacji typu mistrz - uczen.
Autorzy projektu MENTEE postanowili te relacje
ulepszyc.

Projekt trwat od wrzeénia 2014 r. do sierpnia 2016 r. Auto-
rzy postawili sobie za cel wsparcie z pomocg mentoringu
przedsiebiorcow z catej Europy. Przypomnijmy, ze poje-
cie mentoringu kojarzy sie gtéwnie z korporacjami, gdzie
mtodzi i dobrze zapowiadajqcy sie menedzerowie trafiajq
na pewien czas pod skrzydta doswiadczonych wspoétpra-
cownikéw, ktérzy odniesli sukces. Jednak takie relacje
mogq zosta¢ nawiqzane w podmiotach biznesowych kaz-
dej wielkoséci, takze w tych dopiero wchodzgcych na rynek
- oraz miedzy nimi. W zaproponowanym przez autorow
projektu rozwigzaniu zastosowano unikalng metodologie
(Mentoring Circles TM) umozliwiajgcq osobom uczgcym
sie wymiane wiedzy za pomocq procesu uczenia sie po-
strzeganego jako podrdéz. Ponadto przedsiebiorcy stano-
wiq dla siebie grupe wsparcia. W ramach przedsiewziecia
opracowano ,Ramy Kompetencji Przedsiebiorcy”, oparte
na 40 dobrych praktykach w 28 krajach UE, oraz strone
internetowq promujqcg narzedzia dobrego mentoringu.
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TYTUL PROJEKTU

Kompetencje trenerskie
na miare sit beneficjenta

ORGANIZATOR
Centrum Odkrywania

Mtodych Talentéw 2012

CZAS TRWANIA PROJEKTU

2014-2015

STRONA INTERNETOWA

http://comt2012.org/

KATEGORIA

Edukacja zawodowa

| EDUKACJA ZAWODOWA

W BOLEStAWCU TRENUJA
POLSKA MtODZIEZ JAK
W BENFICE

Trenerzy mtodziezy z wielkiej Benfiki Lizbona byli
gospodarzami zaje¢ dla fachowcéw z matych klu-
bdéw z Polski i sami prowadzili treningi w Bolestawcu.

Projekt trwat od lipca 2014 r. do czerwca 2015 r. Organiza-
torom udato sie pozyskac do wspodtpracy aktualnego mi-
strza Portugalii w pitce noznej, czyli klub SL Benfica Lizbo-
na. Celem projektu byto podniesienie poziomu kompetencji
zawodowych trenerdow pitkarskich z matych klubéw spor-
towych oraz dzieciecych klubow pitkarskich. Polscy spe-
cjalisci od pracy z mtodziezg mogli doskonali¢ swoje me-
tody dzieki stycznosci z fachowcami jednej z najbardziej
rozpoznawalnych marek futbolowych w Europie. 31 trene-
row uczestniczyto w dwutygodniowych wyjazdach typu
job shadowing - byli cieniami treneréw Benfiki, podglgdali
ich zajecia przez caty dzien i mieli mozliwos$¢ zadawania
pytan oraz wymiany wiasnych doswiadczen. Takze mtodzi
pitkarze z Polski wzieli udziat w treningach w Lizbonie, a tre-
nerzy mistrza Portugalii pojawili sie na pokazowych zaje-
ciach w Bolestawcu. Gtéwny rezultat projektu to wykorzy-
stywanie przez polskich treneréw zdobytych umiejetnosci
na treningach oraz obozach z dzie¢mi i mtodziezq z regio-
nu bolestawieckiego. Powstat tez Klub trenerski”, bedgcy
platformq umozliwiajgcqg fachowcom z Polski i Portugalii
dzielenie sie wiedzq. Zrealizowane przedsiewziecie byto
kontynuacjq stazy trenerdw pitkarskich w SL Benfica, reali-
zowanych we wczeséniejszych projektach.



TYTUL PROJEKTU

Nauczyciele i uczniowie
Gastronomii i Hotelarstwa
partnerami na drodze do
mistrzostwa zawodowego

ORGANIZATOR

Zespot Szkot nr 7
w Tychach

CZAS TRWANIA PROJEKTU

2015-2017

STRONA INTERNETOWA

www.zs7tychy.republika.pl/

KATEGORIA

Edukacja zawodowa

W TYCHACH GOTUJA
JAK NAD MORZEM
SRODZIEMNYM

Nauczyciele szkoty w Tychach zostali mistrzami
kuchni $rédziemnomorskiej. Przekazujg zdobytq
wiedze swoim uczniom, wiec miasto mozna uznac za
$lgskq stolice makarondw, ryb i owocéw morza.

Projekt byt realizowany od czerwca 2015 r. do maja 2017
r. Szkota w Tychach pozyskata do wspdtpracy instytu-
cje w dwoch krajach potudniowej Europy. W wyjazdach
uczestniczyto 40 ucznidw z klas hotelarskich i gastrono-
micznych, ktérzy realizowali staze w Portugalii, oraz 16
nauczycieli (szkolenie we Wtoszech). Fachowcy od przed-
miotéw zawodowych przede wszystkim poszerzyli wie-
dze z zakresu przygotowywania potraw kuchni $srodziem-
nomorskiej, poznali strategie marketingowe stosowane
w hotelarstwie i gastronomii oraz zapoznali sie z metoda-
mi ksztatcenia we Wtoszech. Cze$¢ pracownikow szkoty
podjeta nauke jezyka obcego. Dzieki programowi w pla-
cowce w Tychach zaczat sie odbywac konkurs ,Gotuj z na-
uczycielem”, trzy uczennice za zwyciestwo w olimpiadzie
wiedzy hotelarskiej otrzymaty stypendium z kasy miasta,
zas$ szkota zaczeta badac losy swoich absolwentdw - tych
przebywajgcych w Polsce i za granicq. ZS nr 7 zdobuyt tez
Karte Jakosci Mobilnosci i do$wiadczenie, ktére przyda
sie w realizacji kolejnych projektéw.

EDUKACJA ZAWODOWA
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TYTUL PROJEKTU

Europejskie staze
zawodowe dla nauczycieli
i przedsiebiorcéw branzy
gastronomicznej z powiatu
ostrowskiego

ORGANIZATOR

Zespot Szkot Ustugowych

w Ostrowie Wielkopolskim

CZAS TRWANIA PROJEKTU

2014-2015

STRONA INTERNETOWA

www.zsu.osw.pl

KATEGORIA

Edukacja zawodowa

EDUKACJA ZAWODOWA

NAUCZYCIELE
EKSPERTAMI
WINOZNAWSTWA

W Polsce rozwija sie moda na kulturalne smakowa-
nie wina. Postanowili z tego skorzystac autorzy pro-
gramu z Ostrowa Wielkopolskiego.

Projekt byt realizowany od grudnia 2014 r. do listopada
2015 r. Dziesieciu nauczycieli szkoty oraz drugie tyle in-
struktoréw nauki zawodu - z przedsiebiorstw, w ktérych
praktyke zdobywajq uczniowie - uczestniczyto w 40-go-
dzinnych warsztatach. Ich tematykg byto winoznawstwo
i obstuga konsumenta oraz poprawa jakosci i innowa-
cyjnosci ksztatcenia zawodowego w szkotach i w przed-
siebiorstwach branzy gastronomicznej i hotelarskiej. Za-
letq projektu byto przede wszystkim ustalenie, metody
wspotpracy miedzy ostrowskg placowkqg a przedsiebior-
stwami, ktére takze dostarczajg wiedzy uczniom, zanim
ci rozpoczng zawodowq kariere. Do dyskusji nad tymi
kwestiami pomystodawcy projektu zaangazowali takze
samorzqd. Organizatorzy dziatan projektowych iich part-
nerzy pojawili sie wspdlnie przed lokalng spotecznosciq
podczas Ostrowskiego Festiwalu Smakow. Przedsiewzie-
ciem dotyczqgcym gastronomii i wchodzenia mtodziezy
na rynek pracy interesowaty sie regionalne media, szko-
ta promowata jego efekty na swojej stronie internetowej
oraz za posrednictwem Facebooka.
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TYTUL PROJEKTU

Razem dla autyzmu

ORGANIZATOR
Stowarzyszenie Rodzin
i Przyjaciot Osob
Dotknietych Autyzmem
,Szklany Mur”

CZAS TRWANIA PROJEKTU

2015-2016

STRONA INTERNETOWA

www.szklanymur.pl

KATEGORIA

Edukacja dorostych

RAZEM ZAJRZEC
ZA SZKLANY MUR”

W nazwie stowarzyszenia jest symbol choroby,
z ktérq zmagajq sie jego podopieczni. Ale z pomocq
Hiszpandéw tatwiej zajrzed, co dzieje sie u pacjentéw
za ich ,,szklanym murem?”.

Projekt stowarzyszenia z siedzibg w Piekarach Slgskich
koncentrowat sie wokét podnoszenia kompetencji spe-
cjalistow pracujgcych z osobami z autyzmem. Byt reali-
zowany we wspdtpracy z hiszpariskimi organizacjami
pracujgcymi z osobami z autyzmem. Dzieki wyjazdom
swoich przedstawicieli organizacja z Polski mogta poznac
nowatorskie metody pracy, a takze dowiedzie¢, sie w jaki
sposob aktywniej angazowad spotecznosc lokalng do
wsparcia oséb niepetnosprawnych. W efekcie podjetych
dziatan stowarzyszenie ,Szklany Mur” zwiekszyto swoj po-
tencjat - liczba wspdtpracujqcych z organizacjq wzrosta
do 26 osdb, a takze wdrozono w stowarzyszeniu nowe
metody pracy dotyczgce komunikacji. Rezultaty dziata-
nia mogqg byc¢ wykorzystywane przez organizacje nasta-
wione na wsparcie oséb niepetnosprawnych w obszarze
edukacji. Stowarzyszenie zaznajamiato mieszkancow
z osiggnieciami projektu z pomocg m.in. Miejskiej Biblio-
teki Publicznej

EDUKACJA DOROStYCH
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TYTUL PROJEKTU

ECETT Mobility Polska

- Europejski cross-training
kompetencyjny. Praca

z dorostymi osobami
zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym, w tym

z osobami uzaleznionymi

od alkoholu i substancji
psychoaktywnych

ORGANIZATOR

Stowarzyszenie Monar

CZAS TRWANIA PROJEKTU

2015-2017

STRONA INTERNETOWA

www.monar.org

KATEGORIA

Edukacja dorostych

EDUKACJA DOROStYCH

SKUTECZNIEJ POMAGAJA
UZALEZNIONYM
DOROSLYM

Grupa terapeutdw pomagajgcych osobom uzalez-
nionym odbywata staze w czterech organizacjach
z réznych krajéw Unii Europejskiej.

To przedsiewziecie koncentruje sie wokdt zagadnienia
podnoszenia kompetencji specjalistdw w zakresie pracy
z osobami uzaleznionymi. Dotyczy zatem tak istotnych
tematow, jak wtgczanie do aktywnego zycia w spote-
czenstwie osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Dla odbiorcow projektu poprawa stanu zdrowotnego jest
warunkiem wstepnym do integracji spotecznej, w tym
do podnoszenia swoich umiejetnosci. Dzieki udziato-
wi w dziataniach projektowych grupa terapeutéw miata
okazje odby¢ programy stazowe w czterech organiza-
cjach z réznych krajow Unii Europejskiej. Gtownym efek-
tem projektu jest katalog dobrych praktyk, ktéry zostat
wigczony w proces szkolenia specjalistéw w stowarzysze-
niu Monar. Stanowi to bardzo dobry przyktad wykorzy-
stania efektéw mobilnosci do doskonalenia pracy orga-
nizacji. Rezultaty projektu mogq by¢ - bez pokonywania
barier finansowych - wykorzystywane przez podmioty
zajmujqce sie pomocg osobom dorostym zmagajgcym
sie z uzaleznieniami.
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TYTUL PROJEKTU

Key competencies for
Lifelong Learning in
education of seniors

ORGANIZATOR

Fundacja Pro Scientia
Publica

CZAS TRWANIA PROJEKTU

2014-2016

STRONA INTERNETOWA

www.proscientiapublica.pl

KATEGORIA

Edukacja dorostych

EDUKACJA DOROStYCH

BABCIA ,ZASKAJPUJE"
Z DOLNEGO SLASKA
DO WNUCZKA W ANGLII

Osoby nie pierwszej mtodosci poznawaty swiat no-
woczesnych technologii, bardzo przydatny, gdy
czes$¢ rodziny przebywa za granicq.

Projekt przetamuje bariery oséb dorostych przed pod-
noszeniem kompetencji zwigzanych ze $wiatem nowych
technologii oraz ze znajomoséciqg jezykéw obcych. Po-
trzeby w tym zakresie czesto pojawiajq sie w przypadku
wyjazdow czesci rodziny za granice - np. dzieci w celach
zarobkowych. Osoby starsze szukajg wtedy mozliwo-
$ci technicznych nawigzywania kontaktu - mozliwosci
te oferowane sq przez rézne aplikacje np. Skype czy tez
Messenger. Z uwagi na zastosowane metody pracy pro-
jekt stanowi tez ciekawq forme spedzenia czasu wolnego.
Moze byc¢ wiec atrakcyjny dla osdéb, dla ktérych réwnie
wazna jak proces edukacyjny jest atmosfera panujqca
na zajeciach oraz relacje spoteczne. Rezultaty projektu
byty prezentowane organizacjom branzowym np. Dolno-
$lgskiej Federacji Uniwersytetdw Trzeciego Wieku. Daje to
szanse na szerokie zastosowanie jego rezultatow



TYTUL PROJEKTU

Rozwoj kompetencji
motorem zmiany

ORGANIZATOR

Fundacja Aktywny Senior

CZAS TRWANIA PROJEKTU

2015-2017

STRONA INTERNETOWA

www.f-as.pl

KATEGORIA

Edukacja dorostych

SAMOPOMOC
DLA UCZACYCH SIE
DOROStYCH

Grupy samopomocowe, stanowiqce jeden z rezulta-
téw projektu, majq wspierac¢ dorostych, ktérzy po-
stanowili kontynuowa¢ swojq edukacje.

Projekt dotyczy rozwoju kompetencji oséb edukujgcych
dorostych. Wsparciem zostali objeci nie tylko pracowni-
cy fundacji, ale tez wolontariusze z niq wspoétpracujqcy.
Dzieki udziatowi w przedsiewzieciu uczestnicy pozna-
li nowe metody pracy oraz rozwineli znajomos¢ jezyka
angielskiego. Ciekawym rezultatem podjetych dziatan
jest metodyka pracy grup samopomocowych - grupy te
majg wspierac¢ osoby doroste w procesie edukacji, a tak-
7e motywowac je do rozwijania nowych kompetencji. Ta
metoda pracy moze byc atrakcyjna dla organizacji poza-
rzgdowych i publicznych, ktére nie dysponujg duzym za-
pleczem finansowym i lokalowym. Stosowanie metodyki
pracy grup samopomocowych nie stwarza koniecznosci
znaczqcych inwestycji w infrastrukture czy tez w zakup
sprzetu. Grupy samopomocowe mogq byc organizowa-
ne na terenach, gdzie dostep do ustug edukacyjnych dla
0s6b dorostych jest utrudniony, np. na wsiach.

EDUKACJA DOROStYCH
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TYTUL PROJEKTU

Innovative methods for
increasing effectiveness
of teaching English of 55+
learners

ORGANIZATOR

Stowarzyszenie Akademia
Petni Zycia im. Joanny
Boehnert

CZAS TRWANIA PROJEKTU

2015-2016

STRONA INTERNETOWA

www.apz.org.pl

KATEGORIA

Edukacja dorostych

| EDUKACJA DOROSt.YCH

ANGIELSKI 55+

Na nauke nigdy nie jest za pézno. W przypadku jezy-
ka angielskiego z pomocq przychodzq nowe pakiety
edukacyjne.

Projekt, prowadzony przez stowarzyszenie z Krakowa,
koncentruje sie wokdt poprawy jakosci nauczania jezy-
ka angielskiego dla oséb w wieku 55+. Jego rezultaty to
opracowane pakiety materiatéw edukacyjnych, scenariu-
sze lekcji oraz programy kurséw rocznych na poziomie
podstawowym i $rednio zaawansowanym. Jak wskazujq
autorzy projektu, pakiety edukacyjne mogag byc¢ stoso-
wane przez organizacje spoteczne i publiczne zajmujgce
sie ksztatceniem jezykowym (np. Uniwersytety Trzeciego
Wieku, biblioteki, centra kultury), jok i przez podmioty
komercyjne. Stosowanie opracowanych pakietéow edu-
kacyjnych nie pocigga za sobg dodatkowych kosztow.
Z uwagi na zmiany demograficzne sektor ksztatcenia
0s6b po 50. roku zycia bedzie zyskiwat na znaczeniu. Daje
to szanse na wykorzystanie rezultatéw projektu po jego
zakonczeniu.
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TYTUL PROJEKTU

The underDOG project

ORGANIZATOR

Human Lex Instytut

CZAS TRWANIA PROJEKTU

marzec - lipiec 2016

STRONA INTERNETOWA

https.//www.facebook.
com/humaninstytut/

KATEGORIA

Edukacja pozaformalna
mtodziezy

PSY, KTORE...
RESOCJALIZUJA

Kynoterapia stosowana w resocjalizacji jest zupet-
nie nowqg metodgq, ktéra uczy toleranc;ji, cierpliwosci,
sumiennosci, empatii, samoakceptacji oraz samo-
kontroli.

Projekt prowadzony przez instytut z Etku miat na celu wy-
korzystanie dogoterapii w pracy z zagrozong spotecznie
mtodziezg oraz wyposazenie streetworkeréw i wolonta-
riuszy z organizacji partnerskich w nowe kompetencje.
Przeniesienie metody, wykorzystywanej w dziataniach
z osobami niepetnosprawnymi, do pracy z inng grupg
spoteczng, byto dziataniem innowacyjnym. Kynotera-
pia wykorzystywana w resocjalizacji jest zupetnie nowq
metodq, ktéra uczy tolerancji, cierpliwosci, sumiennosci,
empatii, samoakceptacji oraz samokontroli. Motywuje
rowniez do czynnego spedzania czasu wolnego. Korzyst-
nie wptywa na rozwdj emocjonalny cztowieka, poszerza
umiejetnosci komunikowania sie, poprawia samopoczu-
cie. Jest pomocna w czasie kryzysu, wyobcowania, niwe-
luje poczucie osamotnienia i odrzucenia przez spoteczen-
stwo lub rodzine.

EDUKACJA POZAFORMALNA MLODZIEZY
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TYTUL PROJEKTU

Go visuall - Creative
education about migration

ORGANIZATOR

Stowarzyszenie Jeden
Swiat

CZAS TRWANIA PROJEKTU

czerwiec - listopad 2016

STRONA INTERNETOWA

www.jedenswiat.org.pl

KATEGORIA

Edukacja pozaformalna
mtodziezy

EDUKACJA POZAFORMALNA MtODZIEZY

GRAFICZNA POMOC
DLA MIGRANTOW

Dzieki poznaniakom i ich partnerom powstat stownik
obrazkowy pomagajgcy migrantom i uchodzcom.

Projekt koordynowany przez poznanskie stowarzyszenie
podjagt sie poruszenia niezwykle trudnego i aktualnego we
wspotczesnej Europie tematu, czyli migracji i uchodzstwa.
Jego celem byta poprawa jakoséci miedzynarodowych
dziatarn wolontariuszy i pracownikéw mtodziezowych
przez zwiekszenie poziomu ich wiedzy i umiejetnosci
w zakresie elementéw projektowania oraz prowadzenia
dziatan twoérczych zwigzanych z utatwianiem komunika-
cji miedzyludzkiej - dzieki zastosowaniu grafiki (czyli tzw.
facylitacji graficznej). Partnerstwo sktadato sie z dziesie-
ciu organizacji z: Polski, Belgii, Butgarii, Hiszpanii, Estonii,
Niemiec, Grecji, Wegier, Irlandii i Wtoch. Gtéwnymi rezul-
tatami projektu byty: stownik obrazkowy ,Go Visual”, jego
elektroniczna publikacja w wersji do wydruku wraz z iko-
nami oraz miedzynarodowe szkolenie i wydania stownika
obrazkowego nt. migracji. Szkolenie Go visuall - Creative
education about migration zgromadzito 27 uczestnikéow
(trenerdéw i pracownikéw mtodziezowych z réznych kra-
jow), ktoérzy uczyli sie, jak edukowac¢ na temat migracji,
w tym uchodzcéw, z wykorzystaniem grafiki i innych
twoérczych metodologii.
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TYTUL PROJEKTU

Magia cyrku, magia kultury

ORGANIZATOR

Fundacja Akademia
Podmiotowego Wspierania
Mtodziezy

CZAS TRWANIA PROJEKTU

wrzesien 2015
- marzec 2016

STRONA INTERNETOWA

www.akademiamlodziezy.pl

KATEGORIA

Edukacja pozaformalna
mtodziezy

EDUKACJA POZAFORMALNA MLODZIEZY

CYRK DLA
RESOCJALIZACUI

Resocjalizowaé¢ mozna tez metodami zaczerpniety-
mi z cyrku. A dzieki partnerowi z Ukrainy projekt zy-
skat wymiar miedzynarodowy.

Fundacja z Polic koordynowata projekt skierowany do
dzieci i mitodziezy wymagajgcych resocjalizacji, wy-
rozniajgcy sie wykorzystywaniem metod cyrkowych.
Okazato sie, ze ,cyrkowe” sytuacje budujg nowe relacje
miedzy wychowawcami a podopiecznymi i wspierajq po-
czucie wiasnej wartosci mtodziezy. Poprzez wspodtprace
z placoéwkqg z Ukrainy dziatanie miato wymiar miedzy-
narodowy i dzieki temu realizowato takze hasta edukag;i
wielokulturowej oraz przeciwdziatato wzajemnemu ste-
reotypowemu postrzeganiu Polakdw i Ukraincow. Zajecia
praktyczne ze sztuki cyrkowej i warsztaty sprzyjaty wza-
jemnej akceptacji oraz integracji, co zostato udokumen-
towane na filmie zamieszczonym na YouTube. Projekt za-
znaczyt swojq obecnoé¢ zaréwno w zyciu lokalnym, jak
i na arenie miedzynarodowej (dzieki udziatowi ,cyrkow-
cow” w festiwalach i festynach - V Przeglad Twoérczosci
Mtodziezy ,PRZETWORNIK”, XXX Ogodlnopolski Festiwalu
MOW ,Kowadto”, prowadzenie pokazdw i punktdéw cyr-
kowych podczas lokalnych imprez dla dzieci: Festynu Ro-
dzinnego w Policach, Festynu charytatywnego na rzecz
Hospicjum w Tanowie). Zdobyte umiejetnoséci mtodziezy
byty wykorzystywane w codziennej pracy instytucji -
w formie zaje¢ warsztatowych prowadzonych dla dzieci
i mtodziezy z Trzebiezy.
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TYTUL PROJEKTU

Design yourself

ORGANIZATOR

Fundacja Arte Ego

CZAS TRWANIA PROJEKTU

lipiec 2015 - styczen 2016

KATEGORIA

Edukacja pozaformalna
mtodziezy

48 | EDUKACJA POZAFORMALNA MLODZIEZY

NOWE NARZEDZIE
W MIESCIE MODY

Petna modowych tradycji £édz jest miastem auto-
réow projektu, ktéry sprawdzat, w jakim zakresie za-
interesowanie odziezqg moze pomac w rozwijaniu sie
uczniowskich talentéw.

Projekt realizowany przez fundacje z todzi zaktadat wy-
korzystanie zainteresowan modowych mtodziezy oraz
sprawdzenie, w jakim zakresie projektowanie odziezy
moze wptyngc¢ na rozwodj nowych kompetencji, przygo-
towanie do podjecia pracy zawodowej w przysztosci, od-
krywanie talentdw, pasji i kompetencji mtodziezy. Partne-
rami w dziataniu byli: niemiecka organizacja GrenzKultur
gGmbH/Kabuwazi z Berlina, mtodziezowy oddziat szpi-
tala psychiatrycznego Akademii Medycznej w todzi, jak
rowniez liczni projektanci mody i firmy zajmujgce sie
projektowaniem i wykonaniem odziezy. Gtéwnym rezul-
tatem projektu byto utworzenie innowacyjnego modelu
edukacyjnego (o nazwie Design Yourself Educational Mo-
del), ktérego zadaniem jest stymulacja aktywnosci i $wia-
domosci mtodych ludzi, kreowanie ich przedsiebiorczosci
i pomystowosci w zakresie projektowania tkanin. Narze-
dzie to zostato zadedykowane m.in. nauczycielom oraz
doradcom zawodowym.



TYTUL PROJEKTU

Europe! Support the Youth!
- Forum of Young Europe

ORGANIZATOR

Projekt Tarndw

CZAS TRWANIA PROJEKTU

sierpiert 2014 - marzec 2015

STRONA INTERNETOWA

www.projekttarnow.org

KATEGORIA

Edukacja pozaformalna
mtodziezy

DEBATY O UNIJNYM
OBYWATELSTWIE.
| NIE TYLKO

Mtodziez debatowata, a autorzy projektu przestali
konkluzje z tych dyskusji do europejskich i krajo-
wych decydentdw.

Celem projektu byta dyskusja i wymiana pogladéw
w sprawach aktualnie waznych dla mtodziezy z Unii Eu-
ropejskiej. Zostali na niqg zaproszeni takze decydenci
oraz eksperci. W dyskusjach zwracano uwage na kwestie
zwigzane z obywatelstwem UE. Formami dziatan byty de-
baty, krotkie prelekcje wprowadzajqce do tematu, warsz-
taty integracyjne oraz organizacja Europejskiej gietdy
panstw. Wiodgcymi tematami, poza kwestiq zwigzang
z obywatelstwem UE, staty sie edukacja miedzykulturo-
wa oraz tolerancja. Rezultatem projektu byto zebranie
katalogu konkluzji i opinii bedgcych wynikiem debat mto-
dych uczestnikdéw, a nastepnie elektroniczne przestanie
go do decydentoéw politycznych - przedstawicieli Komisji
Europejskiej, postéw Parlamentu Europejskiego, postow
i senatoréw RP, a takze innych wtadz centralnych oraz
do samorzgdow. Projekt rozwijat w mtodziezy pozqdane
cechy i kompetencje takie jak: kreatywnos¢, przedsiebior-
czos$¢, umiejetnos¢ pracy w grupie, sztuke argumentacji
i publicznego wypowiadania sie, umiejetno$¢ negocjacji,
doskonalenie w zakresie praktycznego uzycia jezykéw
obcych.

EDUKACJA POZAFORMALNA MtODZIEZY |
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TYTUL PROJEKTU

Eko-kreatywni

ORGANIZATOR

Europejskie Centrum
Ksztatcenia i Wychowania
OHP w Roskoszy

CZAS TRWANIA PROJEKTU

26.06.2017 - 2.07.2016

STRONA INTERNETOWA

www.eckiw-roskosz.ohp.pl

KATEGORIA

Polsko-litewska wspotpraca

POLSKO-LITEWSKI
DIALOG Z ROSKOSZY

Ten projekt to udana préoba wigczenia dzieci i mto-
dziezy w zycie lokalnej spotecznosci oraz w konkret-
ne dziatania na jej rzecz.

Gtéwnym celem projektu byto dziatanie na rzecz ochro-
ny przyrody, rozwoj kreatywnosci mtodziezy, pogtebianie
tolerancji i wzajemnego zrozumienia miedzy mitodziezq
z Polski i Litwy, pobudzanie do aktywnosci na rzecz spo-
tecznosci lokalnej, upowszechnianie zdrowego trybu zycia
oraz aktywnosci na swiezym powietrzu. Projekt wspierat
rowniez promowanie dziedzictwa i dialogu miedzykultu-
rowego, poznawanie innych kultur, rozwijanie poczucia
solidarnoéci, tolerancji i zrozumienia dla réznorodnosci.
Na uznanie zastuguje tqczenie edukacji z udang probqg
wiqgczenia dzieci i mtodziezy w zycie lokalnej spoteczno-
éci oraz konkretne dziatania na jej rzecz (np. zbudowa-
nie placu zabaw). Projekt rozwijat réwniez kompetencje
miekkie uczestnikow: planowania i organizowania dzia-
tan, tworzenia i przekazywania informacji.

POLSKO-LITEWSKA WSPO+PRACA
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TYTUL PROJEKTU

Mtodziezowe Centrum
Edukacji i Readaptacji
Spotecznej w Gonigdzu

ORGANIZATOR

EKO-modowa reaktywacja

CZAS TRWANIA PROJEKTU

maj 2016

STRONA INTERNETOWA

www.mowgoniadz.pl

KATEGORIA

Polsko-litewska wspotpraca

POLSKO-LITEWSKA WSPOtPRACA

MODOWE TRENDY
NAD BIEBRZA

Centrum edukacji z potozonego nad Biebrzq mate-
go Gonigdza ma swojq impreze poswiecong modzie
XXI wieku. | wiele innych wydarzen w kalendarzu.

Ten projekt to miedzynarodowe, polsko-litewskie przed-
siewziecie prowadzone przez Mtodziezowe Centrum Edu-
kacji i Readaptacji Spotecznej w Gonigdzu. tgczyt wiele
waqtkéw edukacyjnych. Od spraw wychowawczych, in-
tegracji i wiqczenia oséb wymagajgcych resocjalizacji,
ksztattowania postaw otwartosci i tolerancji, poszukiwa-
nia podobienstw i zréznicowania w europejskiej kulturze -
az po dziatania w regionie i na rzecz wtasnej miejscowosci
(tworzenie cyklicznych lokalnych imprez) oraz promowa-
nie i budowanie miedzynarodowej wspoétpracy. Gtownym
rezultatem projektu byto wypracowanie cyklicznej impre-
zy lokalnej Trashion-fashion - modowe trendy XXI wie-
ku, w ktoérej uczestniczy mtodziez, projektanci oraz dzien-
nikarze. Oprécz organizacji tego wydarzenia centrum
prowadzi codziennq dziatalnos$¢ edukacyjng w zakresie
szeroko pojetego sektora rekodzieta, warsztaty styliza-
cji artystycznej, zajecia o tematyce miedzykulturowej
i wspierajgce ksztattowanie postaw otwartosci i tolerancji
wobec innosci.
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TYTUL PROJEKTU

Sprébuj inaczej!

ORGANIZATOR

Fundacja Akademia
Podmiotowego Wspierania
Mtodziezy

CZAS TRWANIA PROJEKTU

12.09.2015 - 18.09.2015

STRONA INTERNETOWA

www. akademiamlodziezy.pl

KATEGORIA

Polsko-litewska wspotpraca

| POLSKO-LITEWSKA WSPOLPRACA

TRUDNA MtODZIEZ
BARDZIEJ POLUBILA
WYCHOWAWCOW

Nowe technologie okazaty sie nicig porozumienia
miedzy podopiecznymi placéwki resocjalizacyjnej
a ich wychowawcami.

Uczestnikami projektu byty osoby zrzeszone w grupie
ArtCrew, w tym podopieczni placéwki resocjalizacyjnej -
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Trzebiezy.
Mtodziez przygotowata prezentacje artystyczng, nagra-
no film dokumentujqcy prace zespotu. Dzieki projektowi
zwiekszono zaangazowanie uczestnikow w zycie lokalnej
spotecznosci, poszerzono kompetencje miedzykulturowe,
rozwijano artystyczne uzdolnienia uczestnikéw, wdraza-
no mtodziez do wykorzystywania nowych technologii dla
celéw edukacyjnych. Rezultaty projektu zainteresowa-
ty liczng grupe osob, m.in. miodziez z dwoch placowek
resocjalizacyjnych ze Szczecina, gimnazjalistéw z Po-
lic, stuchaczy Polickiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku,
przedstawicieli organizacji pozarzqdowych, nauczycieli,
przedstawicieli lokalnego samorzqdu oraz dziennikarzy
regionalnych mediéw. Co bardzo wazne, przedsiewzie-
cie to przyczynito sie do budowania pozytywnych relagji
miedzy wychowawcami a uczestniczgcg w nim mtodzie-
zq, ktéra z racji swojej trudnej sytuacji spotecznej miata
wczesniej najczesciej negatywne nastawienie do opieku-
now w placéwkach resocjalizacyjnych.



TYTUL PROJEKTU

Mate przedmioty,
duze historie

ORGANIZATOR

Wydziat Nauk Historycznych
i Pedagogicznych
Uniwersytetu Wroctawskiego

CZAS TRWANIA PROJEKTU

12.10.2016 - 18.10.2016

STRONA INTERNETOWA

http://www.wnhip.uniwroc.pl

KATEGORIA

Polsko-litewska wspdtpraca

NOWE SPOJRZENIE
NA WILENSZCZYZNE

Studenci w polsko-litewskich parach prowadzili wy-
wiady z mieszkaricami Trok. Efektem projektu jest
m.in. ksigzka pt. ,WileAszczyzna: rozmowy - przed-
mioty - refleksje”.

Akademicy z Wroctawia razem z partnerami z litewskiego
stowarzyszenia ,Lenku Studentu Klubas” realizowali pro-
jekt, ktérego celem byty badania antropologiczne nad
pamieciq historycznqg mieszkancéw Trok, solidarnosciq
miedzypokoleniowq i edukacjg wielokulturowq. Studenci
w polsko-litewskich parach prowadzili wywiady z lokalng
spotecznosciq. Za pomocgq historii przedmiotéw uczest-
nicy starali sie dotrze¢ do narracji o zyciu mieszkancow
Wilenszczyzny i sprawdzi¢, jok w pamieci konkretnych
mieszkancoéw Trok ksztattowaty sie losy ich ziem. Efektem
tych badan zostata ksigzka pt. ,Wilenszczyzna: rozmowy
- przedmioty - refleksje”. Inne rezultaty projektu to nowe
spojrzenie na Wilenszczyzne i jej historie, budowanie po-
staw tolerancji i otwartosci, zawigzanie trwatych part-
nerstw i przyjazni miedzy instytucjami, mniejsze projekty
naukowe budowane w uczelni na bazie projektu gtéwne-
go. Prowadzono kronike projektowq, ktéra dla uczestni-
kéw byta waznym elementem uwieczniajgcym projekt
podejmowane dziatania. Rozmowy z lokalng spoteczno-
écig poszerzyty swiatopoglqd uczestnikow oraz pozwolity
przetamac niesmiatos$¢ w kontaktach miedzyludzkich.

POLSKO-LITEWSKA WSPO£PRACA
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TYTUL PROJEKTU

JAK? - Ja Animator Kultury

ORGANIZATOR

Dom Kultury ,Kadr”
w Dzielnicy Mokotéw m.st.
Warszawy

CZAS TRWANIA PROJEKTU

22.06.2014 - 28.06.2014

STRONA INTERNETOWA

www.dkkadrwaw.pl

KATEGORIA

Polsko-litewska wspotpraca

| POLSKO-LITEWSKA WSPO£PRACA

KRECILI Z LITWINAMI

Krecono filmy, a efektem projektu byt happening
miodziezy z Polski i Litwy.

Ten projekt to cenna inicjatywa w zakresie budowania
postaw proobywatelskich, zmierzajgcych do przeciw-
dziatania dyskryminacji i ksenofobii poprzez wspodtprace
miedzy mitodymi Polakami i Litwinami. Przedsiewziecie
koncentrowato sie wokot spotkania mtodziezy z Domu
Kultury ,Kadr” w Warszawie oraz Centrum Dzieci i Mto-
dziezy w Vilkaviskis, ktére odbyto sie w Olecku. Celem
projektu byto zwiekszenie aktywnosci spotecznej uczest-
nikdw i nabycie przez nich nowych kompetencji spo-
tecznych, kulturowych, obywatelskich; umiejetnosci wy-
razania swoich poglgdéw i potrzeb w zrozumiatym dla
otoczenia jezyku. Tematem przewodnim spotkania byta
aktywnosc w srodowisku lokalnym jako platforma rozwo-
ju osobistego. Temat ten zostat ujety w ramach dyskus;ji,
gier symulacyjnych, warsztatéw artystycznych (z takich
dziedzin jak teatr, taniec, fotografia oraz film) i na koniec
doprowadzit do happeningu bedgcego gtéwnym rezul-
tatem dziatan projektowych. Inne rezultaty obejmowaty
prezentacje multimedialne, zawierajqce filmy i fotografie,
upowszechniajgce idee projektu, oraz film poklatkowy.
Wiqgczenie do przedsiewziecia lokalnej spotecznosci oraz
wspotpraca z uczestnikami z Litwy data mu nie tylko rze-
czywisty wymiar lokalnego dziatania, ale i wspodtpracy
miedzynarodowe;j.
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TYTUL PROJEKTU

Jednos¢ w réznorodnosci

ORGANIZATOR

Gmina Miejska Lubaczéow

CZAS TRWANIA PROJEKTU

2110.2016 - 28.10.2016

STRONA INTERNETOWA

www.lubaczow.pl

KATEGORIA

Polsko-Ukrainska Rada
Wymiany Mtodziezy

MtODZIEZ
ZAINSPIROWALA
SENIOROW DO
WSPOLPRACY Z UKRAINA

Mtodziezowy projekt polsko-ukrainski tak sie udat, ze
Rada Senioréw z Lubaczowa chce rozpoczqgcé wiasny.

Projekt skupiat sie wokdt tematyki tolerancji i réznorodno-
éci kulturowej. Wzieta w nim udziat grupa 30 mtodych osdb
z Polski i Ukrainy. Gtéwnym narzedziem pracy uczestnikow
okazaty sie fotografia, film oraz teatr. Mtodziez dzieki udzia-
towi w projekcie miata szanse rozwing¢ swoje umiejetnosci
artystyczne i komunikacyjne, a takze mogta podja¢ prace
w miedzynarodowych zespotach oséb o podobnych zainte-
resowaniach. Dziatania projektowe i rezultaty prezentowa-
ne byty poprzez rozne wydarzenia (Festiwal Rdznorodnosci
w Lubaczowie, wystawa fotograficzna oraz dwa filmy te-
matyczne dotyczqgce tolerancji i réznorodnosci kulturowe)).
Projekt byt okazjqg do wzajemnego poznania sie mtodziezy
z Polski i Ukrainy. Bowiem, jak przekonujq autorzy dziatania,
0soby te - mimo ze mieszkajq od siebie niedaleko w sensie
geograficznym - wiedzg o sobie mato, nie majq tez wielu
okazji do spotkania sie i wspdlnego rozwijania zaintereso-
wan. Dzieki promocgji przedsiewziecia wsrdd lokalnej spo-
fecznosci mieszkancy Lubaczowa zainteresowali sie wspot-
pracg z Ukraing. Rada Senioréow w tym miescie planuje
podjac wtasne dziatania dotyczgce kontaktdw z partnerem
z Ukrainy. Jest to ciekawy przyktad tego, jak dzictania mto-
dziezy mogg stanowic inspiracje dla oséb starszych.

POLSKO-UKRAINSKA RADA WYMIANY MtODZIEZY
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TYTUL PROJEKTU

Udana wymiana mtodziezy
dzi$ gwarancjq dobrego
sgsiedztwa jutro

ORGANIZATOR

Europejski Dom Spotkan
- Fundacja Nowy Staw

CZAS TRWANIA PROJEKTU

23.10.2016 - 30.10.2016

STRONA INTERNETOWA

www.eds-fundacja.pl

KATEGORIA

Polsko-Ukrainska Rada
Wymiany Mtodziezy

POLSKO-UKRAINSKA RADA WYMIANY MtODZIEZY

PODRECZNIK DO WYMIAN
Z UKRAINCAM|

Autorzy projektu, doswiadczeni w prowadzeniv wy-
mian mtodziezowych, stworzyli podrecznik dla swo-
ich kolegéw z mniejszq praktykq.

Projekt skupiat sie na opracowania podrecznika meto-
dycznego wspierajgcego miodych ludzi w prowadzeniu
wymian mtodziezowy z Polski i Ukrainy. Publikacja za-
wiera gry motywacyjne i integracyjne, a takze narzedzia
ewaluacyjne mozliwe do zastosowania w toku wymian
mtodziezowych. Ma zacheca¢ mtodych ludzi do prze-
muyslenia zagadniert organizacyjnych i merytorycznych
zwigzanych z wymianami, mozliwych do przeoczenia.
Podrecznik wyrdznia to, ze zostat przygotowany przez 30
pracownikéw mtodziezowych. Zamieszczone w nim tresci
to ich wiasne doswiadczenia. Opracowany materiat moze
stanowi¢ wazne wsparcie dla mtodych ludzi z niewielkg
praktykg w tworzeniu i zarzadzaniu projektami. Mozliwe
jest szerokie jego stosowanie, bowiem darmowo udostep-
niono go takze w wersji elektronicznej. Zainteresowanie
podrecznikiem mogq wykaza¢ m.in. organizacje pozarzqg-
dowe zajmujgce sie tematykqg edukacji oraz wspodtpracg
regionalng, a takze podmioty publiczne.



TYTUL PROJEKTU

Carpathia - Connecting
Cultures

ORGANIZATOR

Stowarzyszenie
LPassionfruits”

CZAS TRWANIA PROJEKTU

15.10.2016 - 22.10.2016

STRONA INTERNETOWA

passionfruits.eu

KATEGORIA

Polsko-Ukrainska Rada
Wymiany Mtodziezy

KARPATY PO OBU
STRONACH GRANICY

Mtodych Polakdw i Ukraincéw dzieli m.in. cze$¢ Kar-
pat. A co tqczy?

Projekt miat charakter wymiany mtodziezowej. Inicjaty-
wa skoncentrowana byta wokoét wspoélnego kulturowego
dziedzictwa Karpat. Gtéwny cel projektu to poznanie kul-
tury, folkloru, tradycji i historii regionu po obu stronach
granicy polsko-ukrainskiej, porownanie ich, a nastepnie
podjecie préoby znalezienia wspodlinych elementéw. Jak
przypominajq autorzy projektu, folklor nie jest tworem
powierzchownym - wrecz przeciwnie, jest gteboko zako-
rzeniony w historii, naleciatoéciach kulturowych i trady-
cjach spotecznych, a takze pozostaje zwiqgzany z charak-
terem geograficzno-przyrodniczym regionu. Uczestnicy
przedsiewziecia wzieli udziat w warsztatach tanecznych,
a takze dokumentowali swoje dziatania za pomocq fo-
tografii. Efekty podjetych dziatan byty prezentowanie
w formie wystawy w Muzeum Etnograficznym w Warsza-
wie. Mfodziez nawiqzata partnerstwa z grupami z Czech
i Stowacji w celu realizacji kolejnych dziatarh promujgcych
kulture regionalna.

POLSKO-UKRAINSKA RADA WYMIANY MLODZIEZY
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TYTUL PROJEKTU

Polsko-ukrainskie
spotkania muzyczne

ORGANIZATOR

Polsko-Ukrainska Fundacja
Imienia Ignacego Jana
Paderewskiego

CZAS TRWANIA PROJEKTU

26.10.2016 - 16.11.2016

STRONA INTERNETOWA

www.paderewski.eu

KATEGORIA

Polsko-Ukrairiska Rada
Wymiany Mtodziezy

POLSKO-UKRAINSKA RADA WYMIANY M£ODZIEZY

PRZEKLADALI NA MUZYKE
SIENKIEWICZA | FRANKO

Czy mozna przetozyc¢ na dzwieki literature Henryka
Sienkiewicza oraz Iwana Franko? Udato sie to mto-
dym Polakom i Ukraincom.

Projekt skupiat sie na poznaniu oraz promocji wspolnego
dziedzictwa muzycznego i literackiego Polski i Ukrainy.
Zaktadat organizacje warsztatdéw interdyscyplinarnych
w obu krajach, skupionych wokdét twoérczosci Henryka
Sienkiewicza i ukrainskiego poety lwana Franko. W trak-
cie projektu uczestnicy mieli okazje twoérczo zaadapto-
wac¢ znane teksty literackie w formie muzycznej. Projekt
korespondowat z kierunkami nauki i zainteresowaniami
uczestnikow, a takze realizowat potrzeby dotyczqce zdo-
bywania praktyki w zawodzie muzyka. Uczestnicy pod-
sumowali wymiany mtodziezowe koncertami dla spo-
tecznoéci lokalnej. Polska odstona warsztatow odbyta sie
w dniach 26-31 pazdziernika 2016 r. w Puttusku, a ukrain-
ska - w dniach 11-16 listopada 2016 r. we Lwowie. Rezultaty
projektu zostaty wykorzystane przy realizacji kolejnej wy-
miany mtodziezowej pt. Europejska Akademia Mtodych
Wirtuozow.
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TYTUL PROJEKTU

Historia sgsiadéw muzykag
pisana

ORGANIZATOR

Powiat gnieznienski

CZAS TRWANIA PROJEKTU

19.10.2016 - 24.10.2016

STRONA INTERNETOWA

powiat-gniezno.pl

KATEGORIA

Polsko-Ukrainska Rada
Wymiany Mtodziezy

POLSKO-UKRAINSKA RADA WYMIANY MtODZIEZY

MIEDZYNARODOWA
ORKIESTRA

Mamy kolejny dowdd na to, ze nic tak nie tqczy jak
wspolne muzykowanie.

Projekt z Wielkopolski skupiat sie na promowaniu dialogu
kulturowego miedzy mtodziezq z Polski i z Ukrainy. Celem
byto stworzenie wspdlnego zespotu muzycznego - kame-
ralnej multiinstrumentalnej orkiestry mtodziezowej - kto-
ry w efekcie prob i warsztatéw miat skomponowac i wy-
kona¢ utwoér muzyczny dowolnej formy. Jak przekonujq
autorzy przedsiewziecia, wspdlne muzykowanie mtodzie-
7y z obu panstw okazato sie $wietnym narzedziem bu-
dowania wspodtpracy oraz przetamywania wzajemnych
stereotypodw. Prace nad utworem, skomponowanym
przez Polakéw i Ukraincow, mozna byto podglgda¢ za
posrednictwem medidow spotecznosciowych, w ktoérych
mtodziez bardzo aktywnie dziatata, promujqc swojg mul-
tiinstrumentalng orkiestre. Na poziomie obu samorzgdow
uczestniczqcych w projekcie nie byty prowadzone do-
tychczas dziatania o podobnej tematyce i rozmachu.
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TYTUL PROJEKTU

W trosce o jakosc

w ilosci - program
interdyscyplinarnego
wspierania studenta filologii
obcej w oparciu o metode

tutoringu akademickiego
w Uniwersytecie Gdanskim

ORGANIZATOR

Uniwersytet Gdanski

CZAS TRWANIA PROJEKTU

2013-2016

STRONA INTERNETOWA

http://ug.edu.pl/

KATEGORIA

Projekty realizowane
w ramach Funduszu
Stypendialnego
i Szkoleniowego

BUDOWALI RELACJE
MISTRZ-UCZEN

Spersonalizowane ksztatcenie z wyboru, wedtug pa-
sji, zainteresowan, bez ocen, miernikdéw i sztywnych
ram czasowych? Wprowadzajgc model tutoringu
akademickiego, Uniwersytet Gdarski udowadnia, ze
to mozliwe.

Projekt miat na celu podniesienie jakosci ksztatcenia
akademickiego na Wydziale Filologicznym Uniwersytetu
Gdanskiego dzieki wdrozeniu metody tutoringu oksfordz-
kiego jako alternatywnej formy edukacji spersonalizo-
wanej. Kluczowym dziataniem poczgtkowym w projekcie
byt cykl szkolen eksperckich dla kadry naukowo-dydak-
tycznej Uniwersytetu Gdanskiego na temat zatozen oraz
instrumentow tej metody, ktére przy okazji stanowity wy-
jatkowq przestrzent do dyskusji akademickiej i integracji
srodowiska. W kolejnym etapie skupiono sie na pracy
indywidualnej tutoréw z grupqg studentéw wybranych na
podstawie ich pasji i zainteresowan akademickich. t.gcz-
nie w programie tutoringu wzieto udziat ponad 220 stu-
dentéow. Najwieksza innowacyjnoséc przedsiewziecia po-
legata na zbudowaniu w uczestnikach poczucia duzej
odpowiedzialnosci za prowadzenie procesdw tutorskich,
ktore w wymiarze od 7 do niekiedy 14 spotkan z jednym
studentem pozwolity na zainicjowanie, obserwacje i kre-
acje nowych éciezek edukacji akademickiej i ich osobi-
stego rozwoju. Bardzo istotne okazato sie doswiadczenie
uczenia sie przedstawicieli kadry akademickiej od siebie
nawzajem, od studentdw, wchodzenie w autentyczny dia-
log, odczuwanie gtebokiej satysfakcji z budowania uni-
kalnej kultury akademickiej wspotpracy w zespole, w kto-
rym studenci byli partnerami, a nie wytqcznie odbiorcami
transmisyjnie przekazywanej wiedzy.

PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH FUNDUSZU STYPENDIALNEGO | SZKOLENIOWEGO |
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TYTUL PROJEKTU
Adaptowana Aktywnos¢

Fizyczna (APA) - teoria
i praktyka

ORGANIZATOR

Akademia Wychowania
Fizycznego Jézefa
Pitsudskiego w Warszawie

CZAS TRWANIA PROJEKTU

2014-2015

STRONA INTERNETOWA

http://www.awf.edu.pl/

KATEGORIA

Projekty realizowane
w ramach Funduszu
Stypendialnego
i Szkoleniowego

NIEPELNOSPRAWNOSC
NIE WYKLUCZA
Z AKTYWNOSCI FIZYCZNEJ

Akademia Wychowania Fizycznego w Warszawie
opracowata narzedzia, ktére pozwalajg na dobranie
form aktywnosci uwzgledniajgcych potrzeby oséb
poruszajgcych sie na wézkach.

Adaptowana aktywnos¢ fizyczna (APA) to rozwijajgca sie
dyscyplina akademicka w Europie, majgca na celu po-
prawe jakosci zycia i samodzielnosci oséb ze specjalnymi
potrzebami. Liczba osdb poruszajgcych sie na wdzkach
jest wysoka i stale wzrasta. Wielu uzytkownikow wézkdw
dos$wiadcza ostrych i przewlektych urazéw lub schorzen,
ktére ograniczajq ich uczestnictwo w zyciu spotecznym
oraz aktywnos¢ zawodowq. Analiza jakosci i dostepnosci
programoéw ksztatcenia w zakresie APA, przeprowadzona
przed rozpoczeciem projektu, wykazata istotne rdznice
w programach w poszczegdlnych krajach europejskich.
Okazato sie, ze oferowane przez polskie uczelnie progra-
my wychowania fizycznego zawierajq niewiele tresci doty-
czqcych APA, z kolei w programach wychowania fizyczne-
go w Islandii zawarto niewiele informacji o uzytkownikach
woézkow. Ta diagnoza stata sie inspiracjg dla opracowa-
nia projektu realizowanego przez AWF we wspotpracy
z Uniwersytetem Islandzkim. Jego celem byto zwieksze-
nie wiqczenia spotecznego uzytkownikéw wozkow w Pol-
sce i Islandii poprzez szkolenie przysztych fizjoterapeutdw
i nauczycieli wychowania fizycznego. W ramach projektu
zorganizowano warsztaty dla studentéw z Polski i Islan-
dii, w trakcie ktérych poznali oni teoretyczne i praktyczne
podstawy adaptacji aktywnosci fizycznej dla oséb ze spe-
cjalnymi potrzebami.

PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH FUNDUSZU STYPENDIALNEGO | SZKOLENIOWEGO
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TYTUL PROJEKTU

Mobilnos$¢ Studentow
i Pracownikéw Uczelni

ORGANIZATOR

Uniwersytet Szczecinski

CZAS TRWANIA PROJEKTU

2014-2015

STRONA INTERNETOWA

http://www.usz.edu.pl/

KATEGORIA

Projekty realizowane
w ramach Funduszu
Stypendialnego
i Szkoleniowego

M JAK MO | RANA

W projekcie Uniwersytetu Szczeciriskiego wypraco-
wano rozwigzania bedqce zrédtem inspiracji dla in-
nych inicjatyw realizowanych w ramach Erasmusa+.

Podczas pobytu na studiach i praktykach zagranicznych
uczestnicy wyjazddow czesto zamieszczajg w internecie
blogi, reportaze lub fotorelacje, ktére sq nastepnie wy-
korzystywane przez uczelnie w celach promocyjnych,
a studenci stajg sie swoistymi ambasadorami instytucji
goszczqcych. Ci ze specjalnosci skandynawistyka - stu-
dia norweskie - poszli o krok dalej. Efektem ich wyjazdu
do Norwegii byty nie tylko opisy osobistych doswiadczen
zwiqzanych z pobytem za granicq, ale réwniez prace ba-
dawcze w jezyku norweskim (np. pozycja pos$wiecona
analizie obchodéw konstytucji Norwegii pt. Historyczna
perspektywa i prezentacja obchoddw 17 maja w Hamar,
autorstwa Anny Patrygi i Anny Dutki, ktéra moze byc¢
wykorzystana w dalszej karierze zawodowej i naukowej
autorek). Wyjgtkowym rezultatem projektu jest rowniez
opracowany przez Krzysztofa Komorowskiego i Jakuba
Korczyka przewodnik po Norwegii pt. M jak Mo i Rana,
ktory zostat wydany w wersji ksigzkowej i opublikowany
na stronie internetowej uczelni oraz na stronach Fundu-
szu Stypendialnego i Szkoleniowego. Publikacja ta jest
cennym Zrédtem informacji nt. kultury i stylu zycia Nor-
wegdw, moggcym zainteresowac nie tyko studentéw
skandynawistyki, ale wszystkie osoby, ktére wybierajq sie
do tego kraju.

PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH FUNDUSZU STYPENDIALNEGO | SZKOLENIOWEGO



TYTUL PROJEKTU

Innovation Management
- anglojezyczny program
studiéw magisterskich
wspomagany
nowoczesnymi
technologiami
informatycznymi

ORGANIZATOR

Uniwersytet Ekonomiczny
w Poznaniu

CZAS TRWANIA PROJEKTU

2015-2016

STRONA INTERNETOWA

http://ue.poznan.pl

KATEGORIA

Projekty realizowane
w ramach Funduszu
Stypendialnego
i Szkoleniowego

BADAJA ZACHOWANIA
NABYWCOW

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu uruchomit La-
boratorium Marketingowego Wsparcia Procesu Inno-
wacyjnego pozwalajgce badaé zachowania nabyw-
coéw w procesie podejmowania decyzji zakupowych.

Projekt z Poznania zostat zrealizowany w odpowiedzi na
rosnqce zainteresowanie neuromarketingowymi meto-
dami zachowan nabywcdw oraz informatycznym oprzy-
rzgdowaniem procesu zarzqdzania. Inspiracjg do uru-
chomienia nowego programu studiow byta $wiadomosc
niewystarczajgcej innowacyjnosci polskiej gospodarki
z jednej strony, brak oferty edukacyjnej w zakresie two-
rzenia i zarzqdzania innowacjami oraz niewystarczajqce
umiedzynarodowienie programoéw studidw - z drugiej,
a takze konieczno$¢ wzmacniania wrazliwosci na kwestie
ekologiczne, zaréwno wérdd przysztych menedzeréw,
jak i wyktadowcow ksztattujgcych ich wiedze i postawy.
Program zostat na state wigczony do oferty edukacyjnej
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, poczgtkowo
jako specjalnos$¢, a od roku akademickiego 2017/2018
jako kierunek. Cennym rezultatem projektu jest zaple-
cze laboratoryjne. Powstaty dwa laboratoria do badania
zachowan nabywcoéw: Shoplab (do badania zachowan
w przestrzeni sklepu stacjonarnego) i Consumerlab (do
badania zachowan w internecie). Nowa oferta zostata
skierowana do absolwentéw studidw drugiego stopnia
w Polsce i za granicg. Okazata sie na tyle atrakcyjna,
ze juz w pierwszym roku programu przyjetych zostato
49 0sodb, zaréwno Polakoéw, jak i cudzoziemcoéw pocho-
dzqcych z: Niemiec, Rosji, Ukrainy, Peru, Turcji, Egiptu, In-
dii, Bangladeszu, Chin i Nepalu.

PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH FUNDUSZU STYPENDIALNEGO | SZKOLENIOWEGO |
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TYTUL PROJEKTU

Filolog dla $rodowiska

ORGANIZATOR

Wyzsza Szkota Filologiczna
we Wroctawiu

CZAS TRWANIA PROJEKTU

2015-2016

STRONA INTERNETOWA

www.wsf.edu.pl

KATEGORIA

Projekty realizowane
w ramach Funduszu
Stypendialnego
i Szkoleniowego

JAK CHRONIC PRZYRODE
W JEZYKU OBCYM?

Naukowcy z Wroctawia znalezli odpowiedz na pyta-
nie, w jaki sposéb potqczyc dwie pozornie niepowig-
zane ze sobq dyscypliny naukowe - jezykoznawstwo
i ochrone srodowiska.

Filolog dla srodowiska to interdyscyplinarny projekt zre-
alizowany w partnerstwie z Sogn og Fjordane University
College z Norwegii. Inicjatywa ta stanowi odpowiedZ na
potrzeby wyposazania filologéw w specjalistyczne i no-
woczesne narzedzia wyrdzniajqce ich na wspdtczesnym
rynku pracy. W projekcie opracowano 30 nowoczesnych
programoéw nauczania specjalistycznych jezykdw obcych
w oparciu o tresci srodowiskowe oraz 30 ekokurséw e-lear-
ningowych wspierajqcych rozwdj umiejetnosci jezykowych
oraz kompetencji informatycznych studentéw. W ramach
nowo uruchomionych przedmiotéw przeprowadzono po-
nad 1000 godzin dydaktycznych, w ktérych tylko w roku
akademickim 2015/2016 uczestniczyto tqcznie 300 stu-
dentow. Tresci jezyka obcego specjalistycznego z obsza-
ru nauk $rodowiskowych zostaty witgczone réwniez do
warsztatéw dla ucznidw szkoét gimnazjalnych i ponadgim-
nazjalnych prowadzonych przez WSF w ramach projektu
Program Szkdt Partnerskich WSF oraz wykorzystane pod-
czas zajec¢ z metodyki nauczania jezykéw obcych adreso-
wanych do kursantéow Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Lektorow Jezykdw Obcych WSF.

PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH FUNDUSZU STYPENDIALNEGO | SZKOLENIOWEGO
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TYTUL PROJEKTU

Prowadzenie regionalnego
punktu informacyjnego
Eurodesk Polska

w Bydgoszczy

ORGANIZATOR

Wyzsza Szkota Gospodarki
z Bydgoszczy

CZAS TRWANIA PROJEKTU

2016

STRONA INTERNETOWA

http://www.wsg.byd.pl/
strona-glowna.l.html

KATEGORIA

Informacja europejska
dla mtodziezy

PATRONI| MAL.YCH
EUROPOStOW

Ten punkt Eurodesku wyrdznia sie m.in. sprawowa-
niem opieki nad Mtodziezowym Parlamentem Eu-
ropejskim w Bydgoszczy oraz dziataniami na rzecz
imigrantow.

Celem projektu byto prowadzenie eurolekcji dla dzieci
i mtodziezy, warsztatéw, szkolen oraz spotkan, poswie-
conych tematyce mobilnoéci, poszukiwania partnerdw,
realizacji miedzynarodowych projektow i aktywno-
éci obywatelskiej. Przedstawiciele punktu uczestniczyli
w europejskim spotkaniu w Triescie oraz kampanii in-
formacyjnej projektu ,Time to Move” i ,Papiery do karie-
ry”. W ramach projektu punkt konsultacyjny Eurodesku
wspotpracuje z innymi podmiotami dziatajgcymi na polu
mitodziezowej informacji europejskiej i edukacji, otacza
opiekg Mtodziezowy Parlament Europejski w Bydgosz-
czy, wspierajqc realizowany projekt Euro Youth Media-
Lab. Punkt Eurodesku w Bydgoszczy stanowi platforme
wspdtpracy miodziezowej, edukacyjng i informacyjng.
Innowacyjnym elementem dziatania sq zajecia dla oséb
0 mniejszych szansach edukacyjnych - z dzie¢mi i mto-
dziezq z uposledzeniem bqdz opdZnieniem rozwoju oraz
praca z imigrantami (na rzecz mtodziezy z Ukrainy, Afryki
i Azji, np. podczas organizowanych lokalnie Dni Orienta-
cyjnych dla studentéw miedzynarodowych).

INFORMACJA EUROPEJSKA DLA MtODZIEZY
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TYTUL PROJEKTU

Prowadzenie regionalnego
punktu informacyjnego
Eurodesk Polska

w Biatymstoku

ORGANIZATOR

Stowarzyszenie
Miedzynarodowe;j

i Miedzykulturowej
Wymiany ANAWOJ

CZAS TRWANIA PROJEKTU

2016

STRONA INTERNETOWA

http://anawoj.org/

KATEGORIA

Informacja europejska
dla miodziezy

76 | INFORMACJA EUROPEJSKA DLA MLODZIEZY

BUMERANG
Z BIALEGOSTOKU

Punkt Eurodesk w Biatymstoku pozwala prowadzié
wiele akcji (m.in. Bumerang), angazujqc dzieci i mo-
dziez w dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci.

Stowarzyszenie ANAWOJ to niezwykle prezna i aktywnie
dziatajgca w regionie (oraz na arenie miedzynarodowej)
organizacja pozarzqgdowa. Prowadzony przez nig punkt
Eurodesk wyrézniat sie niestandardowymi pomystami
na aktywizacje mtodziezy i ksztattowanie postaw oby-
watelskich w dziataniach na rzecz lokalnych spoteczno-
éci. Stowarzyszenie Miedzynarodowej i Miedzykulturowej
Wymiany ANAWOJ jest w Eurodesku od 2011 r. Realizu-
je wiele projektdw, w tym réwniez tych finansowanych
z funduszy programu Erasmus+. Od lat wysyta i gosci
wolontariuszy europejskich, za co w 2016 r. projekt Kre-
atywna edukacja dla dzieci i mtodziezy dostat nagrode
specjalng w konkursie EDUinpiracje w kategorii 20 lat
Wolontariatu Europejskiego. W ramach dziatania Euro-
desku prowadzono wiele innych miedzynarodowych i lo-
kalnych projektédw edukacyjnych i informacyjnych (np.
Wspdlna sprawa - projekt zwiekszajacy wptyw mtodziezy
na procesy decyzyjne w macierzystych gminach, akcja
Bumerang angazujqca dzieci i mtodziez na rzecz lokalnej
spotecznosci, oraz | Kongres Rad Mtodziezowych z woje-
woédztwa podlaskiego). Praca Stowarzyszenia miata row-
niez wymiar praktyczny, oprécz dziesiqtek godzin prze-
prowadzonych warsztatéw i szkolen zbudowano sitownie
pod chmurkq, wsparto $wietlice jako lokalne miejsce dla
spedzania wolnego czasu po zajeciach szkolnych.



m EDUinspiracje



TYTUL PROJEKTU

Prowadzenie regionalnego
punktu informacyjnego
Eurodesk Polska

w Bielsku-Biatej

ORGANIZATOR

Fundacja Alternatywnych
Inicjatyw Edukacyjnych

CZAS TRWANIA PROJEKTU

2016

STRONA INTERNETOWA

http://www.fundacjaaie.eu/

KATEGORIA

Informacja europejska
dla miodziezy
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MALY PUNKT Z DUZA
ENERGIA

Niewielki kadrowo punkt Eurodesku w Bielsku-Biatej
doradza tamtejszym uczniom.

Bielski Punkt Informacyjny prowadzony jest jedynie przez
troje konsultantdw, ale jego dziatania sq dostrzegalne
w miescie i regionie. Do osiqggnie¢ zatogi punktu nalezg
m.in.. udziat w spotkaniu konsultantéw Eurodesk Polska
oraz w wydarzeniach Europejskiego Tygodnia Mtodziezy,
praca przy programie ,Papiery do kariery”, prowadzenie
warsztatéw dla miodziezy szkolnej na temat rynku pra-
cy oraz udziat w lokalnych i miedzynarodowych przed-
siewzieciach (takze artystycznych - np. Wystawa Twor-
cow Ludowych i Rzemiosta Artystycznego w Prudniku).
W ramach projektu w punkcie w Bielsku-Biatej w trybie
ciggtym prowadzone sq konsultacje personalne, mailowe
i telefoniczne, zaréwno grupowe, jak i indywidualne. Pro-
mocji rezultatéw tego projektu, oprécz widocznosci w $ro-
dowisku lokalnym, stuzy prowadzenie strony internetowej
oraz dziatalno$¢ na portalach spotecznosciowych.



TYTUL PROJEKTU

Prowadzenie regionalnego
punktu informacyjnego
Eurodesk Polska

w Krakowie

ORGANIZATOR

Stowarzyszenie
Europe4Youth

CZAS TRWANIA PROJEKTU

2016

STRONA INTERNETOWA

http://www.europe4youth.
eu/

KATEGORIA

Informacja europejska
dla mtodziezy

INFORMOWALI
MALOPOLAN,
JAK DZIALA UNIA

Rada Unii Europejskiej niejednemu myli sie z Radq
Europy. Ale kto skorzystat z ustug krakowskiego
punktu, ma juz pouktadang wiedze dotyczqgcq tych
instytuc;ji.

Projekt miat na celu dotarcie z informacjami na temat
funkcjonowania Unii Europejskiej do jak najszerszego
grona mtodych odbiorcéw z Matopolski. Jego realiza-
cja opierata sie na dziatalnoéci punktu informacyjnego
prowadzonego w Krakowie. W tym celu wykorzystywa-
ne buyty elektroniczne metody przekazu informacji oraz
spotkania, warsztaty, konsultacje, eurolekcje i gra ,Roz-
gryzTo”. W Zakopanem, Tarnowie i O$wiecimiu zostaty
zorganizowane wydarzenia z cyklu Cafe Cariera. Konsul-
tanci krakowskiego punktu brali udziat w szkoleniach na
temat prowadzenia lekcji europejskich oraz zajec zwiqza-
nych z programem ,Papiery do kariery” (w ramach kto-
rego w 2016 roku przeprowadzono jedenascie spotkan
z mtodziezq).

INFORMACJA EUROPEJSKA DLA MLODZIEZY
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TYTUL PROJEKTU

Prowadzenie punktu
informacji europejskiej
Eurodesk w Warszawie

ORGANIZATOR

Miasto Stoteczne
Warszawa Dzielnica Wola

CZAS TRWANIA PROJEKTU

2016-2017

STRONA INTERNETOWA

www.wola.waw.pl

KATEGORIA

Informacja europejska
dla miodziezy

| INFORMACJA EUROPEJSKA DLA MLODZIEZY

SKUTECZNY ,JEDYNAK”
Z WARSZAWSKIEJ WOLI

Jedyny konsultant stotecznego punktu Eurodesku
nie tylko przyczynit sie do pogtebienia wiedzy o Unii
Europejskiej wsréd uczniéw z dzielnicy Wola, ale
takze poprawit ich samoocene.

Warszawski lokalny punkt Eurodesku przy Urzedzie Dziel-
nicy Wola dziatat w oparciu o prace tylko jednego kon-
sultanta. Jego aktywnos$c, pracowitose i kreatywnosc
pozwolity na realizacje wielu trudnych zadan informa-
cyjnych i edukacyjnych. W ramach projektu instytucja
uczestniczyta w miedzynarodowej kampanii ,Time to
Move”, aktywnej pracy na terenie szkdt - spotkaniach
z dyrektorami, nauczycielami i uczniami oraz prowadze-
niu eurolekcji. Przeprowadzono projekty: Europa wcigz
jest modna, Licealna Akademia Wiedzy oraz Eurolekcja
z doradcq zawodowym. Do rezultatow projektu moz-
na zaliczy¢: zdobycie lub usystematyzowanie wiedzy
ucznidw szkét w regionie o Unii Europejskiej i Polski w UE,
wzrost motywacji do dalszej nauki, wzrost umiejetnosci
autoprezentacji i wystgpien publicznych oraz walki ze
stresem. Uczniowie lepiej sobie radzq z prezentowaniem
wiasnych argumentéw. Sq bardziej tolerancyjni, wzrosta
ich samoocena i liczba znajomych.
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TYTUL PROJEKTU

Why Maths?

ORGANIZATOR

Gimnazjum im. Anny
Wazéwny w Golubiu-
-Dobrzyniu

CZAS TRWANIA PROJEKTU

sierpiert 2012 - lipiec 2014

STRONA INTERNETOWA

www.wazowna.pl

KATEGORIA

30 lat programu Erasmus

MATEMATYKA
JEST WSZEDZIE

Projekt udowodnit, ze abstrakcyjne wzory matema-
tyczne znajdujq odbicie w architekturze, malarstwie
czy przyrodzie.

Gtéwnq ideq projektu byto pokazanie uczniom, jak ma-
tematyka pomaga w rozwoju innych nauk. Gimnazjalisci
przygladali sie problemom matematycznym z szerszej
perspektywy - w konteksécie interdyscyplinarnym. Uswia-
damiali sobie, ze matematyka jest przedmiotem tqczg-
cym wiele dyscyplin, w ktérych na pierwszy rzut oka nie
jest dostrzegana. Przedsiewziecie udowodnito, ze abs-
trakcyjne wzory matematyczne znajdujq odbicie w ar-
chitekturze, malarstwie oraz przyrodzie. Nauczyciele po
zakonczeniu projektu kontynuujq realizacje pomystéow
wypracowanych podczas jego trwania. Rezultaty podje-
tych dziatan sq dostepne w formie e-booka. Utatwia to
skorzystanie z nich przez inne szkoty, a takze podmioty
niepubliczne. Przez dyrektoréow szkoét z wojewddztwa ku-
jawsko-pomorskiego projekt jest traktowany jako wzoér
do nasladowania, bowiem pomijanie interdyscyplinar-
nego znaczenia matematyki to wciqz problem, z ktérym
zmaga sie polska oswiata.

30 LAT PROGRAMU ERASMUS
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TYTUL PROJEKTU

Sounds & Voices

ORGANIZATOR

Polskie Stowarzyszenie
na rzecz Oséb

z Niepetnosprawnoséciq
Intelektualng

CZAS TRWANIA PROJEKTU

sierpien 2011 - lipiec 2013

STRONA INTERNETOWA

www.psoni.org.pl

KATEGORIA

30 lat programu Erasmus

| 30 LAT PROGRAMU ERASMUS

NIEPEtNOSPRAWNI
INTELEKTUALNIE ZYSKAL]
SWOJ GLOS W RADIU

Radio internetowe okazato sie kanatem komunikagciji
umozliwiajgcym podjecie dziatan w kierunku wyeli-
minowania uprzedzen w stosunku do oséb niepetno-
sprawnych intelektualnie.

Ten projekt ma duze znaczenie dla edukacji oséb z nie-
petnosprawnosciq intelektualng. Jego waznym elemen-
tem jest poprawa umiejetnosci komunikacyjnych uczest-
nikdw, a takze umozliwienie im nawigzania nowych relacji
spotecznych. Dzieki tworzeniu radia internetowego osoby
z niepetnosprawnosciq intelektualng mogty zwiekszyc
swoje umiejetnosci zwiqzane z nowymi technologia-
mi. Radio internetowe okazato sie kanatem komunikagji
umozliwiajgcym podjecie dziatarn w kierunku wyelimi-
nowania uprzedzen. Przedsiewziecie w ciekawy sposob
wiqgcza osoby niepetnosprawne w nowe kontakty spo-
teczne, pozwala im tez na méwienie o swoich potrzebach
i problemach. Radio internetowe i przygotowanie audycji
moze byc¢ elementem terapii 0séb z niepetnosprawnosciq
intelektualng. Rezultaty projektu mogg byc stosowane
przez organizacje, ktére stawiajg sobie podobne cele.



TYTUL PROJEKTU

Teatramat - Merytoryczne
Zaplecze Teatru
Amatorskiego

ORGANIZATOR

Fundacja Towarzystwo
Teatralne im. Jedrzeja
Cierniaka

CZAS TRWANIA PROJEKTU

pazdziernik 2014
- grudzien 2015

STRONA INTERNETOWA

www.towarzystwoteatralne.pl

KATEGORIA

30 lat programu Erasmus

TEATRAMAT tACZY
AMATOROW

Twércy teatru amatorskiego zyskali tgczqcy ich por-
tal informacyjny.

Projekt skupiat sie na integracji srodowiska tworcow-a-
matordw poprzez tworzenie bazy kontaktéw i wymiany
informacji miedzy teatrami, grupami nieformalnymi oraz
indywidualnymi twoércami przedstawien i happeningdw.
Teatramat byt prowadzony we wspodtpracy z organizacja-
mi z Niemiec, Francji oraz Danii (Bund Deutscher Ama-
teurtheater e.V., Fédération Nationale des Compagnies
de Thédtre Amateur et d’Animation i Danish Amateur
Theatre Association). Cata inicjatywa fundagcji z siedzibg
w Warszawie miata istotne znaczenie dla osdb zaintere-
sowanych teatrem amatorskim. W wyniku dziatan pro-
jektowych zostat m.in. opracowany portal informacyjny
zawierajqcy: kalendarze festiwali, informacje o kursach,
baze kontaktéw oraz publikacje branzowe do pobrania.
Portal ten wciqz jest aktualizowany w internecie - ma tak-
ze swoje ,odnogi” w mediach spotecznosciowych, w tym
profil na Facebooku.

30 LAT PROGRAMU ERASMUS
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TYTUL PROJEKTU

Staze hotelarzy

ORGANIZATOR

Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 1
w Chojnie

CZAS TRWANIA PROJEKTU

lipiec 2010 - pazdziernik

20M

STRONA INTERNETOWA

https://www.zsplchojna.pl/

KATEGORIA

30 lat programu Erasmus

| 30 LAT PROGRAMU ERASMUS

WOJAZE HOTELARZY
Z CHOJNA

Dla uczniéw udziat w projekcie wigzat sie z okazjq
do zapoznania sie z rynkiem zatrudnienia w innych
krajach - w tym z kulturq pracy i metodami orga-
nizacyjnymi.

Projekt przygotowywat mtodziez do podjecia zatrudnie-
nia po zakonczeniu edukacji. Dzieki niemu uczniowie mieli
okazje odbycia praktyki zawodowej w hotelach w Anglii
i Niemczech. Ksztatcenie umiejetnosci zawodowych w ra-
mach stazy uzupetnione byto przygotowaniem kulturo-
wym, pedagogicznym, psychologicznym i jezykowym.
Udziat w projekcie byt okazjq do zapoznania sie z rynkiem
zatrudnienia w innych krajach - w tym z kulturg pracy
i metodami organizacyjnymi. Wérdd zaangazowanych
ucznidw poprawita sie znaczqco znajomos$é stownictwa
branzowego - w ramach nauki jezykéw obcych. Szkota
z Chojna realizujgc projekt, prowadzita dziatania promo-
cyjne skierowane do rad pedagogicznych, ucznidw i ich
rodzicéw z innych placéwek. To wazne, poniewaz rezul-
taty tej inicjatywy Swietnie nadajg sie do zastosowania
przez inne instytucje zajmujqce sie ksztatceniem zawodo-
wym w sektorze turystyki i hotelarstwa.
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A) MOBILNOSC KADRY EDUKACJI SZKOLNEJ

TYTUL PROJEKTU I
,Od inspiracji do

innowacji..” - praktyczne

przygotowanie do

wykonywania zawodu

nauczyciela wczesnej

edukacji wg zatozen
pedagogiki M. Montessori

ORGANIZATOR

| Spoteczne Przedszkole
im. M. Reja w Kielcach

CZAS TRWANIA PROJEKTU

2015

STRONA INTERNETOWA

www.podstawowa.
spoleczna.edu.pl

KATEGORIA

Mobilnos$¢ kadry edukacji
szkolnej

METODA MONTESSORI
PODBIJA KIELCE

Autorzy projektu z Kielc wprowadzajg metode M.
Montessori z takimi sukcesami, ze szybko doczekali
sie nasladowcoéw.

Celem projektu byto zapoznanie sie z innowacyjnymi
metodami nauczania w zakresie edukacji przedszkolnej
i wczesnoszkolnej, przede wszystkim z pedagogikg M.
Montessori. Przedsiewziecie byto realizowane we wspot-
pracy z doswiadczonym w wykorzystaniu tej metody
partnerem holenderskim. W ramach projektu siedmiu na-
uczycieli uczestniczyto w kursach jezyka obcego i otrzy-
mato certyfikaty jego znajomosci na poziomie A2/B1.
Nauczyciele brali takze udziat w szkoleniach w Holandii,
gdzie mieli mozliwos¢ zapoznac sie z praktycznym za-
stosowaniem pedagogiki Montessori. Efektem projektu
byto wzbogacenie umiejetnosci i kompetencji nauczycieli
oraz wprowadzenie (zaakceptowanej przez Kuratorium
Oswiaty w Kielcach) innowacji pedagogicznej pn. ,Od-
krywamy $wiat z M. Montessori”. Innowacje wdrozono
w trzech grupach przedszkolnych. Spotkata sie ona z bar-
dzo pozytywnq opiniq innych pedagogdw oraz rodzicow.
Dziatania te znalazty nasladowcéw - jedno z nowych
przedszkoli w Kielcach réwniez zastosuje metode Mon-
tessori. Projekt przewidziat m.in. szkolenia dla pedagogow
z innych placoéwek, publikacje artykutéw w prasie specja-
listycznej i nawigzanie bliskiej wspdtpracy ze Swigtokrzy-
skim Centrum Doskonalenia Nauczycieli. Stat sie takze
impulsem dla nauczycieli placéwki do dalszego doksztat-
cania sie i podnoszenia kompetenciji.

60-lecie istnienia Europejskiego Funduszu Spotecznego, 5-lecie realizacji projektéw ze $rodkéw EFS w ramach POKL i Wiedza Edukacja Rozwdj
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TYTUL PROJEKTU
Wroctawianin, Polak,
Europejczyk

- miedzynarodowy
wymiar edukagji

ORGANIZATOR

Zespot Szkolno-
-Przedszkolny nr1

CZAS TRWANIA PROJEKTU

2015-2016

STRONA INTERNETOWA

www.spT13.wroc.pl

KATEGORIA

Mobilnosci kadry edukacji
szkolnej

GDY NAUCZYCIEL CHCE
BYC DWUJEZYCZNY...

Za kadrqg placéwki z Wroctawia mndéstwo pracy,
ktérq podjeta, aby wprowadzi¢ u siebie nauczanie
dwujezyczne - zwigzane z uzywaniem jezyka obcego
takze na innych, poza lektoratami, przedmiotach.

Celem projektu byto podwyzszenie efektywnosci naucza-
nia jezykéw obcych, zwiekszenie motywacji nauczycieli,
rozwijanie zainteresowan ucznidw, szersze wprowadze-
nie narzedzi z zakresu technologii informacyjno-komu-
nikacyjnych oraz przekwalifikowanie kadry pod kgtem
wprowadzenia nauczania dwujezycznego. Prowadzono
szkolenia w jezykach angielskim, francuskim hiszpanskim
i niemieckim dla nauczycieli jezykdéw obcych, przedmio-
tow $cistych i humanistycznych, edukacji wczesnoszkol-
nej i kadry zarzqdzajgcej. Szkolenia te zwigzane byty
m.in. z wykorzystaniem technik informacyjno-komunika-
cyjnych, rozwojem interpersonalnym oraz zagadnienia-
mi spotecznymi. Zdobyta wiedza i umiejetnosci pozwolity
na znaczne uatrakcyjnienie procesu nauczania. Szkota
przygotowata wzbogacong oferte zaje¢ pozalekcyjnych,
zwiekszyta sie liczba organizowanych imprez. Zmiany te
spotkaty sie z bardzo pozytywnym odbiorem ze strony
ucznidw i ich rodzicow. Réznorodnos$¢ dziatan wprowa-
dzonych do szkolnego kalendarza jest takze elementem
wyroézniajgcym te inicjatywe sposrod jej podobnych. Pro-
jekt przyniodst tez zwiekszonq integracje grona pedago-
gicznego, stat sie czynnikiem inspirujgcym do dalszego
rozwoju kompetencji i poszukiwania nowych rozwigzan.

60-lecie istnienia Europejskiego Funduszu Spotecznego, 5-lecie realizacji projektéw ze $rodkéw EFS w ramach POKL i Wiedza Edukacja Rozwdj



TYTUL PROJEKTU

R&znimy sie po to, by

wzajemnie sie uzupetniac

ORGANIZATOR

Publiczna Szkota
Podstawowa

nr 1z Oddziatami
Integracyjnymi

im. Ignacego Daszyriskiego
w Radomiu

CZAS TRWANIA PROJEKTU

2016

STRONA INTERNETOWA

www.pspl.radom.pl

KATEGORIA

Mobilnoéci kadry edukacji
szkolnej

PORTUGALSKIE LEKCJE
PRACY Z UCZNIEM
NIEPELNOSPRAWNYM

Dzieki wyjazdom do Portugalii nauczycieli z radom-
skiej podstawoéwki ich podopieczni o specjalnych
potrzebach edukacyjnych zyskajq jeszcze lepsze
wsparcie.

Celem projektu byto nawigzanie wspodtpracy z placow-
kami o podobnym profilu w Portugalii, zapoznanie kadry
kierowniczej ze sposobami zarzgdzania tymi szkotami
oraz podniesienie kwalifikacji interpersonalnych pedago-
gow i rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych w jezyku
angielskim. W przedsiewzieciu uczestniczyto 12 nauczy-
cieli, ktérzy mieli mozliwoé¢ zapoznania sie z pracg sied-
miu szkét w Portugalii. Polacy obserwowali tam rozwiqza-
nia w zakresie pracy z uczniem niepetnosprawnym. Dzieki
udziatowi w projekcie wprowadzono innowacje pedago-
giczne, ktére poprawity jakos$¢ dziatania placéwki oraz
rozszerzono wykorzystanie technologii komunikacyjno-
-informatycznych w procesie dydaktycznym. Udoskona-
lono réwniez metody pracy z uczniami o specjalnych po-
trzebach edukacyjnych. W kalendarzu szkolnym pojawity
sie nowe konkursy i imprezy. Uatrakcyjnienie zajec¢ oraz
wzbogacona oferta edukacyjna przyniosty wzrost zain-
teresowania szkotq. Efektem projektu byto dalsze podno-
szenie kwalifikacji i rozpoczecie studidw podyplomowych
przez kilku jego uczestnikéw. Placowka przeprowadzita
réwniez spotkania informacyjne i szkolenia dla rodzicow
i nauczycieli innych szkot. SP nr 1 planuje rozwija¢ dalszq
wspotprace miedzynarodowq poprzez udziat w réznorod-
nych projektach edukacyjnych oraz zaciesnienie kontak-
téw z nauczycielami z innych krajow.

60-lecie istnienia Europejskiego Funduszu Spotecznego, 5-lecie realizacji projektéw ze $rodkéw EFS w ramach POKL i Wiedza Edukacja Rozwdj
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TYTUL PROJEKTU

Tworzymy europejskqg
szkote w matym
miasteczku

ORGANIZATOR

I Liceum Ogdlnoksztatcgce
im. H. Sienkiewicza
w tancucie

CZAS TRWANIA PROJEKTU

2015-2016

STRONA INTERNETOWA

lo-lancut.pl

KATEGORIA

Mobilnosci kadry edukacji
szkolnej

W LANCUCIE Gt ODNI
JEZYKOW OBCYCH

Kursy, ktdre przeszli nauczyciele z tancuta, sprawi-
ty, ze ich podopieczni jeszcze chetniej biorq udziat
w zajeciach z jezykéw obcych: od angielskiego do
rosyjskiego.

Gtownym celem projektu byto podniesienie umiejetnosci
zawodowych nauczycieli oraz rozwijanie potencjatu szko-
ty. W dziataniach projektowych uczestniczyto 16 nauczy-
cieli jezykéw obcych i przedmiotéow ogodlnoksztatcgeych,
ktorzy wzieli udziat w kursach metodycznych i jezyko-
wych. Dzieki tym dziataniom nauczyciele znaczgco pod-
niesli swoje kompetencje i przygotowali sie do wprowa-
dzenia nauczania dwujezycznego. Waznym elementem
projektu byto takze wzmocnienie umiejetnosci z zakresu
wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyj-
nych w procesie dydaktycznym. Doszto do znacznego
vatrakcyjnienie oferty edukacyjnej szkoty poprzez orga-
nizacje konkurséw wiedzy, festiwali piosenki, przeglgdow
teatralnych, organizacje koét zainteresowan w jezyku an-
gielskim i dodatkowe zajecia edukacyjne z przedsiebior-
czosci. Zmodyfikowano metody nauczania, rozszerzajqc
je o wykorzystanie narzedzi internetowych. Przygotowa-
no innowacje pedagogiczne dotyczqce zastosowania
nauczania dwujezycznego oraz ekonomii. Wprowadzone
zostaty réwniez klasy z rozszerzonq liczbq godzin jezyka
obcego. Wsrod ucznidw zaobserwowano wieksze zainte-
resowanie naukq - przywrdcono nauczanie jezyka rosyj-
skiego. Miernikiem sukcesu szkoty jest zwiekszony nabdr
do klas pierwszych | LO.
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TYTUL PROJEKTU
Uczenie sie jezyka
angielskiego i nauczanie
z wykorzystaniem
nowoczesnych metod
aktywizujgcych

ORGANIZATOR

Zespot Szkot
Ogodlnoksztatcqecych im.
Pawta Stalmacha w Wisle

CZAS TRWANIA PROJEKTU

2016

STRONA INTERNETOWA

www.lowisla.pl

KATEGORIA

Mobilnoéci kadry edukacji
szkolnej

DWUJEZYCZNA WIStA

Nauczyciele i uczniowie w Wisle, m.in. dzieki wpro-
wadzaniv dwujezycznosci, stwierdzili, ze nauka nie
ma zadnej ojczyzny.

Celem projektu byto podniesienie kompetencji jezyko-
wych i metodycznych nauczycieli szkoty. Wzieto w nim
udziat dziewieciu pedagogodw, ktérzy uczestniczyli w dwu-
tygodniowych kursach w Wielkiej Brytanii. W efekcie
dziatan projektowych zwiekszyli oni swoje kompetencje
dydaktyczne oraz udoskonalili umiejetnosci jezykowe,
wzrosta tez ich motywacja oraz kreatywnos$cé. W szkole
w Wisle wdrozone zostaty nowe innowacyjne, metody,
w tym nauczanie metodq CLIL (zwigzanq z wprowadze-
niem dwujezycznosci, w tym przypadku uzywania j. an-
gielskiego takze na ,niejezykowych” przedmiotach), ktéra
dotyczy m.in. lekcji matematyki, chemii, biologii i geografii.
Uczniowie, korzystajgc z mozliwosci udziatu w zajeciach
dwujezycznych, mogli sie przekonac, ze dobra znajomos¢
jezyka moze stuzyc joko $rodek do rozszerzania wiedzy
i umiejetnosci z wielu dziedzin. Projekt byt bardzo dobrze
upowszechniany poprzez artykuty prasowe, portale inter-
netowe, zajecia pokazowe oraz konferencje dydaktyczng
pod nazwq ,Nauka nie ma zadnej ojczyzny..”.

60-lecie istnienia Europejskiego Funduszu Spotecznego, 5-lecie realizacji projektéw ze $rodkéw EFS w ramach POKL i Wiedza Edukacja Rozwdj

93

albpuidsuinag3



94

B) STAZE ZAGRANICZNE DLA UCZNIOW | ABSOLWENTOW SZKOt ZAWODOWYCH ORAZ MOBILNOSC KADRY

KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

TYTUL PROJEKTU

Wsparcie rozwoju animato-
row kultury joko podstawa
wypracowywania nowych
strategii i modeli pracy

w zakresie ksztatcenia
zawodowego o profilu
artystycznym

ORGANIZATOR

Panstwowe Pomaturalne
Studium Ksztatcenia Ani-
matoréw Kultury i Bibliote-
karzy we Wroctawiu

CZAS TRWANIA PROJEKTU

2016

STRONA INTERNETOWA

www.skiba.edu.pl

KATEGORIA

Staze zagraniczne dla
uczniéw i absolwentow
szkot zawodowych

oraz mobilnos¢ kadry
ksztatcenia zawodowego

SZUKALI WEASNEGO
PORZADKU W POWOD/ZI
SZTUKI

Animatorzy kultury ksztatceni we Wroctawiu korzy-
stajg z nowych modeli przydatnych m.in. w dzia-
taniach zwiqgzanych ze swiatem teatru, filmu oraz
pantomimy.

Projekt trwat od grudnia 2015 r. do grudnia 2016 r. Po
wspotpracy z instytucjg partnerskqg z Wtoch (Fundazio-
ne Fabbrica Europa per le Arti Contenporanee) studium
wdrozyto zmiany w ksztatceniu mtodziezy w obszarze
edukacji artystycznej (w kilku zawodach: animator dzia-
tan teatralnych, animator dziatan filmowych, animator
dziatart pantomimicznych, animator dziatan arteterapeu-
tycznych, animator dziatar tanecznych, animator czytel-
nictwa). Elementy projektu z Wroctawia realizowano m.in.
podczas spotkania dotyczqcego ,szukania wtasnego po-
rzagdku w powodzi sztuki”. Odbyt sie autorski cykl zajec
warsztatowych pn. Wertykalne poziomy narracji. Aktyw-
noé¢ uczestniczki projektu przyczynita do poszerzenia
wspotpracy z innymi instytucjami, czego wyrazem jest np.
zaproszenie spektaklu MDLSX wtoskiej grupy teatralnej
,Motus” na Miedzynarodowy Festiwal Teatralny DIALOG-
-WROCtAW 2017.
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TYTUL PROJEKTU

Dieta $rodziemnomorska
na widelcu uczniow ZSP
w Ktaninie

ORGANIZATOR

Powiat Pucki - Zespot
Szkdét Ponadgimnazjalnych
w Ktaninie

CZAS TRWANIA PROJEKTU

2015

STRONA INTERNETOWA

www.starostwo.puck.pl

KATEGORIA

Staze zagraniczne dla
uczniéw i absolwentdw
szkot zawodowych

oraz mobilnos¢ kadry
ksztatcenia zawodowego

SMACZNA MALAGA

Uczniowie po powrocie z podrézy wydali ksigzke
kucharskq, a fragmenty wojazy udokumentowali
na profilu facebookowym oraz w filmiku ,,Malaga
w kamerce”.

Projekt realizowano od grudnia 2014 r. do grudnia 2015 r.
Wzieto w nim udziat 48 ucznidw klas ksztatcqcych w za-
wodzie kucharz, technik zywienia i ustug gastronomicz-
nych oraz klas ksztatcgcych w zawodzie technik infor-
matyk. Wyjazdy, mozliwe dzieki wspotpracy z partnerami
z Wtoch i Hiszpanii, trwaty cztery tygodnie. Jak przebie-
gaty, mozna podgladac¢ na profilu facebookowym stwo-
rzonym przez ucznidow biorqcych udziat w projekcie oraz
na ich filmiku promocyjnym ,Malaga w kamerce”. Ponad-
to rezultaty projektu to m.n. ksigzka kucharska z goto-
wymi przepisami z kuchni wtoskiej i hiszpanskiej, ktdrych
przyrzqgdzania nauczyli sie uczniowie podczas stazu, wy-
dana w formie kieszonkowej, oraz interaktywna strona
internetowa ze zdrowymi przepisami. Autorzy przedsie-
wziecia podkreslajqg, ze mtodziez nabywata umiejetnosci
pracy w zespole oraz uczyta sie zasad wzajemnego po-
szanowania wspotpracownikéw. Nie bez znaczenie jest
poprawa umiejetnosci zwiqgzanych z postugiwaniem sie
jezykiem obcym.
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TYTUL PROJEKTU

Young dr Dolittle

ORGANIZATOR

Zespot Szkot Centrum
Ksztatcenia Rolniczego
w Boninie

CZAS TRWANIA PROJEKTU

2015

STRONA INTERNETOWA

www.zsbonin.pl

KATEGORIA

Staze zagraniczne dla
ucznidw i absolwentéw
szkoét zawodowych

oraz mobilnos¢ kadry
ksztatcenia zawodowego

DOKTORZY DOLITTLE
Z BONINA

Uczestnicy tego projektu podniesli umiejetnosci
przydatne w klinice weterynaryjnej.

Projekt byt realizowany od grudnia 2014 r. do grudnia
2015 r. Dzieki m.in. zaangazowaniu partnera (wtoska Kklini-
ka weterynaryjna Il Falco” w Follonice) uczniowie odbyli
3-tygodniowy staz. Trafiali nie tylko do kliniki, ale uczest-
niczyli takze w pracach schronisk dla zwierzagt, w obiek-
tach hodowli oraz brali udziat w zajeciach na Wydziale
Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu w Pizie. Mtodziez
biorgca udziat w projekcie dowiedziata sie np., w jaki spo-
séb najlepiej hodowac osty. Uzyskata tez wiadomosci
dotyczgce sprzetu niezbednego w osrodkach, do ktérych
trafiajg zwierzeta. Uczestnicy wyjazdu (zardwno opie-
kunowie, jak i uczniowie) w macierzystej szkole popro-
wadzili, na podstawie wtoskich doswiadczer, zajecia dla
mtodszych klas, przygotowali takze dla szkolnej spotecz-
nosci wystawe fotografii. Wystawa zdjec¢ z projektu oraz
prezentacja multimedialna wzbogacita Targi edukacyjne
w Koszalinie. Byta tez prezentowana w gimnazjach na te-
renie tego miasta oraz powiatu koszalinskiego.
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TYTUL PROJEKTU

Praktyka zagraniczna
efektywng metodq rozwoju
kompetencji zawodowych

i spotecznych uczniow
technikum

ORGANIZATOR

Zespot Szkot
Ogodlnoksztatcgeych

i Zawodowych im. mjr.
Henryka Sucharskiego,
Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Bolestawcu

CZAS TRWANIA PROJEKTU

2016

STRONA INTERNETOWA

www.sucharskiedu.pl

KATEGORIA

Staze zagraniczne dla
uczniéw i absolwentdw
szkot zawodowych

oraz mobilnos¢ kadry
ksztatcenia zawodowego

NIEZLY PASZTET
W BOLEStAWCU

Jeden z uczestnikéw tego projektu zwyciezyt w pre-
stizowym konkursie gastronomicznym ,Ale pasz-
tet”, oprécz niego zyskali takze przyszli hotelarze,
ekonomisci i technicy organizacji reklamy.

Projekt trwat od grudnia 2015 r. do grudnia 2016 r. W po-
rozumieniu z partnerem z Niemiec (Centrum Ksztatce-
nia Praktycznego F+U Sachsem GmbH w Chemnitz) na
4-tygodniowe praktyki wyjechali uczniowie czterech kie-
runkéw ksztatcenia: technikum hotelarskiego, technikum
zywienia i ustug gastronomicznych, technikum ekono-
micznego i technikum organizacji reklamy. Uczestnicy
wyjazdu poprawili umiejetnos¢ postugiwania sie jezy-
kiem obcym (zwtaszcza w zakresie jezyka branzowego),
a takze poznali kulture kraju partnera. W ramach projek-
tu powstata m.in. miniksigzka kucharska, a jeden z jego
uczestnikow zdobyt pierwsze miejsce w Ogodlnopolskim
Festiwalu Kulinarnym Boréw Dolnosélgskich ,Ale pasztet”
w kategorii szkét gastronomicznych. Inni uczniowie zajeli
wysokie lokaty w Miedzypowiatowym konkursie ,Mtody
przedsiebiorca”. Szkota wprowadzita nauke jezyka ob-
cego w nizszych klasach - aby zwiekszy¢ szanse swoich
ucznidw na udziat w praktykach zagranicznych.
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TYTUL PROJEKTU

Mobilny ekonomista

ORGANIZATOR

Zespodt Szkét Ekonomiczno-
-Rolniczych w Stubicach

CZAS TRWANIA PROJEKTU

2016

STRONA INTERNETOWA

www.zser-slubice.pl

KATEGORIA

Staze zagraniczne dla
uczniéw i absolwentow
szkot zawodowych

oraz mobilnos¢ kadry
ksztatcenia zawodowego

EKONOMIA PO OBU
STRONACH ODRY

Uczniowie ze Stubic nie podrézowali daleko - zaled-
wie do Frankfurtu, tego lezqgcego po drugiej stronie
Odry. Ale zdobyte doswiadczenia na pewno utatwiq
im wejscie na rynek pracy.

Projekt realizowany byt od grudnia 2015 r. do grudnia
2016 r. Uczestniczyto w nim 20 ucznidw technikum ekono-
micznego, w tym mtodzi ludzie pochodzgcy ze srodowisk
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Odwiedzali oni
Zaktad Szkolenia Zawodowego we Frankfurcie nad Odrg,
aby pozyskac¢ nowe umiejetnosci i doswiadczenia w swo-
im fachu oraz lepiej pozna¢ jezyk i kulture pracy w kraju
partnera projektu. Mtodziez opracowywata m.in. katalogi
handlowe, poznawata swoje mocne i stabe strony. Projekt
przewidziat takze zorganizowanie warsztatéw zawodo-
znawczych dla ucznidéw gimnazjow powiatu stubickiego
oraz spotkanie dla przedsiebiorcéw z tego terenu. Szko-
te przede wszystkim ucieszyto pozyskanie wyjqtkowe-
go partnera - z fachowcami dysponujgcymi unikalnymi
doswiadczeniami we wprowadzaniu mtodziezy na rynek
pracy. Uczniowie i kadra technikum dzielili sie wrazeniami
z projektu w lokalnej telewizji oraz podczas targéw edu-
kacyjnych szkot powiatu stubickiego.
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TYTUL PROJEKTU

Zagraniczna

mobilnos$¢ studentdw
niepetnosprawnych oraz
znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji materialnej

ORGANIZATOR

Uniwersytet Warszawski

CZAS TRWANIA PROJEKTU

czerwiec 2015 - maj 2017

STRONA INTERNETOWA

http://www.uw.edu.pl/

KATEGORIA

Zagraniczna

mobilnos$¢ studentdw
niepetnosprawnych oraz
znajdujqcych sie w trudne;j

sytuacji materialnej

ZARZADZANIE
ROZNORODNOSCIA
KLUCZEM DO
ZWIEKSZANIA MOBILNOSCI
STUDENTOW W RAMACH
PROGRAMU PO WER

Projekt PO WER pomaga studentom z mniejszymi
szansami spetnia¢ marzenia o studiowaniu za granicg.

Dla UW realizacja projektu PO WER ma znaczenie gtow-
nie w konteks$cie wzmacniania potencjatu organizacyjne-
go w zakresie obstugi oséb z mniejszymi szansami oraz
postrzegania uczelni jako promujqcej polityke réwne-
go traktowania i zarzqdzania réznorodnosciq. Program
przyczynia sie do przeciwdziatania ubdstwu i wyklucze-
niu spotecznemu, a takze wyréwnywaniu szans eduka-
cyjnych. Dzieki dziataniom promocyjnym UW odnotowat
wzrost wymiany wsréd oséb niepetnosprawnych w sto-
sunku do roku poprzedniego o 60%. Dzieki projektowi
w mobilnoéci wzieto udziat 84 studentéw w trudnej sytu-
acji materialnej.

Bardzo waznym efektem projektu jest intensyfikacja
wspotpracy pomiedzy Biurem Wspdtpracy z Zagranicq
a Biurem ds. Oséb Niepetnosprawnych, wydziatowymi
koordynatorami ds. mobilnoéci oraz organizacjami stu-
denckimi. Nie bez znaczenia sg réwniez rozwigzania or-
ganizacyjne, w tym adaptacja informatycznego systemu
rekrutacji studentéw do potrzeb oséb z niepetnospraw-
nosciami.
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TYTUL PROJEKTU

Zagraniczna

mobilnos¢ studentow
niepetnosprawnych oraz
znajdujgcych sie w trudne;j

sytuacji materialnej

ORGANIZATOR

Uniwersytet Mikotaja
Kopernika w Toruniu

CZAS TRWANIA PROJEKTU

czerwiec 2015 - maj 2017

STRONA INTERNETOWA

https://www.umk.pl/

KATEGORIA

Zagraniczna

mobilnos¢ studentéw
niepetnosprawnych oraz
znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji materialne;j

INFORMOWANIE,
PROMOWANIE

| UPOWSZECHNIANIE
W PROJEKCIE PO WER

Dzieki funduszom programu PO WER rosnie liczba
zagranicznych wyjazdéw studentéw niepetnospraw-
nych i bedgcych w trudnej sytuacji materialnej.

Uniwersytet stwarza studentom z mniejszymi szansa-
mi odpowiednie warunki do petnego udziatu w procesie
ksztatcenia, zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskry-
minagcji. Przed uruchomieniem programu PO WER ta gru-
pa studentéw rzadko korzystata z programéw wymiany
akademickiej, z uwagi na brak mozliwosci dofinansowania
pobytu zagranicznego, w tym zapewnienia rehabilitacji czy
pomocy medycznej. - Projekt stworzyt godne warunki stu-
diowania i pobytu w krajach programu Erasmus+ osobom,
ktorych mozliwosci udziatu w mobilnosci byty limitowane
przez czynniki finansowe lub zdrowotne - podkresla koor-
dynatorka przedsiewziecia Ewa Derkowska-Rybicka.

Realizacja projektu zaowocowata znaczgcym wzrostem
liczby studentdw ze specjalnymi potrzebami. Nie bytoby
to mozliwe bez: kampanii informacyjnej, wsparcia stypen-
dystow przez Biuro Programow Miedzynarodowych oraz
wspotpracy z Rzecznikiem ds. Oséb Niepetnosprawnych
i administracjq.

Akcja informacyjna dotyczgca mozliwosci ubiegania sie
o stypendia, jest prowadzona od poczgtku pobytu studen-
téw w uczelni. Rezultaty programu sq z kolei prezentowane
przy okazjiimprez, targdw, dni otwartych i oraz w mediach.
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TYTUL PROJEKTU

Zagraniczna

mobilnos$¢ studentdw
niepetnosprawnych oraz
znajdujgcych sie w trudne;j
sytuacji materialnej

ORGANIZATOR

Politechnika Gdanska

CZAS TRWANIA PROJEKTU

czerwiec 2015
- wrzesien 2016

STRONA INTERNETOWA

http://pg.edu.pl/

KATEGORIA

Zagraniczna

mobilnos$¢ studentéw
niepetnosprawnych oraz
znajdujqcych sie w trudne;j

sytuacji materialnej

PROGRAM PO WER
NARZEDZIEM
DEMOKRATYZACJI
PROGRAMOW WYMIANY
AKADEMICKIEJ

Studenci z grup defaworyzowanych mieli mozliwos¢
rozwiniecia réznorodnych kompetencji dzieki vdzia-
towi w mobilnosciach zagranicznych w ramach pro-
gramu PO WER.

W procesie naboru na miedzynarodowe wyjazdy stypen-
dialne Politechnika Gdanska przestrzega zasady réwno-
$ci szans w odniesieniu do studentdw niepetnosprawnych
i bedgcych w trudnej sytuacji materialnej, a takze w od-
niesieniu do wieku, ptci, narodowosci, wyznania itp.

Jak wynika z raportow uczestnikow, 90% studentdw nabyto
kompetencje kluczowe i zawodowe zgodne z zatozeniami
projektu, szczegdlnie w obszarze podniesienia kompetencji
jezykowych; wyzszej oceny wtasnych szans na znalezienie,
lepszej pracy i oceny aspiracji zawodowych oraz wiek-
szych mozliwosci zdobycia stazu lub pracy w kraju.

Waznym rezultatem projektu jest utwierdzenie przekona-
nia, ze mobilnos¢ zagraniczna jest dostepna dla kazdego
studenta Politechniki - stwierdza Maria Doerfer, koordy-
natorka programu. - Zanim rozpoczeto realizacje pro-
jektéw w ramach programu PO WER grupa studentow
bedqgcych w trudnej sytuacji materialnej byta w zasadzie
wytqgczona z mozliwosci zdobywania doswiadczenia mie-
dzynarodowego w instytucjach zagranicznych.
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POLSKO-UKRAINSKA FUNDACJA IMIENIA IGNACEGO JANA PADEREWSKIEGO
Polsko-Ukrairiska Rada Wymiany mtodziezy

FUNDACJA PRO SCIENTIA PUBLICA

FUNDACJA ARTE EGO

PANSTWOWE POMATURALNE STUDIUM KSZTALCENIA ANIMATOROW KULTURY
| BIBLIOTEKARZY WE WROCtAWIU

104 | GALERIA



FUNDACJA TOWARZYSTWO TEATRALNE IM. JEDRZEJA CIERNIAKA

FUNDACJA PRO SCIENTIA PUBLICA

FUNDACJA ARTE EGO

EUROPEJSKIE CENTRUM KSZTAtCENIA | WYCHOWANIA OHP W ROSKOSZY

GALERIA
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UNIWERSYTET SZCZECINSKI

UNIWERSYTET MIKOtAJA KOPERNIKA W TORUNIU

ZESPOt SZKOL NR 7, SZKOLA PODSTAWOWA NR 10 IM. MARII KONOPNICKIEJ,
GIMNAZJUM NR 7 IM. MARII KONOPNICKIEJ W KALISZU

STOWARZYSZENIE MIEDZYNARODOWEJ | MIEDZYKULTUROWEJ WYMIANY ANAWOJ

106 | GALERIA



ZESPOt SZKOt NR 7, SZKOLA PODSTAWOWA NR 10 IM. MARII KONOPNICKIEJ,
GIMNAZJUM NR 7 IM. MARII KONOPNICKIEJ W KALISZU

WYZSZA SZKOtA FILOLOGICZNA WE WROCLAWIU

GMINA TARNOBRZEG

ZESPOt SZKOL NR 7 W TYCHACH

GALERIA
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AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH W GDANSKU

| SPOLECZNE PRZEDSZKOLE IM. M. REJA W KIELCACH
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Matgorzata Kulka jest absolwentkg Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie, dyrektorem
Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawcze-
go nr 3 w tym miescie, oligofrenopedagogiem,
cztonkiem-zatozycielem Stowarzyszenia ,Dar
serca dla serc wielu”, cztonkiem-zatozycielem
Stowarzyszenia ,Otwarta Droga”. Od 2008 r.
wspotpracuje z zagranicznymi  placoéwkami
ksztatcenia specjalnego. Jest autorem i koor-
dynatorem dziewieciu projektow. Ciggle po-
szukuje sposobdw na poprawe jakosci zycia
0s6b z niepetnosprawnosciq intelektualng. Od
lat rozwija placédwke, dostosowujqc jej baze do
potrzeb niepetnosprawnych, podejmuje inicja-
tywy integrujgce ich ze $rodowiskiem, wpro-
wadza nowoczesne techniki i metody pracy
- w tym alternatywne metody komunikacji.
W?zorce czerpie od partneréw z Anglii, Finlan-
dii, Malty i Holandii. W realizowanych ze $rod-
kow FRSE projektach uczestniczyto ponad 50
proc. zatrudnionych w placéwce Matgorzaty
Kulki oligofrenopedagogéw, neurologopeddw
oraz fizjoterapeutow. Wymiana doswiadczen

- Podpatrzone pomysty sukcesywnie wdrazatam
w codzienne funkcjonowanie placowki. Doposazy-
tam i zmodernizowatam specjalistyczne pracownie:
doswiadczania swiata, integracji sensorycznej, ko-
munikacji wspomagajqcej i alternatywnej, przy-
sposobienia do pracy — wylicza Matgorzata Kulka.
- Stale poszukuje skutecznych metod edukacyjne-
go postepowania z uczniem niepetnosprawnym.

zmienita w nauczycielach postrzeganie eduka-
cji niepetnosprawnych i utatwita wprowadzanie
zmian w diagnozie funkcjonalnej, wielospecjali-
stycznej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia
oraz w dostosowaniu indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych do ich zindywiduali-
zowanych potrzeb. Uczniowie szkoty przysposa-
biajgcej do pracy dwukrotnie uczestniczyli w prak-
tykach zawodowych u angielskich i maltanskich

pracodawcow.
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Karolina Szurek w 2002 roku ukoniczyta war-
szawskq Akademie Muzyczng im. F. Chopina,
uzyskujqc tytut magistra sztuki w dziedzinie
edukacji muzycznej. W tym samym roku roz-
poczeta prace nauczycielki muzyki w gim-
nazjum. Jednoczes$nie zwiqzata sie z chérem
Warszawskiego Towarzystwa Scenicznego
oraz ze szkotg muzyczng SMIS. t.gczenie kilku
miejsc pracy umozliwito jej zdobywanie rézno-
rodnych doéwiadczen i upowszechnianie do-
brych praktyk. Od 2010 roku wspotpracowata
z Wuyd. Szkolnym PWN, w latach 2012-2015
publikujgc serie zeszytéw cwiczen Kraina
muzyki” oraz podrecznik i program naucza-
nia ,Ale muzyka!”. W 2012 roku w ramach pro-
gramu Comenius uczestniczyta w kursie ICT
for project based and collaborative learning
and teaching (Malta). Zdobyte umiejetnosci
wykorzystata w publikacjach dla WSZ PWN
i tworzagc autorski program nauczania ,Kraina
multimediéw”. Rozpoczeta réwniez aktywny
udziat w programie eTwinning. Do 2017 roku

EDUKACJA SZKOLNA

- W pracy z mfodziezq najbardziej cenig mozliwosc
towarzyszenia nastolatkom w dorastaniu, wspiera-
nia w rozwijaniu umiejetnosci i pasji. Wazne jest dla
mnie ksztattowanie postaw, a praca metodq projek-
tu idealnie temu sprzyja. Umiejetnosc wspofdzia-
fania, otwartosc, kreatywnosc, synergia plynqca
z pracy zespotowej to wartosci, ktore sq mi bliskie.
Odnajduje je w standardach okreslajqcych projek-
ty koordynowane przez FRSE takie jak Comenius,

Erasmus+ i efwinning — méwi Karolina Szurek.

uczestniczyta w dziesieciu projektach eTwinningu,
w szkoleniach, konferencji i eventach FRSE. Od
2015 roku koordynuje udziat szkoty w programie
Erasmus+ i jest gtéwng autorkq wniosku dla pro-
jektu BadZzmy dwujezycznil Uczmy nowoczesnie!,
ktory uzyskat grant Erasmus+ i jest realizowany
w latach 2016-2018.



Barbara Gtuszcz to absolwentka m.in. Uniwer-
sytetu Jagiellonskiego, nauczycielka jezyka
angielskiego w Szkole Podstawowej nr 4 w Za-
mbrowie, entuzjastka wspotpracy miedzyna-
rodowej. Od wielu lat realizuje projekty, a swojq
pasjq zarazita kolegdw z pracy. Z jej inicjatywy
powstaty dwa zespoty: nauczycielski Zespot
do Spraw Projektéw Miedzynarodowych oraz
uczniowski klub Europejski Krqg. Koordynowa-
ta tez w szkole dwa projekty programu ,Ucze-
nie sie przez cate zycie” - Comenius. Wiedzg
i do$wiadczeniem dzielita sie z innymi nauczy-
cielami, organizowata warsztaty dla kolegow
z pracy, szkolita pracownikdw szkdt partner-
skich w czasie wizyt projektu programu Era-
smus+. Barbara Gtuszcz nie tylko skupia sie na
wspotpracy z krajami cztonkowskim UE, po-
siada réwniez 10-letnie doswiadczenie wspot-
pracy ze szkotq z Japonii. Prowadzi bloga je-
zykowego dla swoich uczniéw, a jej artykut nt.
wykorzystywania narzedziach internetowych
zostat opublikowany w czasopismie ,Jezyki
Obce w Szkole™.

- Realizacja projektow dostarcza mi nie tylko wiele
pozytywnych emocji, ale pozwala tez na ciqgty roz-
woj i doskonalenie moich umiejetnosci. Lubie, jak
cos sie dzieje, a praca za kazdym razem nad zupefnie
innymi dziataniami sprawia mi wielkq frajde. | cho-
ciaz czasami narzekam na brak czasu, to radosc
na twarzach dzieci, ich entuzjazm po wideokonfe-
rencjach czy wizytach u partnerow rekompensujq
wszystko — opowiada Barbara Gtuszcz. — W pierw-
szych latach mojej pracy szukatam narzedzia, ktore
zachecifoby moich uczniow do nauki jezyka angiel-
skiego. Szybko zrozumiatam, ze udziat w projektach
miedzynarodowych to doskonata metoda realizacji
Podstawy programowej, a kontakt z uczniami z in-
nych krajow i autentyczne sytuacje komunikacyjne
przyczyniq si¢ do zwigkszenia motywacji dzieci i ich

kompetencji jezykowych.
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Agnieszka Kopec¢ mieszka i pracuje w Tar-
nobrzegu. W 2003 roku ukoriczyta studia na
Wuydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uni-
wersytetu tddzkiego, uzyskujgc tytut magistra
ekonomii. Ukonczyta takze Studia Podyplo-
mowe z zakresu Administracji publicznej na
Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Jagiellonskiego. Obecnie jest na trzecim roku
Niestacjonarnych  Studiéw  Doktoranckich
w Kolegium Ekonomiczno-Spotecznym Szko-
ty Gtéwnej Handlowe] w Warszawie. W 2011
roku zaczeta wspodtpracowac¢ przy realizacji
programow edukacyjnych Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji m.in. przy programie Come-
nius Regio. W 2015 roku, otrzymujqc funkcje
zastepcy naczelnika Wydziatu Edukacji i Zdro-
wia w Urzedzie Miasta Tarnobrzega, przejeta
role osoby zarzqdzajqcej projektem Erasmus+
The World with Mathematics. In search of new
teaching methods of Mathematisc and related
Ssubjects. W projekcie byta osobqg zarzadzajqg-
cq pracami wszystkich partneréw w ramach
akcji Partnerstwa strategiczne regionéw.

EDUKACJA SZKOLNA

- Uwazam, ze dobra edukacja jest szansq na roz-
woj, zarowno w wymiarze osobistym, jak i spofecz-
nym. Najwiekszq satysfakcje sprawiajq mi sukcesy
uczniow i nauczycieli, a takze moich wspofpracow-
nikow i moje wiasne. Satysfakcje daje mi rowniez
codzienna praca w Wydziale Edukacji, Promocji
i Kultury - mowi Agnieszka Kopec. - Specyfika
mojej pracy polega na tym, ze czesto moge obser-
wowac jej efekty. Polega ona m.in. na pozyskiwaniu
dodatkowych srodkow ze zrodet zewnetrznych na
finansowanie roznych zadan edukacyjnych. Za-
checam rowniez zespoly projektowe ze szkof, aby
stawiaty na jakosc realizowanych dziatan w ramach
projektow finansowanych przez FRSE oraz zeby
Jeszcze chetniej dzielity sig swoimi doswiadczeniami
I wypracowanymi rezultatami.



Waldemar Tomala ukonczyt studia z fizyki
i w1994 r. podjagt prace w Il Liccum Ogdlno-
ksztatcgcym im. Jana Sniadeckiego w Kiel-
cach. Osigga sukcesy w pracy z uczniem zdol-
nym. Jego podopieczni od 1996 r. biorg udziat
w olimpiadach przedmiotowych, awansujqc
do etapu okregowego Olimpiady Fizycznej
i Olimpiady Astronomicznej. Waldemar Toma-
la postanowieniem Prezydenta RP Andrzeja
Dudy z wrzesnia 2016 roku zostat odznaczo-
ny medalem srebrnym za dtugoletniq stuz-
be. Realizowat projekt edukacyjny ze szkotg
w Oristano na Sardynii (Wtochy) w ramach
programu Comenius Socrates. Prowadzit tez
wymiane uczniow z Ukrainy w Polsce i polskich
ucznidw na Ukrainie. W latach 2014-2016 reali-
zowat projekt edukacyjny z liceum w Yzeu-
re (Francja) w ramach programu Erasmus+.
W 2017 roku uczestniczyt w miedzynarodo-
wym seminarium nauczycieli przedmiotow
przyrodniczych w Jurmale na totwie. To tylko
niektére z jego osiggniec.

- Udziat w miedzynarodowych prolektach edu-
kacyjnych daje mozliwos¢ poznania nieznanych
nam wczesniej trendow w edukaql Nauczyciele
w lnnych krajach majq przewaznie nieco odmienne
spolrzenle na dane zagadnlenle Stosujq zazwyczaj
inne srodki do oangmgc:a celu. Mozna czerpac
z pomystow, jakie rodzq sie w gtowach innych lu-
dzi - opowiada Waldemar Tomala. Obserwulqc
moich podopiecznych, widze niesamowitq ewolucje

myslenia. Uczniowie zaczynajq projekt z duzymi
obawami. Pézniej, po przetamaniu lodow nieufnosci

odkrywajq, ze ko/ega czy kolezanka z innego kraju
stucha tej samej muzyki, og lqda te same filmy, ma
podobne zainteresowania i staje sie przyJGCIe/em
z ktorym mozna is¢ na pizze, do ktorego mozna po-
Jechac w odwiedziny w czasie wakacji.
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Jarostaw Jabtonski jest z wyksztatcenia na-
uczycielem dyplomowanym WF-u i jez. an-
gielskiego, uczy w Zespole Szkét Ponadgim-
nazjalnych nr 4 im. Piotra Latoski w Rudzie
Slgskiej. W latach 2012-2017 petnit funkcje
wicedyrektora szkoty, a od 2007 roku wcigz
petni funkcje koordynatora projektéw UE w tej
placéwce. Jarostaw Jabtonski pracuje tez jako
trener pitki noznej - szkolit we wszystkich gru-
pach wiekowych w lokalnych klubach Rudy SI.
W roku 2012 petnit funkcje asystenta dyrektora
trzech meczy podczas fazy grupowej spotkan
Mistrzostw Europy w pitce noznej (we Wro-
ctawiu). Od 2008 roku zajmuje sie realizacjq
projektéw w ramach programoéw Leonardo da
Vinci, Erasmus+ i PO WER. Wspotpraca z FRSE
zaowocowata  przeprowadzeniem  dwdch
projektéw IVT z programu Leonardo da Vin-
ci: Nowoczesne metody informatyczne i ko-
munikacyjne w nauczaniu - uczeniu sie oraz
Elektryczno-logistyczny rozwdj Europy, jedne-
go stazowego w ramach VETPRO W pogoni

- Otwarcie sig na Europe i swiat to przefom w naszej
edukacji zawodowej] — uwaza Jarostaw Jabtonski.

po doswiadczenie z kolebki futbolu - wymiana
doswiadczeri w Anglii szansq na pitkarski rozwdj
w $rodowisku lokalnym Goérnego Slgska oraz jed-
nego w programie Erasmus+ Rozwdj kompetencji
kluczowych szansq na dobry start w zawodzie.
Kolejnymi inicjatywami realizowanymi we wspot-
pracy z FRSE sq projekty w ramach programu PO
WER: Europejska realizacja nagrari i nagtosnieri -
dla przysztych realizatoréw nagran i nagtosnien
oraz projekt Z Europq po sukces w zawodzie -
projekt dla przysztych elektrykdw, mechatronikdw
i logistykdw w Anglii i Witoszech. Ofertg dla na-
uczycieli ZSP nr 4 realizowang obecnie jest projekt
w ramach programu Erasmus+ Edukacja szkolna
pt. Kompetentny europejski nauczyciel wsparciem
w efektywnej mobilnosci zawodowej mtodziezy.
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Tomasz Kowalik jest absolwentem Uniwersy-
tetu Jagiellonskiego na kierunku Psychologia
w zarzqdzaniu. W lutym 2014 r. rozpoczqgt pra-
ce w Wydziale Promocji Matopolskiej I1zby Rze-
miosta i Przedsiebiorczoéci w Krakowie (MI-
RiP). We wrzesniu 2014 r. zostata uruchomiona
RzemiesInicza Zasadnicza Szkota Zawodowa
MIRIP, ktéra jaok sam to czesto powtarza jest
jego oczkiem w gtowie. Pomimo braku wcze-
$niejszego doswiadczenia w dziedzinie edu-
kacji w krotkim czasie zorganizowat w petni
funkcjonujqcq placéwke. Do jego obowigzkdw
w tym zakresie nalezato dopilnowanie wszel-
kich formalnosci zwigzanych z zatozeniem
szkoty, m.in. uzyskanie wszystkich koniecznych
zezwolen na zatozenie placowki publicznej,
przygotowanie i zawieranie wszelkich umow,
organizacja i nadzér nad praktykami, skta-
danie rozliczen i sprawozdan do wszelakich
urzeddw. Szkota rozwija sie wyjgtkowo szyb-
ko - w roku 2014 rozpoczynata dziatalnoséc z 12
uczniami, w 2015 roku byto ich 58, w 2016 roku
- 15, a w roku szkolnym 2017/2018 do szkoty

EDUKACJA ZAWODOWA

~ Szkoly zawodowe sq zle postrzegane, przez co
mamy cafq rzeszg bezrobotnych magistrow. Chce
to myslenie o rzemiosle zmieni¢ - deklaruje Tomasz
Kowalik. Tak mocno zaangazowat sie w dziatania na
rzecz rzemiosta, ze sam poczut pragnienie, by zo-
stac rzemiesinikiem - od wrzesnia 2016 roku uczy
sie w zawodzie stolarz i chce zdoby¢ w niedalekiej
przysztosci tytuf czeladnika.

uczeszcza 150 ucznidéw. Praca Tomasza Kowalika
zostata doceniona, bo w pazdzierniku 2015 roku
uzyskat awans na zastepce dyrektora MIRIP. Po-
nadto jest inicjatorem, twoércq i koordynatorem
wszystkich projektéw mobilnosciowych realizo-
wanych przez MIRiP w latach 2014-2017. Na szcze-
golng uwage zastuguje fakt, ze w wyniku realizacji
pierwszego projektu mobilnosci kadry wprowa-
dzono w szkole wzorowany na niemieckim system
nauczania, ktadagcy nacisk na praktyczng nauke
zawodu w systemie mistrz-uczen.



tukasz Ziemba to nauczyciel w szkotach za-
wodowych powiatu zarskiego i krosnienskie-
go z ponad 10-letnim stazem pracy. Ukonczyt
studia z zarzgdzania i administracji publicznej
oraz studia podyplomowe m.n. z logistyki,
pedagogiki specjalnej oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy. Poszerzat swoje kwalifikacje
i umiejetnosci na kursach i szkoleniach e-lear-
ningowych m.in. w ramach programu eTwin-
ning czy PARP. Od 2007 roku z zamitowaniem
i pasja realizujgcy dziatania projektowe jako
koordynator projektéw w Zespole Szkdt Li-
cealnych i Technicznych w Gubinie oraz Ze-
spole Szkét Technicznych w Lubsku. Za swoje
kluczowe osiggniecia zawodowe uwaza m.in.
realizacje z powodzeniem dziatan projekto-
wych dla mtodziezy szkét zawodowych na
kierunkach gastronomicznych, ekonomicz-
nych, logistycznych oraz elektrycznych, roz-
wijanie kompetencji jezykowych, zawodowych
i osobistych, a takze ksztattowanie postaw
przedsiebiorczosci ws$réd  mitodziezy.  Naj-
wazniejsze realizowane projekty to Droga do
sukcesu w karierze zawodowej technikdw eko-
nomistdow, Wsparcie mobilnosc pracownikéw
branzy gastronomicznej, Mobilny kucharz na
europejskim rynku pracy oraz Hola Valencia -
staze dla ucznidw.

- Nie wyobrazam sobie roku szkolnego bez aktyw-
nosci w dziedzinie wspolfpracy miedzynarodowe;.
Mozna powiedziec, ze to juz taka ,alergia” w sensie
pozytywnym. Wyznaje filozofie ciqgtego doskona-
lenia, dlatego kazdy realizowany projekt jest inny,
szukam ciqgle nowych wyzwan - mowi tukasz

Ziemba.
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Grzegorz Mazurek to teoretyk i praktyk zarzg-
dzania i marketingu, doktor habilitowany, pro-
fesor nadzwyczajny w Akademii Leona Koz-
minskiego (ALK) w Warszawie, absolwent I[ESE
Business School, University of Tilburg, SGH
oraz UE w Poznaniu. Specjalizuje sie w tema-
tyce cyfrowej transformaciji (digital transfor-
mation) - wptywu nowoczesnych technologii
internetowych na marketing i zarzqdzanie or-
ganizacjq, a w szczegodlnosci: e-marketingiem,
e-biznesem oraz e-edukacjq. W latach 2016-
2018 byt cztonkiem Rady ds. Cyfryzacji przy
Minister Cyfryzacji Annie Strezyriskiej, a w la-
tach 2016-2020 cztonkiem Komisji ds. Wspot-
pracy Miedzynarodowej Konferencji Rektorow
Akademickich Szkdt Polskich (KRASP).

W Akademii Leona KoZzmirskiego petni funkcje
prorektora ds. wspdtpracy zagranicznej, koor-
dynujgc m.in. procesy zwiqzane z akredyta-
cjami miedzynarodowymi oraz uczestnictwem
uczelni w rankingach i umowach miedzyna-
rodowych. Nadzoruje réwniez prace Dzia-

- Mojq najwigkszq motywacjq, a zarazem satysfak-
¢jq jest zauwazanie realnych zmian, jakie wywotujq
moje dziatania - stwierdza Grzegorz Mazurek.

tu Marketingu ALK. Grzegorz Mazurek aktywnie
angazuje sie w promocje wykorzystania poten-
cjatu umiedzynarodowienia szkdét wyzszych oraz
w szeroko pojetq digitalizacje. Projekt CYBERMAN,
ktérego byt inicjatorem i liderem, to przedsiewzie-
cie, ktérego gtownym celem byto przygotowanie
anglojezycznych studidow magisterskich z obsza-
ru zarzqgdzania, ze specjalnoscig Zarzgdzanie
w wirtualnym érodowisku (Management in Virtual
Environment). Studia te byty kierowane do stu-
dentow z catego $wiata i zgodnie z zatozeniami
miaty wyksztatci¢c wspoétczesnego menedzera e-
biznesu - osobe kreatywng i pomystowq, biegle
funkcjonujgcqg w realiach internetu, wspétpracy
sieciowej, innowacji, startupéw oraz wirtualnej
rzeczywistosci.
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Ewa Murawska to flecistka, pedagog i mene-
dzer kultury, doktor habilitowany w dziedzinie
sztuki. Pracuje na stanowisku adiunkta w Aka-
demii Muzycznej im. I. J. Paderewskiego w Po-
znaniu. Od roku 2015 prezes Fundacji Event
Culture, dyrektor Gallois Flute Studio oraz Pol-
sko-Norweskiego Centrum Kultury w Pozna-
niu. Od 2005 roku $cisle wspotpracuje z insty-
tucjami oraz artystami zagranicznymi. Trzon
jej dziatalnosci stanowi miedzynarodowa
wspotpraca w zakresie sztuki, edukacji i nauki
z przedstawicielami z Francji, Niemiec, Islandii
i Norwegii. W tych krajach regularnie prowadzi
szkolenia, warsztaty, wyktady oraz wykonuje
koncerty. Zasiada w jury miedzynarodowych
i ogodlnopolskich konkurséw muzycznych.
Dziatalnos$¢ Ewy Murawskiej daleko wykracza
poza ramy akademickie. Warto zauwazyc, ze
pozostaje ona jednq z niewielu reprezentantek
dziedziny sztuki muzycznej, ktére z powodze-
niem biorg udziat w konkursach organizowa-
nych przez FRSE. Doswiadczenie zwiqzane
z projektami FRSE siega dziesieciu lat. Ewa

SZKOLNICTWO WYZSZE

- Mojq najwiekszq motywacjq sq mozliwosci, jakie
dzisiejszy swiat stwarza dla rozwoju tak pedagoga,
Jak studenta. W podejmowanych dziataniach kie-
ruje sie maksymgq Sokratesa: Brak nam odwagi nie
dlatego, ze rzeczy sg trudne. Rzeczy sg trudne,
poniewaz brak nam odwagi. W codziennej pracy
staram sie wiec byc odwazna i do tego samego mo-
tywowac studentow — mowi Ewa Murawska.

Murawska realizowata dziatania w ramach sty-
pendiow indywidualnych (dwukrotnie), wizyt stu-
dyjnych (pieciokrotnie) oraz byta koordynatorem
projektu w ramach dziatania Wspodtpraca insty-
tucjonalna. Ewa Murawska razem z zagranicz-
nymi partnerami organizuje koncerty, warsztaty,
wyktady, wydaje ptyty i publikacje. W wigkszos$¢
realizowanych dziatan wiqcza swoich studentow,
ktorzy majg mozliwose nie tylko pracy z doswiad-
czonymi pedagogami, ale i udziatu w koncertach
wybitnych autorytetow muzycznych.



Kapitan Piotr Wotejsza jest do$wiadczonym
praktykiem, absolwentem Wuyzszej Szkoty
Morskiej w Szczecinie. Jest takze absolwentem
studidw podyplomowych Systemy informagji
przestrzennej na Politechnice Warszawskiej
oraz programu Science, Management Com-

mercialization na Uniwersytecie Stanforda.

Przez 15 lat tgczyt prace na morzu z pracg na
uczelni, a od 2013 roku jest zatrudniony na pet-
nym etacie w macierzystej uczelni. Podczas
zaje¢ przekazuje swojg praktyczng wiedze
przysztym nawigatorom.

Przez trzy ostatnie lata kierowat projektem
MELES - More Entrepreneurial Life at European
School, realizowanym w ramach Partnerstw
strategicznych dla Szkolnictwa wyzszego.

Piotr Wotejsza jest koordynatorem przedmiotu
Przedsiebiorczos$¢, ktéry zostat wprowadzony
do programu studiéw jako efekt projektu ME-

- Najwigkszq satysfakcje sprawia mi dialog ze stu-
chaczami podczas wyktadu. Wtedy wiem, ze zapa-
migtajq to, o czym rozmawialismy. Wtedy wiem, ze
zajecia inspirujq i motywujq do dziatania - uwaza

Piotr Wofejsza.

LES. Przedsiebiorczos¢ to eksperymentalny cykl
zajed, ktorych celem jest ksztattowanie umiejetno-
éci miekkich i przekrojowych studentéw w obsza-
rze: przywoddztwa, realizacji projektéw oraz pro-
jektowania produktéw i ustug pod kgtem potrzeb
uzytkownika z zastosowaniem metodyki Custo-
mer Development, czy Design Thinking.

Piotr Wotejsza kieruje rowniez firmg technolo-
giczng, w ktoérej z sukcesem komercjalizuje swojg
rozprawe doktorskq, ktéra zostata uznana przez
Prezydenta Miasta Szczecin za najlepszy doktorat
ukierunkowany na nowoczesne technologie i in-
nowacje.
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Pptk dr inz. Andrzej Sobon jest absolwentem
Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk Zmechani-
zowanych we Wroctawiu, studidw magister-
skich, studiow podyplomowych zarzgdza-
nia zasobami ludzkimi oraz Il stopnia. Prace
doktorskq nt. Strategia umiedzynarodowienia
uczelni wojskowych obronit w Akademii Obro-
ny Narodowej w Warszawie. Jako szef zespotu
ds. Procesu Bolonskiego oraz uczelniany ko-
ordynator programu Erasmus+ wprowadzit
i rozwingt ten program, umozliwiajqgc studen-
tom i pracownikom Akademii Sztuki Wojennej
(poprzednio Akademii Obrony Narodowej)
rozwijanie kompetencji miedzynarodowych.
W 2014 roku zatozyt pierwsze w Polsce konsor-
cjum uczelni KONSMUND (Konsorcjum Uczelni
Mundurowych), pozwalajgce na wspdtprace
szesciu uczelni mundurowych w ramach pro-
jektéw programu Erasmus+. Aktualnie jest
prodziekanem ds. studenckich w Wydziale
Bezpieczenstwa Narodowego, gdzie prowa-
dzi permanentne upowszechnianie mobilnosci
studenckich oraz nowych miedzynarodowych
form dydaktycznych.

SZKOLNICTWO WYZSZE

~ Erasmus zmienit mojq prace zawodowg w hobby
z nielimitowanym czasem pracy - stwierdza An-
drzej Sobon. - Najwiekszq satysfakcjq byto utwo-
rzenie Konsorcjum Uczelni Mundurowych - szesciu
uczelni, ktore wspolnie, razem, bez rywalizacji zmie-
niajq swoich studentow i pracownikow.

Realizacja programu Erasmus+ na uczelni An-
drzeja Sobonia przyczynita sie do wzrostu liczby
mobilnosci pracownikéw naukowych prowadzg-
cych badania w obszarze nauk o bezpieczenstwie
oraz wzrostu liczby wyjazddw na miedzynarodo-
we konferencje, ze szczegdlnym uwzglednieniem
pracownikdw specjalizujgcych sie w priorytetowej
dla konsorcjum dziedzinie naukowej - bezpieczen-
stwa narodowego i miedzynarodowego.



Marta Ganobis Bednarska z Uniwersytetem
Jagiellonskim jest zwigzana zawodowo od po-
nad 10 lat - przez ostatnie 3 lata jako kierownik
Dziatu Miedzynarodowej Wymiany Studenckiej
UJ i uczelniany koordynator programu Era-
smus+. Z pasjq poswieca sie tworzeniu i wdra-
zaniu nowych form wsparcia dedykowanych
studentom. Niezwykle istotng role odgrywa
tu ewaluacji realizowanych zadan, ktérg sys-
tematycznie przeprowadza. Opinie studentdw
i doktorantéw pozwalajg bowiem wprowadzad
niezbedne zmiany i dopasowywac oferte UJ.
Jest autorem programu WyStartvUJ z Era-
smusem+/JUstart with Erasmus+, bedgcego
cyklem warsztatow, ktérych tematyka dotyka
komunikacji miedzykulturowej, umiejetnosci
wyznaczania celéw i podejmowania kluczo-
wych decyzji, zarzqdzania sobg w czasie czy
wreszcie radzenia sobie ze stresem.

- Jako kierownik jednostki obstugujqcej rocznie
ponad 5500 studentow stawiam sobie za cel nad-
rzedny pomoc kazdemu z nich. Zawsze szukam no-
wych, lepszych rozwiqzan, ktore pozwalajq rozwijac
i usprawniac dziatania mojego dziatu. Pytam stu-
dentow o ich opinie, bo gfos ten uwazam za najwaz-
niejszy — opowiada Marta Ganobis Bednarska.

Ponadto Marta Ganobis Bednarska jest inicjator-
kq utworzenia grupy dyskusyjnej na portalu spo-
tecznosciowym, w ramach ktoérej studenci, ktorzy
zrealizowali bqdz realizujqg wtasnie wymiane, dzie-
lq sie swoimi spostrzezeniami i wiedzq z osobami
przygotowujgcymi sie do wyjazdu lub dopiero roz-
wazajgcymi mozliwoséc¢ wyjazdu.
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Anna Kwiatkowska jest magistrem inzy-
nierem informatyki, absolwentkq studiow
podyplomowych  Zarzgdzanie projektami
informatycznymi, wieloletniq  pracownicq
dydaktyczng Politechniki Warszawskiej. Od
dziewieciu lat wspotpracuje z Polskim Stowa-
rzyszeniem na Rzecz Osoéb z Niepetnospraw-
nosciq Intelektualng (PSONI), opracowujqc
aplikacje wspierajgce terapie i edukacje doro-
stych osdb z niepetnosprawnoséciq intelektu-
alng. Poprzez warsztaty i szkolenia przybliza
tej grupie oraz trenerom i terapeutom mul-
timedia, internet oraz media spoteczne. Jest
realizatorkq wielu projektéw miedzynarodo-
wych, w tym projektéw w ramach programow
Leonardo da Vinci (w latach 2011-2013 i 2013-
2015), Grundtvig (2011-2013 i 2013-2015) oraz
Erasmus+ (2015-2017 i 2017-2019). Innowa-
torka testujgca swoje idee m.in. w projekcie
Innowacje na ludzkg miare - wsparcie rozwo-
ju mikroinnowacji w obszarze ustug opiekuri-
czych dla osob zaleznych. Projekty realizowa-

- Wiem, ze informatyka moze byc uzyteczna
w wielu dziedzinach zycia. Moge sie zastanawiac
i wymyslac, co i jak z tej obszernej dziedziny moz-
na zastosowac w edukacji i terapii dorostych osob
z niepefnosprawnosciq intelektualng i ich tera-
peutow oraz trenerow. Informatyka otwiera w tej
dziedzinie naprawde wielkie mozliwosci. A majqc
zdolnosci dydaktyczne, moge przekazywac wiedze
innym, dla ktorych ten swiat jest obcy, czasem nie-
przyjazny — mowi Anna Kwiatkowska.

ne przez Anne Kwiatkowskqg otworzyty swiat (nie
tylko nowych technologii) osobom, ktére czesto
byty wykluczone spotecznie i cyfrowo. Tworzenie
radia i telewizji internetowej z osobami niepetno-
sprawnymi intelektualnie - i dla nich - okazato
sie ogromnym sukcesem i Zrodtem wielkiej satys-
fakcji.
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Paulina Gortat-Gapinska z wyksztatcenia jest
ekonomistqg, ukonczyta SGGW w Warszawie.
Od trzynastu lat jest zwigzana zawodowo
z todzkim Oérodkiem Doradztwa Rolniczego
w Bratoszewicach, gdzie petni role doradcy
rolniczego na terenie powiatu poddebickiego.
Jest zatozycielkq Klubu 4H ,Magiczne Pudto”
w rodzinnej miejscowoséci, gdzie réwniez powo-
tata do zycia Fundacje ,Tu brzoza”. Wspdlnie
Z przyjacidtmi i mieszkarnicami stara sie aktywi-
zowac spotecznoéc lokalng i podejmowac réz-
norodne inicjatywy. Realizuje przedsiewziecia
dla dzieci, mtodziezy oraz dorostych, w tym dla
senioréw. Inspiruje do dziatania ludzi ze swo-
jego otoczenia. Doswiadczenia z projektami
to gtéwnie realizacja wymian mtodziezowych
w Pudtowie oraz za granicq. Wspotpracowata
z miodziezq przy dwaoch Inicjatywach, uczest-
niczyta w dwodch treningach zagranicznych
(ATOQ w Bonn oraz w ramach Edukacji do-
rostych na Sycylii). Brata udziat w szkoleniach
organizowanych przez FRSE w Konstancinie-
Jeziornej.

EDUKACJA DOROStYCH

- Do aktywnosci w dziedzinie edukacji motywuje
mnie swiadomosc, ze jesli sig zatrzymam, to fak-
tycznie bede sie cofac. Motywuje mnie mysl, ze
warto odkrywac nowosci, aby byc dobrym przykta-
dem dla wiasnych dzieci, zachowac mtodego ducha
oraz inspirowac innych do dziatania. Aktywnos¢
w obszarze edukacji to rowniez moja metoda na za-
chowanie zdrowia psychicznego, dobre samopoczu-
cie oraz znajdowanie sposobow na ufatwienie zycia
codziennego — mowi Paulina Gortat-Gapinska.
Najwigkszq satysfakcje przynosi jej sukces poprze-
dzony chwilami stresu, trudnosciami i wysitkiem.



Danuta Sajur jest z wyksztatcenia magistrem
ekonomii. W swojej karierze zawodowej pra-
cowata w m.in. w fabryce Star ze Starachowic
i w centrali Banku Handlowego w Warszawie,
gdzie zakonczyta jg na stanowisku naczelnika
wydziatu. Obecnie jest na emeryturze. Zaan-
gazowata sie mocno jako wolontariusz w pra-
ce Stowarzyszenia pozytku publicznego pn.
Uniwersytet Trzeciego Wieku w Biatymstoku
(UTW), w ktorym przez wiele lat byta czton-
kiem zarzgdu i petnita funkcje skarbnika. Po-
zyskata dla tego stowarzyszenia pie¢ dotacji
na miedzynarodowe projekty z programu
Grundtvig i byta ich koordynatorem. Pozyskata
rowniez wiele dotacji dla UTW w Biatymstoku
od organizacji lokalnych. Jest zaangazowana
w prowadzenie dziatalnoséci edukacyjnej senio-
row UTW prowadzi trzy sekcje (naukowq, ar-
tystyczng i wspdtpracy miedzypokoleniowey).
Dzieki staraniom Danuty Sajur szerzono oferte
biatostockiego UTW o kursy filmowe, fotogra-
ficzne, komputerowe, historyczne, medyczne,
psychologiczne, ruchowe, taneczne, malarskie,
artystyczne, jezykowe i wiele innych.

- Bedgc czfonkiem UTW Biatystok, zauwazytam,
Jak rosnie w zastraszajqcym tempie roznica pomie-
dzy seniorami a mtodszymi pokoleniami w obszarze
stosowania nowoczesnych technologii i uzywania
Jezyka angielskiego. Do likwidowania tej roznicy
musi byc jakas silna motywacja. Takq motywacjq
w przypadku seniorow UTW byt udziat w projektach
miedzynarodowych. Zorientowatam sie, ze dziatania
edukacyjne z programu Grundtvig sq jakby uszyte
na miare potrzeb seniorow UTW. Sprobowatam na-
pisac wniosek na taki projekt z FRSE. Teraz mam
satysfakcje, ze potrafitam pozyskac pie¢ dotacji, ze
Jestem potrzebna i mam poczucie dobrze wykona-
nej pracy — mowi Danuta Sajur.
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Beata Perera jest magistrem filologii rosyjskiej
oraz koordynatorkq projektéw mtodziezowych
i konsultantkq lokalnego punktu Eurodesk. Od
2015 roku urzeczywistnia idee przeksztatce-
nia niespetna pieciotysiecznej gminy Dgbrowa
w miejsce, w ktérym zagraniczni goscie bedg
mogli dzieli¢ sie swojq kulturg, a cztonkowie
niewielkiej lokalnej spotecznoéci zyskajg szan-
se rozwiniecia kompetencji kluczowych dzieki
nowym mozliwosciom edukacji pozaformalne;.

Beata Perera za krok milowy w swojej $ciezce
zawodowej uwaza miedzynarodowe szkolenie
Regionet, w ramach ktérego w towarzystwie
entuzjastycznych uczestnikdw i wspaniatych
treneréw postanowita zachtannie zagarngcé
jak najwiecej informacji i inspiracji oraz jak
najszybciej przeku¢ je w czyn. Od tego czasu
udato jej sie zrealizowac¢ wymiane mtodziezo-
wq dla przysztych lideréw, dwa dtugotermi-
nowe projekty Wolontariatu Europejskiego,
krétkoterminowy wolontariat w Gruzji i dwa
projekty Workaway.

- Ogromngq satysfakcje sprawia mi uznanie oka-
zywane przez partnerow i uczestnikow. Kluczowe
Jest dla mnie rowniez poczucie wplywu na spotecz-
nos¢ lokalng, zarowno w drobnych kwestiach, jak
i w szerszym ujeciu. Mieszkancy, styszqc ,,Gruzja”,
nie widzq juz Gustlika z ,,Czterech pancernych”, tyl-
ko mtodq usmiechnietq sqsiadke Sopo. Nauczyciele
Jezyka angielskiego korzystajq z metod opracowa-
nych przez Seher z Turcji. Dzieki wolontariatowi
we wsi ,dzieje sig”, mieszkancy — mtodsi i starsi -
uczestniczq w nietuzinkowych inicjatywach. Czuje,
ze nadaje ksztaft przestrzeni, w ktorej zyje i w ktorej
bedq dorastac moje dzieci — mowi Beata Perera.

Dziatalno$¢ Beaty Perery ma znaczqcy wptyw
na spotecznos¢ lokalng gminy Dgbrowa, w ktérej
mieszka i pracuje. Zrealizowany przez nig projekt
Wolontariatu Europejskiego w tak matej miejsco-
wosci byt duzym wyzwaniem oraz sukcesem.
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Michat Karpiak ukonczyt na Uniwersytecie
Szczecinskim piecioletnie magisterskie studia
politologiczne oraz réwnolegle studia licen-
cjackie na kierunku socjologia ze specjalno-
éciq praca socjalna. Swojq kariere zawodowq
zwiqzat z Urzedem Miejskim w Chojnicach, do
ktérego trafit najpierw jako stazysta, a nastep-
nie zostat zatrudniony jako osoba przygoto-
wujqca i rozliczajgca projekty dofinansowane
ze $rodkéw UE oraz zajmujqgca sie kontakta-
mi z zagranicznymi partnerami. W 2007 roku
zostat pierwszym prezesem zarzqgdu Funda-
cji Rozwoju Ziemi Chojnickiej i Cztuchowskiej.
Funkcje te petni spotecznie do dzisiaj. Od
2008 roku jest tez koordynatorem lokalnego
punktu informacyjnego w ramach sieci Euro-
desk. W praktyce Fundacja skupita sie przede
wszystkim na dziatalnosci majqgcej na celu
aktywizacje mtodziezy oraz na wspdtpracy
miedzypokoleniowej na rzecz spotecznosci
lokalnej. Od poczagtku dziatalnoséci wykorzy-
stywata dobre praktyki stosowane w miastach

EDUKACJA POZAFORMALNA MtODZIEZY

- Wspofpracuje z mtodziezq, co daje mi okazje do
wymiany poglqdow i poznania nowych, czesto nie-
znanych mi trendow. W moim odczuciu jest to wy-
nagrodzenie za te prace - uwaza Michat Karpiak.

potgczonych z Chojnicami wiezami partnerstwa
(Emsdetten w Niemczech i Hengelo w Holandii).
W wyniku realizacji projektéow dofinansowanych
ze $rodkow Funduszu Inicjatyw Obywatelskich,
Funduszy Norweskich oraz FRSE udato sie w Choj-
nicach wypracowac i wdrozyc¢ dziatalno$¢ Samo-
rzqdnego Centrum Mtodziezowego - miejsca do
realizacji pozaszkolnych inicjatyw mtodziezowych,
ktorego funkcjonowanie opiera sie przede wszyst-
kim na wolontariacie. Fundacja wspiera wspot-
prace muzykdw z miast partnerskich, organizujgc
w ramach spotkan koncerty, warsztaty, a od 2016
roku réwniez festiwal InterTony, na ktérym pre-
zentujg sie wykonawcy z trzech panstw.



Krzysztof Zamojski jest uczniem IV klasy Tech-
nikum Leénego im. Unii Europejskiej w Ru-
cianem-Nidzie i uczy sie w zawodzie le$nika.
Prowadzi pasieke, ktérg co roku systematycz-
nie rozwija. W roku szkolnym 2016/2017 byt
przewodniczgcym samorzqdu uczniowskiego
oraz zastepcq przewodniczqcego Mtodziezo-
wej Rady Internatu w Rucianem-Nidzie. Jako
wolontariusz przeprowadza zajecia w $wie-
tlicy $rodowiskowej w Rucianem-Nidzie. Jest
stypendystq programu IKEA FAMILY Na rodzi-
ne mozna liczy¢ i w ramach tego programu
przygotowat projekt pt. Pasieka edukacyjna
w Rucianem-Nidzie i otrzymat $rodki na jego
realizacje. Projekt ten zostat nagrodzony jako
najlepszy w kraju. W lipcu 2017 r. byt uczestni-
kiem Akademii Liderow zorganizowanej przez
Fundacje Swietego Mikotaja. Na szkoleniu zdo-
bywat wiedze, jak pisa¢ projekty i jak zdoby-
wac $rodki oraz sponsoréw na ich realizacje.
Dzieki Akademii od wrze$nia do listopada 2017
r. bedzie realizowac projekt pt. Historia pszcze-
larstwa w Polsce. Zajqt Il miejsce w Ogdlno-

%

- Moje dziafania sprawity, ze blizej poznatem opi-
nie srodowiska, w ktorym realizowany jest projekt.
Dziatania wywarty pozytywny wplyw na otoczenie,
np. podczas realizacji projektu Why not bees,
promowalismy go, wystawiajqc stoisko w miescie.
Wzbudzifo to ciekawos¢ ludzi. W projekcie starali-
smy sie zwrocic uwage na potrzebe ochrony pszczot
w lokalnym srodowisku. Moje dziatania byty po-
strzegane pozytywnie przez innych, odbierane byty
Jako potrzeba ratowania pszczot oraz szansa na roz-

woj mfodych ludzi - opowiada Krzysztof Zamojski.

polskim Konkursie Blizej pszczdt Uczestniczyt
w szkoleniach organizowanych przez Wojewddzki
Zwiqzek Pszczelarzy w Olsztynie, jest pasjonatem
pszczelarstwa. Brat udziat w projektach edukacyj-
nych i wyjazdach zagranicznych w ramach pro-
gramu Erasmus+.
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ZESPOL SZKOt CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO W BONINIE

PUBLICZNA SZKOtA PODSTAWOWA NR 1 Z ODDZIALAMI
INTEGRACYJNYMI IM. IGNACEGO DASZYNSKIEGO W RADOMIU

GIMNAZJUM IM. ANNY WAZOWNY W GOLUBIU-DOBRZYNIU

STOWARZYSZENIE ,PASSIONFRUITS”
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| SPOLECZNE PRZEDSZKOLE IM. M. REJA W KIELCACH

GMINA MIEJSKA LUBACZOW

PANSTWOWE POMATURALNE STUDIUM
KSZTALCENIA ANIMATOROW KULTURY
| BIBLIOTEKARZY WE WROCtAWIU

POWIAT PUCKI - ZESPOt SZKOt. PONADGIMNAZJALNYCH W KEANINIE
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PANSTWOWE POMATURALNE STUDIUM KSZTALCENIA ANIMATOROW KULTURY
| BIBLIOTEKARZY WE WROCLAWIU

WYZSZA SZKOtA GOSPODARKI Z BYDGOSZCZY

| SPOLECZNE PRZEDSZKOLE IM. M. REJA W KIELCACH

PUBLICZNA SZKOtA PODSTAWOWA NR 1 Z ODDZIAtAMI INTEGRACYINYMI IM.
IGNACEGO DASZYNSKIEGO W RADOMIU
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UNIWERSYTET WARSZAWSKI

STOWARZYSZENIE EUROPE4YOUTH

POLITECHNIKA GDANSKA
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STOWARZYSZENIE EUROPE4YOUTH

GIMNAZJUM IM. ANNY WAZOWNY W GOLUBIU-DOBRZYNIU

FUNDACJA TOWARZYSTWO TEATRALNE IM. JEDRZEJA CIERNIAKA

STOWARZYSZENIE EUROPE4YOUTH
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PANSTWOWE POMATURALNE STUDIUM KSZTALCENIA ANIMATOROW
KULTURY | BIBLIOTEKARZY WE WROCtAWIU

GIMNAZJUM IM. ANNY WAZOWNY W GOLUBIU-DOBRZYNIU
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Marta Gajda - ,,Chcemy tam wrdci¢” -
»Tygodnik PONIDZIA”

Artykut opisuje przebieg i efekty zagra-
nicznych praktyk zawodowych, na kto-
re wyjechali uczniowie Zaktadu Dosko-
nalenia Zawodowego z Buska-Zdroju.
W stazach, zrealizowanych w ramach
programu Erasmus+ Ksztatcenie i szko-
lenia zawodowe, wzieto udziat w su-
mie 16 mtodych ludzi, ktérzy u wtoskich
przedsiebiorcéw poznawali nowe tren-
dy w branzy hotelarskiej i logistyczne;j.
Mtodzi ludzie podkreslajq, ze wyjazd po-
zwolit im rozwing¢ umiejetnosci, poznac
podstawy jezyka wioskiego i.. zwiedzi¢
kilka pieknych miast. Po powrocie wszy-
scy otrzymali certyfikaty Europass-Mo-
bilno$¢, a swoim kolegom i kolezankom
- ktérzy nie brali udziatu w projekcie -
upiekli wielkq wtoskq pizze.

EDUINSPIRACJE MEDIA

Polskie Radio Czwérka - Czwdrkowy
Temat Dnia: Wyjazdy na Erasmusa

Cykl siedmiu miniaudycji po$wieconych
programowi Erasmus+, emitowanych
w trakcie serwiséw informacyjnych
Czworki. Dynamiczne, profesjonalnie zre-
alizowane materiaty pozwalajg stucha-
czom szybko zorientowa¢ sie, dlaczego
warto wyjecha¢ na zagraniczne studia
i staze, i jak najlepiej przygotowac sie do
takiego wyzwania. Autorzy audycji wy-
jasnili tez m.n,, ile wynosi kieszonkowe
w trakcie wyjazdu i na co wystarczy, oraz
jak dorobi¢, jesli portfel opustoszeje. Za-
pytali réwniez o rade ekspertéw i samych
studentéw. Podkredlili takze, ze w pro-
jektach Erasmusa+ mogq bra¢ udziat
uczniowie licedw i szkét podstawowych.



Czestawa Borowik - audycja Kalejdo-
skop Regionalny z reportazem ,,Szcze-
$cie pedagoga” - Polskie Radio Lublin

Godzinna audycja poswiecona projek-
tom edukacyjnym realizowanym w ra-
mach programoéw Erasmus i Erasmus+
w Zespole Szkot w Karczmiskach - nie-
wielkiej miejscowosci pod Lublinem.
Gtownym elementem programu jest
reportaz ,Szczescie pedagoga”, opisu-
jacy sukcesy placéwki i charakter reali-
zowanych w niej przedsiewzie¢. Materiat
zrealizowano wedtug klasycznych zasad
sztuki radiowej, wykorzystujgc dzwiek
jako ilustracje i narzedzie budowania
nastroju.

Czesciq audycji jest rowniez rozmowa
z kierownictwem szkoty, opiekunami
projektéw i uczniami, ktdérzy wzieli w nich
udziat. W dyskusje wpleciono.. kolede
$piewanq przez dzieci z Islandii, z ktéry-
mi wspotpracowata szkota z Karczmisk.

Gabriela Jelonek - cykl audyc;ji ,,Pocz-
téwka z Portugalii 2” - Radio Meteor
UAM

Szescioodcinkowy cykl audycji, w inte-
resujgcy i zabawny sposoéb prezentu-
jqgcy jasne i ciemne strony pobytu na
stypendium Erasmusa+ w portugalskiej
Covilhii. Autorka wraz ze swoim kole-
gq Krzysztofem Grzedzielskim opisuje
m.in. perypetie z wynajmem mieszkania
i miejscowe tradycje studenckie, dora-
dza tez, jak unikng¢ btedoéw i rozczaro-
wan. Oboje autorzy sypiqg anegdotami
i barwnie puentujg opowiesci. Nie ma
dla nich tematéw tabu, nie unikajq wiec
krytyki uniwersytetu, ktéry ich goscit. Dla
stuchacza - potezna dawka praktyczne;j
wiedzy, podanej w atrakcyjny sposoéb.
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EUROPEJSKI DOM SPOTKAN - FUNDACJA NOWY STAW

FUNDACJA ARTE EGO

WYZSZA SZKOtA FILOLOGICZNA WE WROCtAWIU

ZESPOt SZKOt USLUGOWYCH W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM
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MLODZIEZOWE CENTRUM EDUKACJI | READAPTACJI SPOLECZNEJ W GONIADZU

GMINA MIEJSKA LUBACZOW

EUROPEJSKIE CENTRUM KSZTALCENIA | WYCHOWANIA OHP W ROSKOSZY

FUNDACJA AKADEMIA PODMIOTOWEGO
WSPIERANIA MLODZIEZY

GALERIA
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UNIWERSYTET GDANSKI

FUNDACJA AKADEMIA PODMIOTOWEGO WSPIERANIA MtODZIEZY

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA PItSUDSKIEGO W WARSZAWIE

UNIWERSYTET EKONOMICZNY W POZNANIU
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UNIWERSYTET SZCZECINSKI

FUNDACJA AKADEMIA PODMIOTOWEGO WSPIERANIA MtODZIEZY

UNIWERSYTET SZCZECINSKI

EUROPEJSKI DOM SPOTKAN - FUNDACJA NOWY STAW

GALERIA
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POLSKO-UKRAINSKA FUNDACJA IMIENIA IGNACEGO JANA PADEREWSKIEGO

HUMAN LEX INSTYTUT

WYDZIAL NAUK HISTORYCZNYCH | PEDAGOGICZNYCH UNIWERSYTETU WROCLAWSKIEGO

MtODZIEZOWE CENTRUM EDUKACJI | READAPTACJI SPOLECZNEJ W GONIADZU
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POWIAT GNIEZNIENSKI

UNIWERSYTET GDANSKI

ZESPOt SZKOt USLUGOWYCH W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM

DOM KULTURY ,KADR” W DZIELNICY MOKOTOW M.ST. WARSZAWY
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