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Szanowni Panstwo,

z przyjemnoscig oddaje w Panstwa rece publikacje po-
Swiecong piatej juz edycji konkursu EDUinspiracje. Kon-
kurs ten, skierowany do benefi-
cjentéw programoéw wspartych
przez Fundacje Rozwoju Syste-
mu Edukaciji, stuzy wyréznieniu
i uhonorowaniu najlepszych
projektéw edukacyjnych oraz
pozwala ukazac¢ przyktady do-
brych praktyk.

W tym roku hasto konkurso-
we brzmi: Dobry rezultat - trwate oddziatywanie. Chcemy
w ten sposob podkreslic, ze istotg i celem realizacji pro-
jektoéw edukacyjnych jest trwatos¢ ich rezultatow. Wszyst-
kie nominowane w tym roku projekty taczy to, ze ich re-
zultaty juz teraz wywierajg korzystny wptyw na samych
beneficjentéw oraz na ich srodowisko lokalne - i wptyw
ten wywierany bedzie réwniez w przysztosci.

Podobnie jak w poprzednie] edycji to zespoty programo-
we FRSE nominowaty projekty, sposrod ktorych kapituta
konkursu wybrata zwyciezcéw. Istotng zmiang w stosun-
ku do lat poprzednich jest bezpoérednie powigzanie celdw
konkursu ze zwiekszonymi wymaganiami Komisji Euro-
pejskiej w zakresie upowszechniania i wykorzystywania
wynikéw programu Erasmus+. Znalazto to odzwiercie-
dlenie m.in. w zestawie kryteriow, za pomocg ktérych
wytonione zostaty wyréznione projekty. Kolejng zmiang
w tegorocznej edycji konkursu byto dotaczenie do dotych-

czasowych szesciu kategorii konkursowych nowej, siod-
mej kategorii - Wspétpracy pomiedzy Polska a Norwegia,
Islandia i Lichtensteinem.

W tym roku kontynuujemy réwniez organizacje konkur-
su EDUinspirator. Nagradzamy w nim osoby, ktére dzieki
uczestnictwu w projektach dofinansowanych przez FRSE
rozpoczety dziatalnos¢ w dziedzinie edukacji i kontynuujg
ja, podejmujac kolejne inicjatywy - uczac, pomagajac in-
nym, motywujac ich do nowych aktywnosci, zmieniajac
siebie i swoje otoczenie. W tym roku w siedmiu katego-
riach konkursu nominacje otrzymato 29 oséb.

W tegorocznej edycji konkursu EDUinspiracje przyzna-
lismy nagrody siedmiu projektom. W publikacji zdecy-
dowaliémy sie nie wskazywac laureata danej kategorii
- wszystkie nominowane projekty prezentujemy jako
rownorzedne. Decydujac sie na ten krok, chcielismy za-
prezentowac¢ Panstwu nie tyle wyniki konkursu, ale - co

POPRZEZ 0BA KONKURSY CHCEMY POKAZAC, JAK WIELE
ORGANIZACJI, INSTYTUCJI ORAZ 0SOB PRZYCZYNIA SIE
DO ROZWOJU EUROPEJSKIEGO SYSTEMU EDUKACJI.

jest znacznie wazniejsze - katalog przyktadéw dobrych
praktyk. Wszystkie nominowane projekty wyrézniajg sie
bardzo wysoka jakoécig osigganych rezultatow, wszyst-
kie rowniez potrafig zapewni¢ im odpowiednig trwato$¢.
Dlatego tez wszyscy nominowani sg juz w naszych oczach
zwyciezcami.

Serdecznie Pafnstwa zachecam do zapoznania sie z opi-
sami najlepszych projektow edukacyjnych 2015 roku!

Mirostaw Marczewski
DYREKTOR GENERALNY
Funbacsi Rozwosu SysTEMu Epukaci
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Konkurs EDUinspiracje to jedna z najwazniejszych inicja-
tyw Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji. Jego gtéwnym
celem jest wytonienie oraz promocja dobrych praktyk
w zakresie realizacji projektéw zarzadzanych operacyjnie
przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji, Narodowg
Agencje Programu Erasmus+.

Konkurs organizowany jest od 2011 r. W kolejnych
latach formuta konkursu ulegata zmianom, jednak jego
cel byt zawsze taki sam - wyréznienie najlepszych pro-
jektéw zrealizowanych przez beneficjentow programoéw
zarzadzanych przez FRSE, wskazanie najbardziej warto-
Sciowych rezultatow wypracowanych w trakcie tych pro-
jektéw oraz uhonorowanie osob szczegélnie aktywnych
w dziedzinie edukacji.

Do 2014 r. zwyciezcy wybierani byli w dwoch kate-
goriach: instytucjonalnej oraz indywidualnej. Kandyda-
ci zgtaszali swéj udziat w konkursie samodzielnie, za$
ostatecznego wyboru laureatéw od poczatku istnienia
konkursu dokonywata kapituta konkursowa. Formuta ta
zmienita sie w roku ubiegtym - oddzielono konkurs in-
stytucjonalny (EDUinspiracje) od indywidualnego (EDUin-
spirator], zmodyfikowano takze niektore zasady zgloszen.
Nie zmienita sie jednak rola kapituty, ktéra ma decydujacy
gtos w kwestii wyboru laureatéw obu konkursoéw.

Z kazdym kolejnym rokiem przybywa oséb i insty-
tucji wyréznionych nagroda. W sumie we wszystkich edy-
cjach konkursu, tacznie z edycja biezaca, kapituta przy-
znata 47 nagrod w konkursie EDUinspiracje i 13 nagrod
dla EDUinspiratordw.

LATA 2011-2014

Konkurs EDUinspiracje powstat w 2011 roku - wowczas
byt to pierwszy organizowany przez FRSE konkurs dla
wszystkich beneficjentéw programu .Uczenie sie przez
cate zycie”. Do tego momentu w Fundacji organizowane
byty mniejsze konkursy dla beneficjentéw poszczegélnych
programow, ale kazdy z nich réznit sie w pewnym stop-
niu od pozostatych, nie stosowano réwniez jednolitych

kryteriow wyboru zwyciezcy. Cele wszystkich konkursow
byty jednak podobne - prezentacja dobrych praktyk oraz
nagrodzenie beneficjentéw wyjatkowo zaangazowanych
w dziatania projektowe. Konkurs EDUinspiracje potaczyt
wszystkie te mniejsze konkursy w jedng catosc.

Hasto pierwszej edycji EDUinspiracji brzmiato Mobil-
nos¢ od juniora do seniora. Wybdr tematu nawigzywat
do znaczenia, jakie w Unii Europejskiej przyktada sie do
wspierania mobilnosci obywateli w procesie ksztatcenia
i szkolenia na wszystkich etapach zycia. W pierwszej edy-
cji konkursu wyodrebniono dwie kategorie konkursowe:
instytucjonalng i indywidualng, w kazdej z nich przyznano
trzy pierwsze nagrody, a takze wyréznienia honorowe.

Druga edycja konkursu EDUinspiracje, zorganizo-
wana w 2012 r., odbyta sie pod hastem Rozwijanie kom-
petencji kluczowej: umiejetnos¢ uczenia sie. Taki wybor te-
matyki konkursu miat podkresli¢ znaczenie umiejetnosci
uczenia sie na wszystkich etapach zycia, nawigzywat tez
do idei uczenia sie przez cate zycie. W tej edycji wybiera-
lismy zwyciezcéw w kategorii indywidualnej i instytucjo-
nalnej, ale wprowadzono réwniez podziat na podkategorie
tematyczne skierowane do beneficjentéw poszczegdlnych
programéw [(Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci,
Grundtvig i Wizyty Studyjne).

W 2013 r. odbyta sie trzecia edycja konkursu. Jej
tematem przewodnim byto hasto Historie sukcesu - jak
udziat w programach edukacyjnych wptynat na funkcjo-
nowanie instytucji i nasze zycie?. Okazato sie, ze stowo
.sukces” rozni beneficjenci moga rozumiec na wiele spo-
sobow, zarazem wszystkie historie sukcesu okazaty sie
inspirujace i motywujace do dalszych dziatan. Sukcesy
beneficjentow realizujacych projekty stajg sie réwniez
sukcesami samej Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji,
ktoéra w 2013 r. obchodzita jubileusz dwudziestolecia ist-
nienia. Trzecia edycja konkursu przyniosta réwniez nowe
kategorie konkursowe — w konkursie, obok beneficjentow
programu .Uczenie sie przez cate zycie”, udziat wzieli
rowniez beneficjenci programu .Mtodziez w dziataniu”,
Polsko-Litewskiego Funduszu Wymiany Mtodziezy oraz
laureaci konkurséw European Language Label i eTwin-
ning. Nagrody w kazdej kategorii otrzymali laureaci indy-
widualni oraz instytucje.



Rok 2014 przynidst najwiecej zmian w dotychcza-
sowej historii konkursu. Konkurs EDUinspiracje stat sie
konkursem instytucjonalnym, natomiast nagrody indy-
widualne przyznawane sg w konkursie EDUinspirator.
Zmienita sie rowniez formuta wytaniania zwyciezcéw. Od
IV edycji konkursu beneficjenci nie moga zgtosi¢ sie sa-
modzielnie. Nominacje w poszczegolnych kategoriach
konkursowych  przy-

znaja zespoly FRSE. Gt OWNYM CELEM KONKURSU EDUINSPIRACJE

W IV edycji zespoty

wskazaly 28 przedsie- JEST WYEONIENIE ORAZ PROMOCJA DOBRYCH
PRAKTYK W ZAKRESIE REALIZACJI PROJEKTOW
szkolna  (Comeniusl,  7ARZADZANYCH OPERACYJINIE PRZEZ

wzie¢ w szesciu ka-
tegoriach:  Edukacja

Szkolnictwo  wyzsze

(Erasmus), Edukacia FUNDACJE ROZWOJU SYSTEMU EDUKACJI,
NARODOWA AGENCJE PROGRAMU ERASMUS+.

zawodowa  (Leonar-
do da Vinci), Eduka-
cja dorostych (Grund-
tvig), Polsko-litewska przyjazn [Polsko-Litewski Fundusz
Wymiany Mtodziezy), Edukacja pozaformalna mtodziezy
(.Mtodziez w dziataniu”). Ostatecznego wyboru szeéciu
laureatow dokonata kapituta konkursu. Edycja ta odby-
ta sie pod hastem Jak podzielilismy sie sukcesem z inny-
mi, aby podkresli¢ znaczenie upowszechniania i wdraza-
nia rezultatow projektow.

V EDYCJA KONKURSU

Po rewolucji, jakg konkurs przeszedt w poprzednim
roku, w tej edycji zdecydowalismy sie na kontynuowanie
przyjetej formuty. Struktura i organizacja konkursu sta-
nowig kontynuacje ubiegtorocznych dziatan, utrzymali-
Smy rowniez podziat na dwa konkursy: instytucjonalne
EDUinspiracje oraz konkurs EDUinspirator o charakterze
indywidualnym. Istotng zmiane w poréwnaniu z poprzed-
nimi edycjami stanowi bezposrednie powigzanie celdéw
konkursu ze zwigkszonymi wymaganiami Komisji Euro-
pejskiej w zakresie rozpowszechniania i wykorzystywania
wynikéw programu Erasmus+.

Tegoroczna edycja EDUinspiracji odbyta sie pod
hastem Dobry rezultat - trwate oddziatywanie. Oceniajac
przedsiewzigcia, zwracaliémy uwage przede wszystkim
na to, jak instytucje zapewniajg trwatos¢ rezultatom
swych projektow i jaki wptyw rezultaty te wywierajg na
samych beneficjentéw oraz na ich $rodowisko lokalne.
Wybér takiego hasta konkursowego miat zwréci¢ uwage

beneficjentow na fakt, iz prawdziwym sukcesem projektu
jest trwaty wptyw, jaki wywiera on na otoczenie.

Konkurs EDUinspiracje, podobnie jak w roku ubie-
gtym, odbywa sie w tzw. trybie oscarowym. Oznacza to, ze
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji nominowata pieciu
kandydatow do nagrody w kazdej z siedmiu kategorii kon-
kursowych. Zainteresowani nie mogli sami zgtosi¢ kandy-
datury swojego pro-
jektu. Nowoscig jest
to, iz w tym roku bene-
ficjenci nie uzupetniali
dokumentéw konkur-
sowych, tak jak byto
to w poprzedniej edy-
cji konkursu. Zamiast
tego przeprowadzono
z nimi pogtebione wy-
wiady dotyczace wpty-
wu projektu na benefi-
cjenta i jego $rodowisko oraz zbadano prowadzone przez
niego dziatania upowszechniajgce. Badanie przeprowa-
dzone zostato przez mobilnych badaczy FRSE - sie¢ mto-
dych badaczy z catej Polski, realizujacych na zlecenie FRSE
badania ilosciowe i jakosciowe. Na podstawie materiatow
dostarczonych przez mobilnych badaczy eksperci FRSE
przygotowali rekomendacje, za$ ostatecznego wyboru
laureatow, tak jak we wszystkich wczesniejszych edycjach
konkursu, dokonata kapituta konkursowa.

W 2015 r. wprowadziliSmy réwniez nowe kategorie
konkursowe. Do konkursu EDUinspiracje dotaczylismy
kategorie Wspdtpraca pomiedzy Polska a Norwegig, Is-
landig i Lichtensteinem, natomiast EDUinspirator wzbo-
gacit sie o kategorie: Edukacja jezykowa, Przedsigbior-
czo$¢ oraz Technologie informacyjno-komunikacyjne
(w dwoch ostatnich nie przyznaliémy jednak wyrdznien
- ze wzgledu na zbyt mata liczbe zgloszen).

Na listopadowej Gali Wreczania Nagréd Edukacyj-
nych Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji musielismy
wskazac¢ najlepszych z najlepszych. W tej publikacji zde-
cydowalismy sie jednak pokazac¢, ze wszystkie nomino-
wane projekty wyrdzniajg sie wysoka jakoscig przeprowa-
dzonych dziatan oraz wypracowanych rezultatow, kazdy
z nich to réwniez przyktad dobrej praktyki. Dlatego tez nie
zaznaczylismy, ktory z nominowanych projektéw otrzymat
ostatecznie nagrode. Zapraszamy Panstwa do przeczyta-
nia opiséw wszystkich wyréznionych projektéw i samo-
dzielnego zdecydowania, ktéry z nich stanowi najwieksza
inspiracje dla Panstwa przysztych dziatan.
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KROLOWA JEST TYLKO
JEDNA - MATEMATYKA!

Why maths?

TYTUL PROJEKTU

Gimnazjum im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu

ORGANIZATOR

2012-2014r.

CZAS TRWANIA PROJEKTU

www.wazowna.pl

STRONA INTERNETOWA

Edukacja szkolna

KATEGORIA




Znajduje sie w plastrach miodu i budowie muszli Slimaka, podczas pieczenia

ciasta, jest w kalendarzu, na zegarze, w ustugach finansowych i w trakcie

zakupow - matematyka jest wszedzie! Warto dobrze jg znac - dlatego

wtasnie Gimnazjum im. Anny Wazéwny zdecydowato sie na poprowadzenie

dwuipotletniego projektu poSwieconego nauczaniu matematyki.

Cel projektu byt prosty - miat on rozbudzi¢ zainteresowa-
nie uczniow matematyka, krolowg nauk. Jej znajomosé
umozliwia logiczne myslenie, stymuluje rozumowanie,
rozwija zdolnosci myslenia strategicznego. Dlatego tez,
jak wskazuje koordynatorka projektu Matgorzata Gerkow-
ska, nalezato rozbudzi¢ w uczniach fascynacje matema-
tyka poprzez wskazanie jej zwiazkdw z innymi naukami
i poprzez uswiadomienie uczniom, w jaki sposdb jest ona
obecna w ich zyciu codziennym.

W projekcie wzigli udziat uczniowie drugiej i trzeciej klasy
gimnazjum. - Zajmowalismy sie¢ matematyka w sztuce,
architekturze i geografii. Poniewaz mieszkamy w mie-
Scie z pigknym koéciotem gotyckim i Torun jest niedaleko,
skupilismy sie na powigzaniach matematyki z geometrig
okien gotyckich. Uczniowie robili konstrukcje, zdjecia,
opisy. Skupilismy sie tez na zastosowaniu matematyki
w astronomii, w chemii. W przypadku ekonomii wykonali-
$my analize, ile wydajg miesiecznie uczniowie, i poréwna-
lismy wyniki z danymi z innych szkét partnerskich - opo-
wiada Matgorzata Gerkowska.

Dzieki udziatowi w projekcie uczniowie przekonali sie, ze
matematyka jest obecna w kazdym aspekcie zycia. Zdobyli
nowa wiedze, podniesli swoje umiejetnosci matematycz-
ne, mieli okazje do skorzystania z nowych narzedzi tech-
nologicznych - jak chocby tworzenia prezentacji w Prezi.
Ponadto uczniowie zdobyli nowe kompetencje: techniczne
i jezykowe.

Na bazie zrealizowanych dziatan powstata innowacyjna
publikacja Why maths?, ktéra w obrazowy sposéb ukazuje
powigzania pomiedzy matematyka a innymi dyscyplinami,
takimi jak chemia, biologia, astronomia, literatura i sztu-
ka. Publikacja ta zostata przekazana uczniom szkét part-
nerskich, jak réwniez ich nauczycielom, do praktycznego
zastosowania w prowadzeniu zajec.

W ramach projektu powstata réwniez innowacyjna
gra matematyczna - Trivial Pursuit — ktérej gtéownym
celem jest stymulacja kreatywnosci uczniow i rozwdj
ich  matematycznych zdolnoéci. Projekt doczekat sie
tez swojej odstony w ramach programu eTwinning. Po-
nadto dziatania i ich efekty byty odnotowywane na blogu
- www.whymathscomenius.blogspot.com, ktéry cieszy sie
niezwykla popularnoécig wéréd uczniow.

Rezultaty projektu byty upowszechniane szeroko - nie tyl-
ko na terenie gimnazjum, ale i w szkotach partnerskich na
terenie powiatu, na powiatowych targach edukacyjnych,
a nawet na arenie miedzynarodowej — podczas Festiwalu
Nauki w Genui.

Zwrocenie uwagi mtodych ludzi na wszechobecnie panuja-
ce prawa matematyki nie nalezy do najtatwiejszych zadan,
a zainspirowanie ich, otwarcie na nowe horyzonty, wskaza-
nie w innowacyjny sposéb na sie¢ powiazan, jaka wystepuje
u krélowej nauk - to prawdziwe wyzwanie. Autorzy projektu
sprostali temu zadaniu na piatke z plusem!

DZIEKI UDZIAOWI W PROJEKCIE
UCZNIOWIE PRZEKONALI SIE, ZE
MATEMATYKA JEST OBECNA W KAZDYM
ASPEKCIE ZYCIA. ZDOBYLI NOWA WIEDZE,
PODNIESLI SWOJE UMIEJETNOSCI
MATEMATYCZNE, MIELI OKAZJE DO
SKORZYSTANIA Z NOWYCH NARZEDZI
TECHNOLOGICZNYCH.
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PRZYSZLOSC ZALEZY TYLKO OD CIEBIE

My Future Is Up To Me

TYTUL PROJEKTU

Gimnazjum nr 1 w Zespole Szkdt w Koszecinie

ORGANIZATOR

2012-2014r.

CZAS TRWANIA PROJEKTU

www.koszecin.edu.pl/index.php/gimnazjum

STRONA INTERNETOWA

Edukacja szkolna

KATEGORIA




W duzym skrécie chodzito po prostu o zmiane nastawienia mtodziezy

do nauki. Czesto bowiem uczniowie sadzg, ze wiedza, ktorg

zdobywajg w szkole, jest catkowicie nieprzydatna w zyciu codziennym

- a gimnazjalisci z Koszecina przekonali sie, ze wcale tak by¢ nie musi.

Problem, z ktérym zmierzyli sie realizatorzy projektu,
to zachecenie mtodych ludzi do nauki. - Dzieciaki uczg
sie wszystkich przedmiotéw, ale nie widza, w jakim kie-
runku chcieliby sie dalej ksztatci¢. Mysle, ze gtéwng
potrzeba jest wzbudzenie tej Swiadomosci - opisuje za-
tozenia projektu My Future Is Up To Me jego koordynator-
ka Anna Franke z Gimnazjum nr 1 w Koszecinie.

Uczniowie koszecinskiego gimnazjum mieli okazje
wzig¢ udziat w licznych zajeciach praktycznych, dzieki
ktorym znajdowali zastosowanie szkolnej wiedzy w ich
wtasnym zyciu. Ponadto spotykali sie z zagranicznymi
pracodawcami, poznawali zawody oraz rézne mozliwo-
éci Sciezek rozwoju kariery. Mtodziez mogta réwniez
poznac lepiej swoje zainteresowania, ktére czesto oka-
zywaty sie zbiezne z tym, czego uczy sie w szkole, dzieki
temu mogta poczu¢ przyjemnos¢ z samej nauki.

W trakcie wyjazdu mtodzi ludzie mieli okazje nie tylko na
zdobycie nowych umiejetnosci, ale, co réwnie istotne, na
poznanie swoich réwiesnikow z innych krajéw. Mieszka-
jac za granica z miejscowymi rodzinami, poznawali ich
jezyk i kulture, uczac sie przy tym otwartosci. - Ta inte-
gracja miedzykulturowa jest $wietng rzecza! Dzigki nigj
mtodziez staje sie bardziej otwarta, a uczniowie coraz
czesciej cheg postugiwac sie jezykiem obcym i pozna-
wac nowa kulture - zauwaza Anna Franke z Gimnazjum
nr 1w Koszecinie.

Projekt i zwigzane z nim wizyty mtodziezy z innych
krajow przyniosty korzy$¢ nie tylko samym uczniom, ale
rowniez lokalnej spotecznosci, w tym wtadzom samo-
rzadowym i lokalnym pracodawcom. - Przede wszyst-
kim pracodawcy mogli zobaczy¢, jak wyglada i mysli
obecnie mtodziez, ze zalezy im na pracy - podkresla
koordynatorka projektu.

Lokalna wiejska spotecznoé¢ miata szanse, podobnie
zresztg jak sami uczniowie, na weryfikacje licznych ste-

reotypéw o obcokrajowcach. Byto to wazne tym bardziej,
ze - jak podkresla Anna Franke - na wsi zazwyczaj nie-
czesto jest mozliwos¢ obcowania z takg réznorodnoscig
i tak wieloma formami edukacji.

Najwazniejszym i najtrwalszym rezultatem projektu byto
stworzenie poradnika How to Self Promote - a guide for
those who want to succeed, ktéry zostat wykorzystany
w gimnazjum w Koszecinie i w innych szkotach w re-
gionie, a takze w biurze doradztwa kariery zawodowe;]
w koszecinskim starostwie powiatowym. Wszystko to sg
rezultaty na poziomie lokalnym, ale taki wtasnie byt cel
projektu. — Lokalnie ma to ogromne znaczenie, spotecz-
noé¢ sie bardzo zintegrowata - podkresla Anna Franke
- a wiejska spotecznos¢ nie zawsze ma okazje na taka
dawke edukacji i réznorodnosci.

Najwiekszg miarg sukcesu sg chyba jednak stowa ko-
ordynatorki projektu dotyczace przysztosci. - Chcemy
powtorzy¢ te dziatania. Nie wszystkim udato sie skorzy-
stac, a uczniowie juz pytajg, czy znowu powtérzymy ten
projekt — mowi. | nie sposéb temu pomystowi nie przy-
klasna¢ i nie zyczy¢ powodzenia!

CHCEMY POWTORZYC TE DZIAtANIA.
NIE WSZYSTKIM UDAL0 SIE SKORZYSTAC,
A UCZNIOWIE JUZ PYTAJA, CZY ZNOWU
POWTORZYMY TEN PROJEKT.
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KSIAZKA WRACA DO LASK

Readway - looking for attractive and effective ways to develop interest in reading
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W dobie panowania tabletow, smartfonéw i gier komputerowych nie

jest tatwo przekona¢ mtodego cztowieka z cyberpokolenia do czytania

ksigzek. Natomiast jak wazne jest czytanie dla rozwoju intelektualnego

I ksztattowania hierarchii wartosci - nie trzeba dowodzi¢. Dlatego tez

inicjatywa realizatorow miedzynarodowego projektu Readway jest tak

cenna.

Biblioteka nie powinna by¢ miejscem omijanym przez
ludzi mtodych. Jak sprawi¢, zeby tetnita zyciem jako
centrum czytelnictwa, wiedzy i kultury? To pytanie zadali
sobie uczestnicy projektu Readway. Dziatali w poczuciu
misji, poszukujac atrakcyjnych i skutecznych sposobdw
rozwijania zainteresowan czytelniczych.

Przedsiewzigcie przywracania ksigzce godnego miejsca
wspierali partnerzy z Polski i Austrii. Koordynatorem
dziatan byt Wydziat Kultury i Edukacji Urzedu Miasta
w Przemyslu. Zaangazowaty sie takze: Wojewddzka Bi-
blioteka Pedagogiczna w Przemyslu, Gimnazjum nr 1im.
Orlat Przemyskich, Il LO im. prof. K. Morawskiego. Po
stronie austriackiej précz Departamentu Kultury i Wspét-
pracy z Zagranicg Urzedu Kraju Zwigzkowego Styrii na
rzecz projektu pracowaty Centrum Czytelnictwa Styrii
w Graz, Biblioteka Miejska w Fehring oraz szkoty Neue
Mittelschule w Fehring i Federalna Akademia Handlowa.

- W Austrii, dokad udalismy sie z wizyta, rola biblioteki
jest duzo wieksza - tam kazda miejscowo$¢ musi miec
dobrze funkcjonujacy ratusz, straz pozarna i dobra biblio-
teke - zauwaza koordynatorka projektu lwona Liwen.

Podczas wizyt partnerskich poréwnano wyniki badan,
ktore zostaty przeprowadzone réwnoczeénie w austriac-
kich i przemyskich szkotach. Wskazaty one, jaka jest rola
ksigzki w zyciu respondentow oraz jak biblioteki szkolne
i edukacja czytelniczo-medialna wptywaja na zaintere-
sowania czytelnicze uczniéw. Badania pomogty okresli¢
rowniez przyczyny spadku czytelnictwa. Realizatorzy
projektu mogli dzieki nim zaplanowa¢ dziatania przeciw
dalszemu zmniejszaniu sie zainteresowania czytaniem
wérod mtodych ludzi. Raport z badan zostat opubliko-
wany w czasopismie .Trendy” i przettumaczony na jezyki
angielski i niemiecki.

Biblioteka w Przemyslu zorganizowata takze otwartg
konferencje Rola edukacji czytelniczej i medialnej w rozwo-
Ju emocjonalnym, intelektualnym i spotecznym. Sukces po-
mystu zachecit do przygotowania kolejnej. - Wychodzimy
naprzeciw nowemu postrzeganiu roli bibliotek pedago-
gicznych - jestesmy prekursorami dziatan, ktére w przy-
sztoécibeda prowadzi¢ inne biblioteki - z duma podkresla
lwona Liwen.

A co z czytelnictwem? Uczniowie chetniej niz wczesniej
przychodza do biblioteki na atrakcyjne zajecia czytelnicze,
bibliotekarze za$ inspirujg uczniéw do wtasnych inicjatyw,
np. tworzenia etiud filmowych. Biblioteka Pedagogiczna
w Przemyslu stata sie prawdziwym animatorem czytel-
nictwa.

W AUSTRII, DOKAD UDALISMY SIE
Z WIZYTA, ROLA BIBLIOTEKI JEST DUZO
WIEKSZA - TAM KAZDA MIEJSCOWO0SC
MUSI MIEC DOBRZE FUNKCJONUJACY
RATUSZ, STRAZ POZARNA | DOBRA
BIBLIOTEKE.
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CPR [Captain Planet Reloaded)
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Szukali bohatera - wzoru postawy walki o planete. Wybrali postac

z kreskowki — Kapitana Planete. Pod hastem Przysztos¢ nalezy do nas

wypowiedzieli wojne niszczycielom srodowiska naturalnego: sadzili

drzewa, segregowali odpady, zbierali elektrosmieci, gtosili zasady

poszanowania przyrody. W ten sposdb sami stali sie bohaterami.

Przez dwa lata uczniowie i nauczyciele Salezjanskiej Szko-
ty Podstawowej z Pity wykonywali zadania w ramach pro-
jektu CPR [Captain Planet Reloaded] w ramach programu
Comenius. Celem ich dziatan byt rozwdéj wiedzy na temat
ochrony srodowiska prowadzacy do zmiany $wiadomosci
ludzi. A dlaczego Kapitan Planeta? Ten superbohater
z amerykanskiej kreskowki z lat 90. ratowat Ziemie przed
zniszczeniem. Posiadat moc czterech zywiotéw i zapat ser-
ca. Nasladowcy Kapitana Planety, liderzy projektu - spo-
tecznosc¢ Salezjanskiej SP im. Jana Pawta Il - nie szczedzili
energii do pracy.

W szkole obywaty sie prelekcje o zroédtach energii odna-
wialnej, cykle zaje¢ Mata wielka wody kropelka, lekcje o ga-
tunkach zagrozonych. Przeprowadzono debate oksfordzka
na temat energetyki wiatrowej. Zdobyta wiedze wykorzy-
stano w praktyce. Powstaty pomoce dydaktyczne: model
elektrowni wiatrowej i turbiny wodnej, tablice pogladowe.
Przeprowadzono akcje: Kasztanobranie, Sprzatanie Swiata,
zbidrke elektrosmieci i baterii. W dziataniach artystycznych
i teatralnych promowano ekologie. Odbyty sie tez pokaz
mody ekologicznej i inscenizacja pt. EkoKapturek, w ktorej
na nowo wykorzystano znany basniowy watek.

Do zadan wiaczeni zostali partnerzy ze szkét w Mons (Bel-
gia) - placéwki dla dzieci o specjalnych potrzebach eduka-
cyjnych, w La Ville du Bois (Francja) - niewielkiej szkoty na
peryferiach Paryza, oraz w Bonn (Niemcy) - szkoty wielo-
kulturowej, do ktérej uczeszczajg dzieci z ponad 40 krajow.

Réznorodnos¢ partneréw sprzyjata bogactwu pomystow.
Odbyty sie liczne wizyty, seminaria i warsztaty. - Wspélnie
wypracowalismy broszure o projekcie, mamy miedzynaro-
dowe logo, piosenke Kapitan Planeta w jezyku angielskim,
francuskim i polskim, a w sieci strone Captain Planet Re-
loaded - opowiada Teresa Dembinska, nauczycielka mate-
matyki w salezjanskiej szkole. Mobilno$¢ partneréw sprzy-
jata wymianie doswiadczen i praktyce jezyka angielskiego.

Uczniowie natomiast przetamywali bariery jezykowe w ko-
respondencji z zagranicznymi penfriends.

- Dowiedzielismy sie, ze ekologia ma takze swojg specyfike
narodowa, Niemcy nie majg problemu segregacji Smieci, oni
juz sie z tym uporali co najmniej 10 lat temu, my dopiero
budujemy Swiadomos¢ - zauwaza koordynatorka projektu.

Trwatym rezultatem projektu CPR jest zmiana swiadomo-
Sci ekologicznej ludzi. — Dzigki projektowi jestesmy bar-
dziej .zieloni”, swiadomi zagrozen ekologicznych - moéwi
koordynatorka projektu Teresa Dembinska. - Szkota
wzbogacita si¢ w pomoce dydaktyczne, ktére promujg od-
nawialne zrédta energii, za$ z praktycznych rzeczy mamy
kompostownik. | nadal segregujemy $mieci. Przed szkotg
roénie Drzewko - Comenius, ktére zasadziliSmy podczas
realizacji projektu w 2013 r. jako symbol nadziei naszego
i przysztych pokolen oraz tego, ze zielona planeta jest dla
nas wspélnym domem.

Projekt uwrazliwit spotecznos¢ na problemy ochrony $ro-
dowiska, przyczynit sie do wyksztatcenia dobrych nawykéw
zwigzanych z poszanowaniem przyrody. By¢ moze dzieki
niemu uczniowie, tak jak Kapitan Planeta, przyczynig sie
do ratowania przyrody na Ziemi.

PRZED SZKOtA ROSNIE DRZEWKO
- COMENIUS, KTORE ZASADZILISMY
PODCZAS REALIZACJI PROJEKTU
W 2013 R., JAKO SYMBOL NADZIEI
NASZEGO | PRZYSZtYCH POKOLEN,
| TEGO, ZE ZIELONA PLANETA JEST
DLA NAS WSPOLNYM DOMEM.
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Hands across the world, together for a better world! (Wznie$my rece nad catym $wiatem,
razem dla lepszego $wiata)
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Czy szkota musi by¢ jedynie miejscem sztampowe| nauki, nudnych

zajecC lekcyjnych? Niekoniecznie! Projekt Technikum Elektronicznego

im. Bohateréw Wrzeénia 1939 r. w Zychlinie catkowicie odbiega od tych

stereotypow. Poprzez inicjatywe WznieSmy rece nad catym Swiatem, razem

dla lepszego swiata uczniowie udowadniali, ze dzieki nauce oni sami moga

odnies¢ wielkie sukcesy, a spotecznosc lokalna - skorzystac z ich pracy.

Projekt zychlinskiego technikum zostat oparty na aktywi-
zacji proekologicznej ucznidw z wykorzystaniem edukacji
obywatelskiej i pozaformalnej. W ramach dziatan projek-
towych uczniowie zwrécili sie do mieszkancéw Zychlina
z zapytaniem, co mozna zmieni¢ w miesécie w kwestii eko-
logicznej. Przeprowadzili miniwywiady, a nastepnie pod-
czas trzydniowych warsztatow stworzyli Manifest zmiany
ekologicznej, czyli zbiér postulatow proekologicznych,
w ktérym zawarto reguty i zasady postepowania stuzace-
go ochronie érodowiska naturalnego. Zostat on nastepnie
przedstawiony wtadzom lokalnym.

- Uczniowie sami stawali sig architektami wtasnej zmia-
ny, nie tylko poprzez uswiadamianie sobie koniecznosci
brania odpowiedzialnosci za wtasne decyzje, ktore ksztat-
tujg ich przysztos¢ - zauwaza lwona Kciuk, koordynatorka
projektu.

Dodatkowym elementem dziatan podejmowanych przez
ucznidw byta écista wspotpraca z partnerem zagranicz-
nym z Turcji. Dzieki niej mozliwa stata sie nie tylko wy-
miana doswiadczen z zakresu ekologii, ktére wdrazane
sq w dwdch odmiennych spotecznosciach lokalnych, ale
réwniez na wzajemne poznanie kultur, tradycji i obycza-
jow. Dla mtodych ludzi z obu panstw byto to pierwsze do-
Swiadczenie miedzykulturowe.

Uczniowie zostali zaangazowani do dzielenia sie swo-
ja wiedza i nabytymi umiejetnosciami ze spotecznoscig
lokalng - tak, by uswiadomi¢ zwyktych obywateli, ile
chocby niewielki gest ekologiczny moze zmieni¢ dla ca-
tego miasta. Przeprowadzali takze zajecia z mtodszymi
uczniami. To witaénie dzieki organizacji tego typu zajec¢
mogli tworzy¢ polityke ekologiczng w swoim miejscu
zamieszkania od podstaw. - Mtodzi ludzie potrzebujg

wzorcow, a najlepszym przyktadem moze by¢ inny mtody
cztowiek, ktéry robi co$ wyjatkowego i otrzymuje za to
pochwate. To wtasnie $wiadczy o prawdziwym, aktywnym
obywatelstwie - podkresla znaczenie tych oddolnych
dziatan lwona Kciuk.

Kolejnym elementem dziatan byta mozliwos¢ zapozna-
nia sie z kulturg turecka w trakcie wspélnych wieczo-
row miedzykulturowych, podczas ktérych goscie z Turcji
przedstawiali swoje tradycje i obyczaje mtodziezy oraz
spotecznosci lokalnej. Caty projekt pozwolit nie tylko zdo-
by¢ i pogtebi¢ wiedze dotyczacq postaw proobywatelskich
oraz proekologicznych, ale réwnoczesnie byt doskonatg
okazja do stworzenia platformy wymiany mysli oraz szan-
sg na obalanie stereotypdw, skutkujacych nietolerancjg
czy brakiem akceptacji dla obcoéci.

Projekt zostat zwienczony zaprojektowaniem i stwo-
rzeniem ogrodu, ktéry jest symbolem petnego sukcesu
projektu. Jak zauwazyta lwona Kciuk: - Wiedza jest jak
zasadzone przez nas drzewa, potrzeba gruntu, dobrej
ziemi w postaci odpowiednio wyksztatconego spoteczen-
stwa, zeby zebrac owoce, czyli trwatg i efektywna zmiane
postaw i nawykow spotecznych. Ogrod ten stanowi¢ ma
trwaty $lad projektu, podobnie jak pozostate wypracowa-
ne rezultaty, ma rowniez w przysztosci przypominac o re-
zultatach wspotpracy uczniéw zychlinskiego technikum
z zagranicznymi partnerami i ze spotecznoécig lokalna.

WIEDZA JEST JAK ZASADZONE PRZEZ NAS
DRZEWA, POTRZEBA GRUNTU, DOBREJ ZIEMI W POSTACI
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NIEPELNOSPRAWNI
- TURYSTYCZNIE SPRAWNI

Tourist Environment Accessibility for Disability
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Niepetnosprawnos¢ wymusza walke: ze schodami, podjazdem,

nieprzystosowanym budynkiem urzedu, w ktérym trzeba dopetnic

formalnosci. Nawet w tych obszarach, ktére osobom petnosprawnym

kojarza sie z przyjemnoscig - jak turystyka — niepetnosprawnym jest

trudniej. A wcale tak by¢ nie musi, co udowadnia Fundacja Instytut

Rozwoju Regionalnego.

Tourist Environment Accessibility for Disability [TEAD] to
kontynuacja i rozszerzenie wczesniejszego projektu re-
alizowanego przez Fundacje Instytut Rozwoju Regional-
nego. Poprzedni projekt skierowany byt jedynie do pra-
cownikéw branzy hotelarskiej i restauracyjnej. Natomiast
TEAD stanowi rozszerzenie i uzupetnienie tego projektu -
przeznaczony jest dla personelu w catym sektorze ustug
turystycznych, za$ jego celem jest podniesienie kompe-
tencji pracownikéw tego sektora w odniesieniu do oséb
o0 réznym stopniu niepetnosprawnoséci.

W ramach projektu, wspélnie z partnerami: polskg Fun-
dacjg Fundusz Wspdtpracy i organizacjami z Wielkiej
Brytanii, Szwecji oraz Belgii, opracowano program szko-
lenia i materiaty szkoleniowe dla pracownikéw sektora
turystycznego. Dzieki temu pracownicy ci rozwing swo-
je umiejetnosci zawodowe w odniesieniu do wspdtpracy
z klientem niepetnosprawnym, a tym samym - podniosg

swa konkurencyjnos¢ na rynku pracy.

W ramach projektu zorganizowano takze szkolenia - od-
byty sie one nie tylko w Polsce, ale réwniez Szwecji i Wiel-
kiej Brytanii, co umozliwito poréwnanie potrzeb adresa-
tow oraz efektéw dziatan. Ponadto powstata publikacja
- przewodnik Dostepnos¢ turystyki dla niepetnosprawnych,
wydrukowany w naktadzie 700 egzemplarzy. Zostat przy-
gotowany takze film szkoleniowy na DVD, dostepny nie
tylko ptytach, ale i na stronie projektu - dla szerszego
kregu odbiorcow. Sam program szkoleniowy i materiaty
jego dotyczace przygotowane zostaty w trzech wersjach

jezykowych.

Fundacja stara sie jak najszerzej promowac rezulta-
ty projektu. - Udato nam sie wzia¢ udziat w konferencji
dla oséb, ktére zajmujg sie ksztatceniem pracownikow
branzy turystycznej na réznych poziomach. Wystalismy
informacje o projekcie i zaproszenie do udziatu do kilku
tysiecy punktéw informacji turystycznej oraz do biur po-
drézy - méwi Aleksander Waszkielewicz, dyrektor Funda-
cji. - Zasialismy ziarno, bo juz wiemy, ze jest lepiej. Istnie-
je coraz wieksza $wiadomos¢ tematu i mysle, ze trzeba
kontynuowac jego promocje.

Projekt TEAD przynosi nadzieje oraz rzuca wyzwanie nie-
wiedzy i obojetnosci dotyczacej wspotpracy z osobami
niepetnosprawnymi w obszarze ustug turystycznych. Po-
zostaje jedynie trzymac kciuki, by przeprowadzone przez
Fundacje dziatania przyniosty trwaty efekt.

ZASIALISMY ZIARNO, BO JUZ
WIEMY, ZE JEST LEPIEJ. ISTNIEJE CORAZ
WIEKSZA SWIADOMOSC TEMATU | MYSLE,
ZE TRZEBA KONTYNUOWAC JEGO
PROMOCJE.
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JEZYKI DLA PROFESJONALISTOW

Language e-learning tool for vocations - share the standards
[E-learningowe zawodowe narzedzia jezykowe - podziel sig standardami)
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Jak zdefiniowac sukces w dziedzinie trwatosci rezultatow projektu?

Dobry przyktad daje projekt Language e-learning tool for vocations

- share the standards. Dwa lata po zakonczeniu miedzynarodowego

projektu jego rezultaty sg rozpowszechniane, a firma Globalnet wcigz

odbiera telefony od 0séb zainteresowanych powstatymi kursami.

Przed dwoma laty firma Globalnet, wraz z partnerami
z Wtoch, Grecji i Portugalii, wzieta udziat w miedzynaro-
dowym projekcie Language e-learning tool for vocations -
share the standards w ramach programu Leonardo da Vin-
ci. Celem projektu byto stworzenie innowacji w obszarze
zawodowego nauczania jezykow obcych w formie spéjne-
go szkolenia e-learningowego dla wybranych branz.

Inspiracjg byto zapotrzebowanie bezposrednio zwigzane
z wymaganiami rynku pracy - konieczno$¢ sprawnego
postugiwania si¢ jezykiem branzowym. Cel zostat wigc
okreslony bardzo jasno: dzieki miedzynarodowej wspot-
pracy i zastosowaniu nowoczesnych metod powsta¢ miat
produkt, ktory przyczyni sie do poszerzenia kompetencji
pracownikow i zwiekszy ich konkurencyjnosé.

Gtoéwny rezultat projektu to stworzenie kurséw jezyko-
wych przeznaczonych dla konkretnych grup zawodowych:
psychologéw, pracownikéw gastronomii, przemystu
obuwniczego i projektowania graficznego. Wszystkie do-
stepne sg na poziomie B1.

Kazdy z partneréw byt odpowiedzialny za wtasny modut,
nastepnie kursy zostaty przettumaczone na jezyki krajow
partnerskich. Nie znaczy to jednak, ze prace odbywaty sie
zupetnie niezaleznie. Wspélnie ustalono zakresy poszcze-
gélnych kurséw i konsultowano dziatania na spotkaniach
partnerow. Globalnet to firma zajmujaca sie tworzeniem
kurséw e-learningowych i wtaénie za strone technolo-
giczng odpowiadata w ramach projektu. Ponadto opraco-
wywata kurs poswiecony psychologii.

- Udziat w projekcie przynidst niewatpliwe korzysci dla
firmy: konkretne umiejetnosci praktyczne i stworzenie
produktu, ale tez poszerzenie horyzontéw dzigki nowym
wyzwaniom, kontaktom. Mogliémy rozwing¢ skrzydta
- mowi o projekcie Monika Nowakowska-Twardg.

Przez pierwsze dwa lata kurs byt udostepniany za darmo
i szeroko rozpowszechniany - juz w fazie testowania
korzystato z niego ponad 500 osdb. Koncowy efekt jest
petnoprawnym produktem komercyjnym. Obecnie wcigz
jest w regularnej sprzedazy, a zainteresowanie nim stale
wzrasta.

UDZIAt W PROJEKCIE PRZYNIOSE
NIEWATPLIWE KORZYSCI DLA
FIRMY: KONKRETNE UMIEJETNOSCI
PRAKTYCZNE | STWORZENIE PRODUKTU,
ALE TEZ POSZERZENIE HORYZONTOW
DZIEKI NOWYM WYZWANIOM,
KONTAKTOM. MOGLISMY ROZWINAC
SKRZYDEA.
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NOWY KIERUNEK STUDIOW

Safer Europe By Higher Qualified Water Safety Managers (EQF2)
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Bezpieczenstwo wodne - nowy kierunek studiow dla menadzerow

- to na razie projekt. Za to jest to projekt nowatorski i ambitny,

a jego autorzy z WOPR w Warszawie juz pracuja na tym, zeby

wprowadzi¢ go w zycie, nie tylko w Polsce, ale w catej Europie.

Trwajacy niemal przez dwa lata projekt skierowany byt
gtéwnie do menadzerdw, ktérzy w swoim $rodowisku odpo-
wiedzialni sg za szeroko pojeta rekreacje wodna. Jego ce-
lem byto natomiast ujednolicenie systemu ksztatcenia tak,
by w catej Europie mozliwe byto stworzenie nowego kierun-
ku studiéw poswieconego bezpieczenstwu wodnemu.

- Jest to bardzo innowacyjny projekt - takich dziatan po pro-
stu wezesniej w Polsce nie byto. A osoby ksztatcone wedtug
wypracowanych przez nas standardéw bedg wyznaczaty
standardy bezpieczenstwa imprez masowych oraz aktyw-
nego wypoczynku w przysztoéci - moéwi ekspert w zakresie
ratownictwa wodnego i szkolenia ratownikéw Apoloniusz
Kurylczyk, koordynator projektu.

Najwazniejszy rezultat projektu stanowi opracowanie
dalszych wytycznych dla pozioméw 5-8 w zakresie za-
rzadzania bezpieczenstwem wodnym. Jest to rezultat
szczegolnie innowacyjny - nigdy wczesniej nie stworzono
wspoélnych koncepcji kwalifikacji europejskich dla wyz-
szych poziomoéw zarzadzania bezpieczenstwem wodnym.
Stworzono takze opisy stanowisk i wymagan dla nich,
okreslono, jakie poziomy wymagane sq od osob, ktére
beda studiowac¢ na tym kierunku na uczelniach wyzszych
(okreslono poziomy kompetencji niezbednych, aby zdoby¢
tytut licencjata, magistra i doktoral.

Program studiéw konsultowany byt z przedstawicielami
uczelni, ekspertami w dziedzinie rekreacji wodnej, a takze
z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Bardzo
wazna byta rowniez wspotpraca z partnerami zagraniczny-
mi. - Dla nas niezwykle cenna byta wymiana doswiadczen,
zobaczylismy, jak sytuacja wyglada w innych krajach UE
- podkresla Apoloniusz Kurylczyk.

tu. Juz teraz sa plany, by kierunek ten utworzy¢ na szesciu
uczelniach, zaréwno uczestniczacych w projekcie, jak i tych
spoza nich. Kurylczyk jest w tej kwestii optymista. - Uczelnie
dostaja gotowy produkt, zaopiniowany przez inne uczelnie
i zatwierdzony przez MNiSW. Mysle, ze z wykorzystaniem
tych rezultatéw przez kazda zainteresowana uczelnie nie
bedzie zadnego problemu - méwi z duma Kurylczyk i do-
daje: - To bedzie ciekawy kierunek dla mtodziezy, dajacy jej
konkretne umiejetnosci, kompetencje i zawodd.

Na razie promocja tych dziatan jest w duzej mierze ogra-
niczona - prawdziwa promocja rozpocznie sie z chwilg
otworzenia nowego kierunku studiow. - Dopiero wtedy i my,
i uczelnie bedziemy namawia¢ mtodych ludzi do skorzysta-

nia z naszej oferty dydaktycznej i promowac rezultaty tego
projektu oraz naszej pracy - zauwaza Kurylczyk.

Zaréwno sama idea projektu, jak i jego najwazniejszy efekt
musza budzi¢ podziw. Nowy kierunek studiéw odpowiada na
zapotrzebowanie zaréwno mtodych ludzi, ktérzy bedg mogli
zdobywac nowa wiedzg, jak i ogotu spoteczenstwa aktywnie
korzystajacego z rekreacji wodnej w catym kraju. Warto tez
podkresli¢, ze wspolne europejskie standardy utatwig mie-
dzynarodowa wspdtprace, wymiane do$wiadczen i mobil-
nos¢ studentow.

JEST TO BARDZO INNOWACYJNY PROJEKT

- TAKICH DZIALAN PO PROSTU WCZESNIEJ

W POLSCE NIE BYt0. A OSOBY KSZTALCONE

WEDtUG WYPRACOWANYCH PRZEZ NAS

sApedd yokiqop ApeypyAzag @

STANDARDOW BEDA WYZNACZAtY STANDARDY
BEZPIECZENSTWA IMPREZ MASOWYCH ORAZ
AKTYWNEGO WYPOCZYNKU W PRZYSZt 0SCI.

Szanse na uruchomienie nowego kierunku studiow sg duze.
- Myéle, ze juz w przysztym roku ministerstwo moze za-
twierdzi¢ te propozycje studiow - dodaje koordynator projek-



Europejska architektura krajobrazu - utylitaryzm i estetyka
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Przenies sie w niedaleka przysztosc i obejrzyj swoje najblizsze otoczenie

w Twoim miescie. Spdjrz na nowe budynki, na skwery, pieknie wybrukowane

sciezki. Czy Twoja pierwsza mysl brzmi: ,.Precyzja, doktadnos¢,

profesjonalizm - ten projekt musiat wykonac kto$ z zagranicy?”.

Projekt Europejska architektura krajobrazu - utylitaryzm i estetyka

realizowany przez ZSP w Opolu pokazuje, ze niekoniecznie masz racje.

Projekt Zespotu Szkét Budowlanych w Opolu miat na celu
ksztatcenie przysziych architektow krajobrazu. Szesna-
stu uczniéw uczestniczacych w projekcie podczas dwuty-
godniowego wyjazdu do placowki ksztatcenia zawodowe-
go w Niemczech zostato wyposazonych w profesjonalne
narzedzia oraz zdobyto praktyczng wiedze i umiejetnosci
zawodowe.

Uczniowie uczyli sie projektowania ogrodow wspot-
czesnych i historycznych, a takze zaktadania drég oraz
Sciezek z kamienia naturalnego i betonu. Praca nad ich
projektami, m.in. w profesjonalnych programach i narze-
dziach [m.in. AutoCAD czy niwelator), zostata powigzana
z rzeczywistoscig rynku pracy. — Dzieki projektowi nasi
uczniowie zrozumieli znaczenie i mozliwoéci wykorzysty-
wania nowoczesnych technologii - cieszy sie koordyna-
torka projektu Joanna Banaszewska.

Uczestnicy projektu zdobywali rowniez takie umiejetnosci
jak umiejetnos¢ przestawienia swoich dokonan, podej-
mowania ryzyka czy kontaktu z osobami z zagranicy. Uzu-
petni to ich fachowg wiedze i utatwi podejmowanie pracy
w przysztosci, rowniez poza granicami kraju. - W Niem-
czech poznali zupetnie inne podejscie nie tylko do pracy,
ale rowniez do zycia. Byta to dla nich $wietna okazja na
posmakowanie innosci - z duma podkresla koordyna-
torka projektu. Praca architekta krajobrazu nie opiera
sie bowiem na samej wiedzy czy umiejetnosci stosowa-
nia narzedzi. Wazniejszym elementem jest tutaj zmiana
perspektywy, docenienie innosci, nauka tolerancji. Jak
zauwaza koordynatorka projektu: - Zmiana musi by¢ wi-
doczna u samej podstawy. Nie chodzi tutaj tylko o pigkne
Sciezki, parki czy kaskady. To jest réwniez istotne, jednak
priorytetem jest tu zmiana mentalnosci, praca u naszych
umystowych podstaw.

Projekt pozwolit réwniez na zacieSnienie wspotpracy szko-
ty z pracodawcami, a takze na nawigzanie kolejnych kon-
taktow, np. ze szkotg budowlang ze Stowacji, ktdrej ucznio-
wie goscili na praktykach w CKP. Koordynatorzy projektu
zdecydowali sie réwniez na bardzo ciekawy sposéb upo-
wszechniania rezultatéw projektu, organizujac warsztaty,
podczas ktorych stazyéci wystapili w roli treneréw, uczac
swoich kolegow z ZSB, a takze uczniéw innej opolskiej
szkoty i organizujac dla nich zadania konkursowe.

Dzieki realizacji tego projektu uczniowie Zespotu Szkot
Budowlanych z Opola byli w stanie zrozumie¢ znaczenie
zmian zachodzacych w Europie, mieli szanse na obcowa-
nie zinng kulturg oraz mogli zwigkszy¢ swa tolerancje dla
réznorodnosci. Projekt wyposazyt ich w nowa wiedze i na-
rzedzia, ktore wykorzystaja w przysztej pracy. Dzieki nim
beda mogli stac sie architektami krajobrazu - przysztymi
architektami zmiany otaczajacej nas rzeczywistosci.

ZMIANA MUSI BYC WIDOCZNA
U SAMEJ PODSTAWY. NIE CHODZI TUTAJ
TYLKO O PIEKNE SCIEZKI, PARKI CZY
KASKADY. TO JEST ROWNIEZ ISTOTNE,
JEDNAK PRIORYTETEM JEST TU ZMIANA
MENTALNOSCI, PRACA U NASZYCH
UMYStOWYCH PODSTAW.
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MLODZI TECHNICY | MECHATRONICY
NA WARSZTACIE

Mobilnos¢ uczniow w ksztatceniu zawodowym - praktyki w przedsiebiorstwach niemieckich
w zakresie mechatroniki i techniki pojazdéw samochodowych

TYTUL PROJEKTU

Zespot Szkot Mechanicznych nr 1 im. Szczepana Humberta w Krakowie

ORGANIZATOR

2014 r.

CZAS TRWANIA PROJEKTU

www.zsm Tkrakow.pl
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Edukacja zawodowa

KATEGORIA




Szkolnictwo zawodowe na najwyzszym poziomie gwarantuja miedzy innymi

staze zawodowe w renomowanych zaktadach stosujgcych najnowsze

technologie. Jesli mowa o mechanice i mechatronice, to tylko Mercedes,

Porsche i Volkswagen. A wiec kierunek — Niemcy.

Projekt stazy zawodowych dla uczniéw Zespotu Szkét
Mechanicznych nr 1 w Krakowie nieprzypadkowo odbyt
sie we wspoétpracy z niemieckimi szkotami zawodowy-
mi i przedsiebiorstwami. Procz rozwoju zawodowego,
spotecznego, miedzykulturowego ucznidw i zwiekszenia
ich szans zawodowych na miedzynarodowym rynku pra-
cy, jego celem byto réwniez podniesienie rangi i prestizu
szkolnictwa zawodowego do poziomu, jaki osigga ono
w niemieckim systemie edukacji. Dwudziestu ucznidw,
pasjonatow motoryzacji, ochoczo zapoznawato sie
z nowoczesnymi rozwigzaniami technologicznymi w me-
chatronice i mechanice, metodami diagnostyki samo-
chodowej, z obstuga i naprawa rozbudowanych uktadéw
i systemoéw mechatronicznych. Obserwowali organizacje
pracy i sposoby funkcjonowania przedsiebiorstw. Zdobyli
tez doswiadczenie zycia w obcym kraju, obcowania z kul-
turg i jezykiem w kontaktach zawodowych i prywatnych.
Zdaniem koordynatorki, Barbary Szymoniak, przyczynili
sie takze do zredukowania wzajemnych polsko-niemiec-
kich uprzedzen i stereotypow.

- Te praktyke zdecydowanie mozna nazwac nagroda, gdyz
zebrane do$wiadczenie - zaréwno jezykowe, jak i to z na-
szej branzy - mechatroniki, jest bezcenne - o swoim do-
Swiadczeniu opowiada Adam, uczestnik stazu.

Projekt pozwolit takze na scementowanie wspdtpracy
miedzy szkotami zawodowymi a zaktadami pracy w re-
gionie, co utatwi wielu mtodym ludziom zdobycie pracy
po ukonczeniu nauki. Rezultatem projektu jest tez na-
wigzanie nowych partnerstw w obszarze ksztatcenia za-
wodowego, np. z zaktadem MAN w Niepotomicach, kté-
ry dotaczyt do wspédtpracy za przyktadem firmy siostry
z Salzgitter. Projekt zainspirowat takze wiele firm prze-
mystowych z innych branz do wspétpracy z krakowskimi
szkotami.

Za swoja dziatalno$¢ na rzecz wysokiej jakosci szkolnic-
twa zawodowego szkota zostata wielokrotnie nagrodzona
(otrzymata tytuty Matopolskiej Szkoty z Pasjg oraz Oska-
ra Zawodowego). Rezultaty jej dziatalnoéci sa dodatkowo
upowszechnianie, m.in. podczas Targow Edukacyjnych,
Festiwalu Zawodéw, Krakowskiego Tygodnia Zawodow-
cow i innych cyklicznych imprez. Peretkg wsrdd nich jest
wojewddzka konferencja Mtodziez - Pasja - Zawdd. Wy-
korzystanie srodkow unijnych w rozwoju szkét zawodowych
wojewddztwa matopolskiego, organizowana przez ZSM
pod patronatem honorowym MEN i innych najwazniej-
szych aktoréw na scenie edukacji w Matopolsce.

Za sprawa tego i innych projektéw organizowanych przez
Zespot Szkét Mechanicznych rozpowszechnia sie idea
wspoétpracy miedzysektorowej w szkolnictwie zawodo-
wym oraz przekonanie, ze jest to dobry wybér dla mto-
dziezy, oferujacy ciekawa Sciezke kariery i wiele mozliwo-
Sci zatrudnienia, takze na miedzynarodowym rynku pracy.

TE PRAKTYKE ZDECYDOWANIE
MOZNA NAZWAC NAGRODA, GDYZ
ZEBRANE DOSWIADCZENIE - ZAROWNO
JEZYKOWE, JAK | TO Z NASZEJ BRANZY
- MECHATRONIKI, JEST BEZCENNE.
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Mobilnos¢ studentow i pracownikéw 2013, program LLP Erasmus
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Projekt, ktory w ramach programu Erasmus+ zorganizowata Akademia

Obrony Narodowej, zaowocowat nie tylko wyjazdem studentow

I pracownikdw uczelni za granice - dzieki niemu AON jest na najlepsze]

drodze do uruchomienia petnego programu studiéw w jezyku angielskim.

- Programy, konferencje, jezyk angielski, kompetencje
pracownikoéw, dodatkowe imprezy towarzyszace organizo-
wane nie tylko przez Erasmusa, ale tez dzieki Erasmuso-
wi - tymi stowami projekt Mobilnos¢ studentéw i pracowni-
kow opisuje koordynator programu Erasmus na Akademii
Obrony Narodowe] w Warszawie pptk dr Andrzej Sobon.

Najwazniejszym zatozeniem projektu byta wspdtpraca
AON-u z uczelniami zagranicznymi, dotyczaca zaréwno
wymiany studentéw, jak i pracownikéw uczelni. W dtuz-
szej perspektywie postawiono cel, by co najmniej jedna
pigta studentdow wyjechata za granice i zdobyta tam do-
Swiadczenie w ramach studiéw badZ praktyk. Byta to
odpowiedZ uczelni na oczekiwania samych studentow. -
Dobrze, studenci chcg, wiec dajmy im to, czego chca - tak
coraz wigksze zainteresowanie zagranicznym wyjazdem
komentowat byty rektor uczelni, generat Janusz Krecikij.

W ciggu 16 miesiecy za granice wyjechaty 984 osoby, a na
warszawskiej uczelni utworzono dziewie¢ nowych modu-
téw z 50 przedmiotami w jezyku angielskim. To jednak
dopiero poczatek, bo wtadze Akademii planujg urucho-
mienie petnych studiéw magisterskich w jezyku angiel-
skim, a takze - cho¢ w pdzniejszym okresie - wspdlnych
studiow z uczelnig zagraniczna.

Projekt docenity instytucje, z ktorymi Akademia wspot-
pracowata i do ktorych wystata swoich studentéw. - Nasi
studenciiabsolwenci, ktdrzy koncza profil Bezpieczenstwo
zwigzane z lotnictwem, pracuja nie tylko w LOT - chwali sie
podputkownik Andrzej Sobon. - Dostaliémy tez informa-
cje, ze lotnisko w Koszycach na Stowacji chce zatrudnic¢
nasza studentke, ktdra byta u nich na praktykach. Takich
przypadkoéw korzysci z Erasmusa jest mnéstwo! - dodaje.

Oprocz studentéw wiele korzysci odniosty réwniez inne
uczelnie wspbtpracujace z AON, przede wszystkim Szko-
ta Gtowna Stuzby Pozarniczej. - To jest takie dziecko
AON-u - méwi Sobon - ktéremu pomogliémy przygoto-
wac sie do wdrozenia programu Erasmus. Druga z uczel-
ni korzystajacych z doswiadczen w dziedzinie wymian
miedzynarodowych AON jest Wojskowa Akademia Tech-
niczna w Warszawie. Akademia Obrony Narodowej petni
rowniez funkcje koordynatora Konsorcjum Uczelni Mun-
durowych w Polsce posiadajacych Karte Uczelni Erasmu-
sa. - Celem tego konsorcjum jest wspolne gromadzenie
partneréw, pomaganie sobie, wymiana informacji oraz
dobrych praktyk — dodaje Andrzej Sobon.

- Tych wynikéw, ktére dat Erasmus, jest niesamowicie
duzo, a przysztos¢ - to nie s marzenia ani to nie sa plany,
bo to juz jest prowadzone! - te stowa pptk. Sobonia chyba
najlepiej oddaja entuzjazm, ktéry zapanowat na Akademii
Obrony Narodowe] dzieki programowi Erasmus-+.

TYCH WYNIKOW, KTORE DAL
ERASMUS, JEST NIESAMOWICIE DUZ0,
A PRZYSZt0SC - TO NIE SA MARZENIA
ANI TO NIE SA PLANY, BO TO JUZ JEST
PROWADZONE!
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EUROPA W LODZI - tODZ W EUROPIE

Mobilnos¢ studentow i pracownikéw 2013, program LLP Erasmus
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Prawdziwa zmiana mozliwa jest czasami tylko dzieki podjeciu wysitku.

Jezeli zastosujemy te regute do edukacji, najlepsza | najprostszg szansa

jest wybor odpowiedniej uczelni. Uniwersytet tddzki proponuje studentom

I pracownikom wyjazdy poza granice Polski. Dzieki temu po powrocie mogg

oni wnies¢ dodatkowag jakosc, wypracowac nowe wartosci, podzieli¢ sie

z innymi zdobytymi doSwiadczeniami.

Uniwersytet t.ddzki uczestniczy w programie Erasmus od
poczatku jego realizacji w Polsce, zapewniajac zaréwno
pracownikom, jak i studentom mozliwo$¢ rozwoju wia-
snych kompetencji i poszerzenia wiedzy oraz umiejetno-
Sci w zagranicznych instytucjach. W roku akademickim
2013/2014 uniwersytet zrealizowat 424 wyjazdy studen-
tow w celu studiowania (SMS), 68 wyjazdéw studentéw
w celu odbycia praktyk (SMP), 255 wyjazdéw pracowni-
kow akademickich w celu prowadzenia zaje¢ (STA) oraz
44 wyjazdy pracownikéw w celach szkoleniowych (STT).

- Rosnie $wiadomos¢ spoteczna. Erasmus byt dla nas
punktem wyjscia. Dzieki niemu dostrzegamy umiedzyna-
rodowienie nie tylko uczelni, ale réwniez miasta i regionu,
jest to dla nas fascynujace - podsumowuje doswiadcze-
nia z programem prof. zw. dr hab. Zofia Wysokinska, pro-
rektor ds. wspdtpracy z zagranica Ut.

Wsrod rezultatéw projektu wskaza¢ mozna reorganizacije
programow ksztatcenia przez kreowanie catych progra-
mow i kierunkow studiow w jezykach obcych. Projekt po-
zwolit takze na wzbogacenie oferty dydaktycznej Ut przez
przyjazdy zagranicznych profesoréw. Skorzystali réwniez
studenci, ktérzy po powrocie z wyjazdu zagranicznego ta-
twiej znajdujg prace.

Uniwersytet todzki skupit sie réwniez na tym, by
przyciagna¢ wieksza liczbe zagranicznych studentéw do
todzi. - Dla studentéw zagranicznych przygotowujemy
szereg imprez promujacych nasz kraj, region i miasto. Ofe-
rujemy wiele mozliwoéci dodatkowych, jak np. nauka golfa
lub tanga argentynskiego oraz mozliwos¢ zaawansowane]
nauki jezyka polskiego - podkreséla Zofia Wysokinska.

Poza organizacja wyjazdéw studentéw i pracownikéw
uniwersytet podejmuje liczne dziatania, zeby zacheci¢

mtodych ludzi do aktywnosci spotecznej. W Roku Tu-
wima Biuro Wspotpracy z Zagranicq Ut, Katedra Lite-
ratury Polskiej XX i XXI w. oraz Publiczne Liceum Ogol-
noksztatcace Uniwersytetu tddzkiego (PLO Ut) ogtosity
konkurs na ttumaczenie artystyczne wybranego sposréd
pieciu zaproponowanych wierszy Juliana Tuwima na je-
den z pieciu jezykow.

Uniwersytet todzki wspdtpracuje tez z Urzedem Miasta
todzi, ktérego wtadze lokalne réwniez realizujg skiero-
wany do mtodych oséb program Mtodzi w . odzi, majacy na
celu przyjmowanie mtodych ludzi, w tym studentéw za-
granicznych, do todzi. Tym samym projekt w ramach pro-
gramu Erasmus+, realizowany przez Uniwersytet t6dzki,
przyczynia sie do realizacji zatozen urzedu miasta.

Wszystkie inicjatywy uniwersytetu sq tworzone w sposab,
ktory w jak najlepszym, najbardziej efektywnym i najszyb-
szym stopniu moze by¢ powielony przez inne podmioty.
Uniwersytet todzki mozemy uzna¢ za jednego z pio-
nieréw europejskiej zmiany wprowadzanej na polskich
uczelniach wyzszych, dziata bowiem na tym polu juz od
1998 roku, wyznaczajac wysokie standardy i torujgc droge
kolejnym, innowacyjnym pomystom.

ROSNIE SWIADOMOSC SPOLECZNA.
ERASMUS BYt DLA NAS PUNKTEM
WYJSCIA. DZIEKI NIEMU DOSTRZEGAMY
UMIEDZYNARODOWIENIE NIE TYLKO
UCZELNI, ALE ROWNIEZ MIASTA | REGIONU,
JEST TO DLA NAS FASCYNUJACE.

sApedd yokiqop ApeypyAzag @
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TYTUL PROJEKTU

Wyzsza Szkota Hotelarstwa i Gastronomii w Poznaniu

ORGANIZATOR

2013-2014r.

CZAS TRWANIA PROJEKTU

www.wshig.poznan.pl

STRONA INTERNETOWA

Szkolnictwo wyzsze

KATEGORIA




Niewielka prywatna uczelnia z Poznania jest w Scistej czotdwce

w dziedzinie wykorzystywania programu Erasmus+ - dzieki temu je|

absolwenci nie majg problemu ze znalezieniem pracy, zaréwno w Polsce,

Jak tez za granica.

Studenci i pracownicy Wyzszej Szkoty Hotelarstwa i Ga-
stronomii moga korzysta¢ z praktyk i wymian na dzie-
sigciu uczelniach z Hiszpanii, Portugalii, Turcji i Cypru.
Jaki jest cel takiego dziatania? - Oczywiscie wymiana do-
Swiadczen i otwarcie na Swiat mtodziezy - odpowiada ko-
ordynatorka praktyk Anna Gorniak. W szerszej skali takie
dziatania przyczyniaja sie tez do zacie$niania kontaktow
miedzy placéwkami oraz promocji za granica.

Same wymiany studenckie nie sq dla uczelni niczym no-
wym. Wyzsza Szkota Hotelarstwa i Gastronomii od same-
go poczatku swego istnienia, czyli 1993 roku, dbata o to,
by jej studenci mieli mozliwos¢ praktycznej nauki zawo-
du. Umowy zawierano poczatkowo bezposrednio z firma-
mi, do ktorych mieli wyjecha¢ praktykanci. Taki system
nie stwarzat problemoéw, a poznanscy studenci szybko
stali sie cennymi pracownikami, pozadanymi przez za-
granicznych hotelarzy.

Wprowadzenie programu Erasmus+ tylko pomogto
uczelni w organizacji zagranicznych wyjazdéw - dzigki
ofercie programu wiecej studentéw moze pozwoli¢ sobie
na taki wyjazd.

- Erasmus jest zachetg - przyznaje Anna Gorniak. - Ale
obecnie kandydaci interesujg sie mozliwosciami wyjaz-
déw juz na poziomie rekrutacji na studia, umowy mie-
dzynarodowe sg wigc duzym atutem. Szczegoélnie istotna
jest tez liczba praktyk — obecnie praktycznie kazdemu
studentowi mozna zagwarantowac wyjazd.

Zwieksza sie tez liczba studentoéw przyjezdzajacych do
WSHIG, obecnie jest ich nawet wiecej niz tych wyjezdzaja-
cych. Uczelnia nie organizuje zaje¢ w jezyku angielskim,
ale stara sie zapewni¢ im wprowadzenie oraz organizo-
wac opieke.

Realizacja praktyk zawodowych za granicg bez watpienia
jest cennym doswiadczeniem, ktére moze bezposrednio
przetozyc sie na mozliwoé¢ znalezienia zatrudnienia. Nie-
mniej jednak konkretna oferta pracy to nie jedyna korzys¢
z programu. Studenci dzigki wyjazdom zagranicznym
nabywajg konkretnych umiejetnoéci, ale tez zdobywajg
nowe kompetencje. - Mielismy chtopaka, ktéry byt bar-
dzo zamkniety, niesmiaty. Wrécit zachwycony - opowiada
Anna Goérniak. - Jestem bardzo zadowolona, patrzac na

jego rozwdj jako studenta. Takich przyktadow jest wiecej.

Choc¢ trudno méwi¢ o bezposrednim rozpowszechnianiu
rezultatdw wspotpracy (te sa raczej niematerialne), prze-
prowadzone wymiany bez watpienia przyczyniaja sie do
inicjowania dalszych dziatan. - Myslac rynkowo, studenci
wyjezdzajacy na wymiany na zagranicznych uczelniach to
Swietna wizytowka uczelni - uwaza dr Ewa Mucha-Sza-
jek, przedstawiciel wtadz WSHIG. Program Erasmus+
z pewnoscig bedzie wiec kontynuowany, pozostajac atu-
tem szkoty i oknem na $wiat dla jej studentow.

MYSLAC RYNKOWO, STUDENCI
WYJEZDZAJACY NA WYMIANY NA
ZAGRANICZNYCH UCZELNIACH TO
SWIETNA WIZYTOWKA UCZELNI.
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CZOLGI, DYSCYPLINA,
INTERNATIONAL BREAKFAST
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Wyzsza Szkota Oficerska Wojsk Ladowych im. Generata Tadeusza Kosciuszki we Wroctawiu

ORGANIZATOR

2013-2014r.

CZAS TRWANIA PROJEKTU

www.wso.wroc.pl
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KATEGORIA




International Breakfast, podréze po Wroctawiu i Dolnym Slasku,

poznawanie polskiej kultury, a wszystko to wsrdd czotgdw, mundurow

I dyscypliny — oto program Erasmus+ w Wyzsze| Szkole Oficerskiej] Wojsk

Ladowych im. Generata Tadeusza Kosciuszki we Wroctawiu.

Jednga z uczelni, ktéra od roku akademickiego 2011/2012
dotaczyta do grona placéwek uczestniczacych w programie
Erasmus+, jest Wyzsza Szkota Oficerska Wojsk Ladowych
im. Generata Tadeusza Kosciuszki we Wroctawiu. Zaréw-
no wyjazdy stypendialne, jak i goszczenie studentéw za-
granicznych na uczelni o tak specyficznym profilu nie sg
zadaniem prostym, ale rezultaty warte sg nasladowania.
- Pomimo wiekszych obostrzen placéwka organizuje wy-
jazdy i przyjazdy podchorazych. Jest to wazne w obszarze
bezpieczenstwa panstwa, a takze Europy. Oprécz wyjazdow
na zagraniczne studia dzieki partnerstwu czterech uczel-
ni wojskowych zrealizowano kurs intensywny po$wiecony
operacjom pokojowym - moéwi Anna Zamiar-Ziotkowska,
kierownik Biura Karier i Programéw Miedzynarodowych.

W ramach programu Erasmus+ zorganizowano 30 stu-
denckich wyjazdow w celu studiowania, 10 wyjazdow
pracownikow akademickich, ktorzy prowadzili zajecia na
zagranicznych uczelniach, oraz pie¢ wyjazdéw nauczycieli
akademickich w celach szkoleniowych. Obecnie studenci
Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk Ladowych majg mozli-
wos¢ wyjazdu m.in. do Military Academy of Saint-Cyr Co-
etquidan we Francji, Theresian Military Academy w Austrii
czy Vassil Levski National Military University w Butgarii.
- Rezultatem udziatu w projekcie jest zacie$nienie wspot-
pracy z uczelniami partnerskimi, ktére m.in. rozpoczeto sie
od projektu zwigzanego z mobilnoécig - podkresla Anna
Zamiar-Ziotkowska.

Dzieki projektowi intensywny kurs przeznaczony dla woj-
skowych uczelni partnerskich wszedt do statej oferty
dydaktycznej. Zostat takze wydany podrecznik operacji
pokojowych oraz Guide for International Students. Projekt
przyczynit sie takze do podnoszenia kwalifikacji i kompe-
tencji pracownikéw administracyjnych. Kadra akademicka
zyskata m.in. szanse na powiekszenie dorobku naukowego
czy zagraniczne publikacje. Wszyscy uczestnicy zyskuja tez
mozliwos¢ szlifowania umiejetnosci jezykowych, a takze
nabywajg kompetencje interkulturowe dzieki przebywaniu
w miedzynarodowym s$rodowisku. Wielki sukces odnidst

takze kurs intensywny IP dla studentéw wojskowych zwig-
zany z miedzynarodowymi operacjami pokojowymi.

Waznym elementem projektu jest tez goszczenie zagra-
nicznych studentéw. W celu integracji studentéw z réznych
krajow na uczelni organizowane sg réznorodne wydarze-
nia: International Breakfast, wypady kajakowe czy ogni-
ska odbywajace sie w osrodku jezdzieckim nalezacym do
uczelni. Dzigki uczelnianemu programowi kulturalnemu
cudzoziemcy majg okazje nauczy¢ sie jezyka polskiego,
zgtehi¢ wiedze na temat polskiej kultury, a takze tatwiej in-
tegrowac sie z polskimi studentami. Studenci zagraniczni
podrozuja takze po Polsce - odwiedzajg Krakow, Oswie-
cim, Wieliczke, zwiedzajg Wroctaw i Dolny Slqsk - dzieki
wyjazdom organizowanym przez Biuro Karier i Programoéw
Miedzynarodowych i Sekcje ESN (Erasmus Student Ne-
twork). Moga réwniez bezptatnie uczestniczyé np. w kur-
sach medycznych czy kursie wspinaczki wysokogérskiej.

Studenci Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk Ladowych chcg
coraz czesciej wyjezdza¢ na zagraniczne mobilnosci, wy-
ktadowcy chetniej prowadza zajecia w jezyku angielskim
I przygotowujg autorskie programy ksztatcenia, a sama
uczelnia jest zapraszana do udziatu w projektach partner-
skich. Bez watpienia placéwka zwieksza swoja aktywnos¢
na polu miedzynarodowym dzieki udziatowi w programie
Erasmus+ - i to nie jest koniec tej europejskiej przygody!

OPROCZ WYJAZDOW NA
ZAGRANICZNE STUDIA DZIEKI
PARTNERSTWIE CZTERECH UCZELNI
WOJSKOWYCH ZREALIZOWANO KURS
INTENSYWNY POSWIECONY OPERACJOM
POKOJOWYM.
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Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu
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Méwisz, ze Twoj uniwersytet nie daje perspektyw, nie oferuje mozliwosci

rozwoju, wyjazdéw, poznania innych, europejskich kultur. Rzu¢ okiem

na oferte Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu - by¢ moze wtasnie

tam znajdziesz to, czego szukasz.

Wtasnie torunska uczelnia moze sie poszczycic¢ zreali-
zowaniem w roku akademickim 2013/2014 az 261 wyjaz-
déw studentéw w celu studiowania (SMS), 71 wyjazdow
studentéw w celu odbycia praktyk (SMP), 54 wyjazddéw
pracownikéw akademickich w celu prowadzenia zajec
(STA) oraz 15 wyjazddw pracownikéw w celach szkole-
niowych (STT).

Co wiecej, uczelnia odgrywa role lokalnego lidera i jedng
Z jej misji jest otwieranie wojewddztwa i kraju na Swiat
wtaénie poprzez dziatania miedzynarodowe. - Te ambicje
sg zbiezne z dziataniami naszych wtadz lokalnych. Dzieki
realizacji dziatan miedzynarodowych zaréwno studenci,
jak i kadra maja dostep do bardzo szerokiej oferty dydak-
tycznej i naukowej - zauwaza Ewa Derkowska-Rybicka,
koordynator uczelniany programu Erasmus-+.

Projekty mobilnosci bardzo zmieniajg mentalno$¢ stu-
dentéw. - Mysla nieco inaczej, otwierajq sie na nowe kul-
tury, nowe sytuacje, poznajg i sprawdzajg siebie i swoje
mozliwosci. Ci, ktérzy sq mniej przebojowi, mniej s$mia-
li, z poczatku wahajg sie, czy wzig¢ udziat w mobilnosci
miedzynarodowej, ale wszyscy, ktorych znam, doskonale
sobie z nig sobie poradzili - podkresla Ewa Derkowska-
-Rybicka.

UMK robi jednak znacznie wigcej niz samo organizowa-
nie mobilnosci studentéw i wyktadowcédw. Bardzo cie-
kawa inicjatywa byta wspoétpraca uczelni z organizacjg
studencka ESN. To wtasnie dzieki niej mozliwe stato sie
stworzenie w ramach XIV Festiwalu Nauki i Sztuki, zor-
ganizowanego z okazji w 10-lecia polskiej akcesji do Unii
Europejskiej, trzech imprez przeznaczonych dla dzieci:
Posmakuj Europe, Palcem po mapie oraz Buzka Europy,
pod wspolnym tytutem Europa na wyciagniecie reki.

Uniwersytet réwniez odnosi liczne korzysci z udziatu
w programie Erasmus+. Wymierng korzyscig jest liczba
umow partnerskich - UMK ma ponad 300 uczelni part-
nerskich i ponad 500 uméw. To jeden z efektéw mobil-
nosci miedzynarodowych, ktory przektada sie na wspélng
realizacje kolejnych projektow.

- Dla uniwersytetu projekty miedzynarodowe to prestiz,
dzieki ktéremu utrzymujemy sie w gronie wiodacych
uczelni, a dla pracownikéw to okazja do zdobycia do-
Swiadczenia edukacyjnego na zagranicznych uczelniach
- podsumowuje Ewa Derkowska-Rybicka.

DLA UNIWERSYTETU PROJEKTY
MIEDZYNARODOWE TO PRESTIZ,
DZIEKI KTOREMU UTRZYMUJEMY SIE
W GRONIE WIODACYCH UCZELNI,

A DLA PRACOWNIKOW TO OKAZJA

DO ZDOBYCIA DOSWIADCZENIA
EDUKACYJNEGO NA ZAGRANICZNYCH
UCZELNIACH.
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NAUKA ZYCIA Z DRUGIM CZLOWIEKIEM

A new way to social skills

TYTUL PROJEKTU

Areszt éledczy w Olsztynie

ORGANIZATOR

2012-2014r.

CZAS TRWANIA PROJEKTU

www.sw.gov.pl/pl/okregowy-inspektorat-sluzby-wieziennej-olsztyn/areszt-sledczy-olsztyn/

STRONA INTERNETOWA

Edukacja dorostych

KATEGORIA




Kiedy zycie nie przypomina tego z oktadki kolorowych magazyndw, kiedy

zupetnie nagle i nie ze swojej winy trzeba opusci¢ dom albo kiedy btedy

sptaca sie latami w zamknieciu, wtedy zawsze najwazniejsze bedzie,

czy los da druga szanse: na poprawe, powrot do domu, powrot do zycia.

A new way to social skills to projekt, ktory przywrdcit nadzieje potrzebujgcym.

Areszt Sledczy w Olsztynie byt organizatorem dwuipotlet-
niego projektu skierowanego do oséb zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym. Uchodzcy, emigranci, skazani - to
wcigz osoby, ktére sq niejako odgoérnie skazane na niepo-
wodzenie. A jednak sze$¢ miedzynarodowych organizacji
na co dzien pracujacych z réznymi grupami oséb zagrozo-
nych wykluczeniem postanowito podja¢ dziatania majace
na celu zwiekszenie ich kompetencji spotecznych.

Projekt dat mozliwos¢ wymiany informacji pomiedzy pra-
cownikami réznych organizacji na temat dotychczas sto-
sowanych przez nie dziatan. Umozliwito to opracowanie
innowacyjnych metod pracy z osobami znajdujacymi sie
w trudnych sytuacjach zyciowych. Udato sie opracowac
Program Ksztatcenia Kompetencji Spotecznych, ktéry zostat
wdrozony w organizacjach partnerskich. Dzigki niemu pod-
opieczni kazdej organizacji mieli szanse na udziat w wy-
ktadach, zajeciach z rysunku, teatru, dramy czy tworzenia
murali. A wszystko po to, aby poprzez udziat w zajeciach
pozwoli¢ im na zwiekszenie swojego poziomu najwazniej-
szych kompetencji spotecznych, jak umiejetnosci komu-
nikacyjne, radzenie sobie ze stresem, pewnos¢ siebie itp.

- Pod opieke wzieliSmy osoby, z ktérymi pracujemy na co
dzien. Grupa osadzonych to grupa, w ktéra mato kto wierzy,
najtatwiej zepchnac ich na margines, uznac, ze oni sig juz
do niczego nie nadajg i nic z nich nie bedzie - méwi Agata
Mtynik, psycholog w olsztynskim areszcie Sledczym. W ra-
mach programu osadzeni brali udziat w warsztatach psy-
chologicznych, zajeciach z gliny, ceramiki, a nawet tanca.
Na poczatku zajecia byty traktowane z duzg dozg nieufno-
Sci, dopiero pézniej mozna byto zobaczy¢ zaangazowanie. -
Teraz sami osadzeni pytajg sie, kiedy co$ zrobimy - dodaje
Agata Mtynik.

Udziat w programie przyniést korzysci nie tylko osobom
w trudnej sytuacji spotecznej. Pozwolit réwniez pracow-
nikom aresztu $ledczego na poszerzenie wiedzy i Swiado-

moéci na temat warunkéw pracy i funkcjonowania innych
zaktadéw karnych. Udato sie réwniez zgromadzi¢ fachowa
wiedze na temat 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym, a nastepnie przekazac jg spotecznosci lokalnej.

Program Ksztatcenia Kompetencji Spotecznych wypracowa-
ny w projekcie zostat wydany (w szesciu wersjach jezyko-
wych) w postaci ksigzki zawierajacej opis kompetencji i cel
ich ksztatcenia, a takze opis aktywnosci, ktére umozliwiajg
nabywanie tych kompetencji. Dzigki aktywnosci w projek-
cie cze$¢ ze skazanych otrzymata przedterminowe zwol-
nienie z aresztu $ledczego, w drugim zaktadzie skazani
samodzielnie stworzyli murale Scienne w Swietlicy.
Innowacyjno$¢ projektu zostata doceniona na konferencji
wienczacej projekt. Zaproszeni goécie - przedstawiciele
wszystkich zaktadéw karnych - otrzymali materiaty: pu-
blikacje dotyczacq nauki kompetencji spotecznych. Efek-
ty projektu byty omawiane zaréwno w lokalnej telewizji
olsztynskiej, jak réwniez w lokalnej gazecie czy na ogélno-
polskiej wieziennej stronie internetowej.

A new way to social skills to unikatowy projekt, ktéry za-
oferowat konkretnym grupom oséb zagrozonym wyklu-
czeniem spotecznym mozliwos¢ szkolenia kompetencji
spotecznych, kluczowych do zycia w spoteczenstwie. Dzie-
ki udziatowi w projekcie skazani, emigranci czy uchodzcy
mogli wzig¢ udziat w nietuzinkowych zajeciach, ktére nie

tylko pozwolity im na nabycie kompetencji, ale przywrécity
nadzieje na powrdt do normalnej codziennoéci.

GRUPA 0SADZONYCH TO GRUPA, W KTORA

sApedd yokiqop ApeypyAzag @
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MOZEMY!

Learning Groups - We can do it!

TYTUL PROJEKTU

Fundacja Wspolnota Nadziei w Bolechowicach

ORGANIZATOR

2012-2014r.

CZAS TRWANIA PROJEKTU

www.farma.org.pl
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Edukacja dorostych

KATEGORIA




Dorosli z autyzmem to czesto pomijana i zapominana grupa spoteczna.

Autyzm kojarzy sie ze stanem dzieciecym, kiedy jest diagnozowany

- tymczasem dzieci dorastaja i jako dorosli chca by¢ produktywni, tworczy,

potrzebni. Takg mozliwos¢ dat im projekt Learning Groups - We can do it!

Gtownym zatozeniem projektu byta aktywizacja 0séb z nie-
petnosprawnoscig intelektualng w sposéb upodmioto-
wiajacy. Projekt polegat na utworzeniu grup samodzielnie
uczacych sie, sktadajacych sie z 0séb z niepetnosprawno-
Sciami, ktore rozwijaty razem swoje zainteresowania, or-
ganizujac roézne zajecia oraz w nich uczestniczac, a takze
odbywajac wizyty u partneréw z Francji, Niemiec, Wegier
i Turcji.

Beneficjenci mieli w trakcie projektu okazje wyjé¢ ze swo-
jej roli osoby wymagajacej pomocy i stac sie organizato-
rem, gospodarzem, podréznikiem, artysta. Pracownicy
partnerskich instytucji mieli przy tym okazje zaréwno do
wymiany doswiadczen, metod pracy, jak i do lepszego po-
znania swoich podopiecznych w sytuacjach prywatnych,
nie tylko jako pacjentéw. Rowniez spotecznosci lokalne
we wszystkich uczestniczacych krajach mogty lepiej po-
znac te osoby, przetamac stereotypy i sprostowac przeko-
nania, jak chochy to, ze autyzm jest choroba.

Dorota Wasik, koordynatorka projektu, opowiada: - Ko-
ledzy po fachu nie mogli nam uwierzy¢, ze podjelismy sie
realizacji takiego projektu. Jak to? Zabierzecie grupe na lot-
nisko i po prostu pofruniecie? - pytali. Istniato pewne ryzy-
ko. Osoby z autyzmem to nietypowi pasazerowie. Jeszcze
przed startem samolotu Agnieszka, jedna z uczestniczek,
pytata: - Czy juz wysiadamy? - Nie, jeszcze troche polecimy
- ustyszata. | to zdanie powtarzata jeszcze kilkakrotnie,
wzbudzajac zainteresowanie innych pasazerow. Padto
wyttumaczenie: - Agnieszka ma autyzm i pierwszy raz leci
samolotem. Zainteresowanie zamienito sie w wymiane
zdan i zwykty samolotowy chit-chat. Dla Agnieszki byto to
wspaniate dosSwiadczenie... normalnosci.

Projekt dostarczyt uczestnikom niezapomnianych prze-
zy¢, a takze umiejetnosci praktycznych, kompetencji
spotecznych i miedzykulturowych. W Niemczech uczest-
niczyli w szkoleniach zawodowych, w Turcji w kursie ry-
sunku technikg ebru, na Wegrzech w zajeciach kulinar-
nych, aw Polsce w .terapii” przez improwizacje w teatrze
oraz fotografie. Powstaty piekne dzieta, artykuty, odbyty
sie gtosne wydarzenia, opublikowano podsumowania

i streszczono rezultaty online.

Efekty projektu sg szeroko upowszechniane poprzez sze-
reg publikacji oraz konferencji naukowych dotyczacych
autyzmu, w ktérych uczestniczy Fundacja. Ta za$, jako
cztonek krajowych i miedzynarodowych sieci organizacji
zajmujacych sie autyzmem, ma szerokie mozliwosci roz-
powszechniania i promowania efektéw projektu wsrdd
instytucji, rodzicow o0s6b autystycznych, terapeutdw,
opiekunéw, pracownikéw spotecznych. Ponadto w siedzi-
bie Fundacji, na farmie w Wieckowicach, cyklicznie odby-
wajg sie wydarzenia promujace efekty projektow, a takze
otwarte spotkania z uczestnikami, ktérzy sami zachecajg
do aktywnosci i udziatu w kolejnych projektach.

BENEFICJENCI MIELI
W TRAKCIE PROJEKTU OKAZJE
WYJSC ZE SWOJEJ ROLI 0SOBY
WYMAGAJACEJ POMOCY | STAC SIE
ORGANIZATOREM,GOSPODARZEM,
PODROZNIKIEM, ARTYSTA.
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MYSLAMI WRACAM WSTECZ

Miedzypokoleniowe Wspomnienia Europejskie (Inter-Generational European Memories; GEM)

TYTUL PROJEKTU

Fundacja Pro Scientia Publica we Wroctawiu

ORGANIZATOR

2012-2014r.

CZAS TRWANIA PROJEKTU

www.proscientiapublica.pl

STRONA INTERNETOWA

Edukacja dorostych

KATEGORIA




Czasem nie chcemy czego$ pamietac, innym razem usilnie probujemy

wdrukowac w pamiec pigkne wspomnienia. Pamiec lubi ptatac figle,

raz wspomnienia sg wyrazne, a innym razem mocno zamglone.

Dlatego moze te wartosciowe warto ocali¢ od zapomnienia?

Wroctawska Fundacja Pro Scientia Publica postanowita
zachowa¢ wspomnienia najstarszych pokolen. Ideg pro-
jektu Miedzypokoleniowe Wspomnienia Europejskie (GEM)
Inter-Generational European Memories byto zebranie
wspomnien senioréw z réznych krajéw - dotyczyty one
ludzi, miejsc, wydarzen istotnych z punktu widzenia lo-
kalnych mieszkancow.

Uczestnikami projektu byli zaréwno seniorzy, jak i stu-
denci, doktoranci, pracownicy instytucji z szeéciu krajow:
Polski (Pro Scientia Publica), Hiszpanii (Universidad de
Sevilla), Wtoch (Ente per la ricerca e formazione), Austrii
(Institut fir angewandte Sprachintegration Ottakring),
Francji (Association M3) i Turcji (Nazili Public Training
Centre and Evening Draft School). W trakcie trwania pro-
jektu uczestnicy spotykali sie w krajach partnerskich,
uzgadniajac ksztatt projektu, wypracowujgc wspoélne cele,
metody, pomysty. Jednoczesnie byt to czas na wzajemne
poznanie kultur i nawigzanie przyjazni.

Najwazniejszym rezultatem projektu i zarazem efek-
tem przeprowadzonych warsztatéw biograficznych oraz
wywiadow jest Mata Ksiega Wspomnien [dostepna na
stronie www.gem.x25.pl oraz w postaci publikacji na-
ukowej). Zawiera ona 60 wspomnien senioréw z szeéciu
krajow. Ich refleksje zebrane w tej publikacji dotycza
edukacji (wspélnego mianownika wszystkich historii),
a takze zycia, przemijania i mitosci. Sq wsréd nich wspo-
mnienia senioroéw ze wszystkich krajow uczestniczacych
w projekcie, w tym tez z Polski. - Ciekawym elementem
projektu byta dowolno$¢ tematyczna biografii z réznych
krajow. Chociaz istniata wspélna ptaszczyzna - Sciez-
ki edukacyjne senioréw, nie ograniczata ona w zaden
sposob partneréw. Nieczesto spotyka sie takze zajecia,
ktére zaktadajg koncentracje uczestnikéw na sobie,
a warsztaty biograficzne maja ponadto bardzo podmio-
towy charakter - opowiadajg dr Aleksander Kobylarek,
Aneta Kobylarek oraz Aleksandra Marcinkiewicz z Fun-
dacji Pro Scientia Publica.

Projekt pozwolit zaznajomic¢ senioréw z nowymi technolo-
giami, a praca podczas warsztatow biograficznych miata
dziatanie terapeutyczne. Dzigki wspomnieniom seniorzy
mogli przeprowadzi¢ pozytywny bilans swojego zycia,
a co za tym idzie — zwiekszy¢ poczucie wtasnej wartosci.
Istotny jest takze dialog miedzy generacjami - mtodziez
wspoétpracowata z seniorami, pomagajac konstruowac
biografie. Dzieki temu mtodzi ludzie mogli poznac reflek-
sje starszego pokolenia.

Efekty projektu upowszechniane byty podczas polskich
i zagranicznych konferencji, m.in. na Federacji Uniwer-
sytetu Trzeciego Wieku, a w 2016 r. beda prezentowane
w trakcie konferencji z okazji 40-lecia UTW, organizowa-
nej przy Uniwersytecie Wroctawskim. Wydarzeniem pod-
sumowujacym projekt GEM byta miedzynarodowa konfe-
rencja, podczas ktérej zaprezentowano m.in. Matq Ksiege
Wspomnien. Warto takze odwiedzi¢ strong internetowg
projektu: www.gem.project-website.org/index.cgi.

Projekt cieszyt sie duzym zainteresowaniem, dlatego
tez Fundacja rozwaza kontynuacje dziatan w przysztosci
i wtaczenie do nich kolejnych oséb.

DZIEKI WSPOMNIENIOM SENIORZY
MOGLI PRZEPROWADZIC POZYTYWNY
BILANS SWOJEGO ZYCIA, A CO ZA TYM
IDZIE - ZWIEKSZYC POCZUCIE WtASNEJ
WARTOSCI. ISTOTNY JEST TAKZE DIALOG
MIEDZY GENERACJAMI - MEODZIEZ
WSPOt PRACOWALA Z SENIORAMI,
POMAGAJAC KONSTRUOWAC BIOGRAFIE.
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MYSL GLOBALNIE, DZIALAJ LOKALNIE

Move And Pull Down The Wall

TYTUL PROJEKTU

Zespot Placowek Edukacyjnych w Olsztynie

ORGANIZATOR

2012-2014 .

CZAS TRWANIA PROJEKTU

www.zpe.olsztyn.pl

STRONA INTERNETOWA

Edukacja dorostych

KATEGORIA




Najwazniejszym efektem trwajgcego niemal dwa lata projektu

realizowanego przez ZPE w Olsztynie jest powstanie Warminskiej Kuzni

Pracy Modrak (Modrak znaczy niebieski, czyli kolor 0s6b z autyzmem).

Uczestnicy — osoby niepetnosprawne - bedg mieli tam szanse, by

przygotowac sie do samodzielnego zycia.

- Wszyscy uczestnicy projektu stwierdzili, ze chca sie
od nas uczy¢. Zrobilismy ogromna promocje dla kraju.
Wszyscy byli zdziwieni, ze w Polsce edukacja moze byc
na tak wysokim poziomie - méwi podekscytowana Wanda
Jabtonska, dyrektorka Zespotu Placowek Edukacyjnych
w Olsztynie, koordynatorka zakonczonego niedawno pro-
jektu Move And Pull Down The Wall.

Celem projektu byta zmiana nastawienia opinii pu-
blicznej do 0séb niepetnosprawnych i walka ze stereo-
typami oraz spotecznymi barierami, z ktérymi sie one
spotykaja. - Ludzie po prostu nie wiedza, jak te osoby
funkcjonuja, bojg sie ich innosci - diagnozuje problem
dyrektorka. W projekcie, w ramach ktérego odbyto sie
38 wyjazdow, wzieli udziat zaréwno niepetnosprawni, jak
i ich opiekunowie, rodzice, wolontariusze oraz pracowni-
cy réznych instytucji. - Chodzito o zmniejszenie dystansu
spotecznego do 0séb niepetnosprawnych i umozliwienie
im poczucia, ze sg wazni dla spoteczenstwa, a takze ich
aktywizacje - dodaje Jabtonska. W réwnym stopniu pro-
jekt byt istotny takze dla opiekundw, ktorzy przekonali
sie, ze w swojej pracy nie sg sami, poznali osoby z innych
krajow, ktore moga zapewni¢ im wsparcie i wymiane do-
Swiadczen.

Same wyjazdy byty zaréwno interesujace, jak i inspirujace.
Jednym z najciekawszych byt ten na walijska farme Coleg
Elidyr, gdzie niepetnosprawni ucza sie samodzielnego zy-
cia. Odbyty sie réwniez podréze na warsztaty artystyczne
na Malcie, zawody sportowe w Turcji czy na Ablimpiade
- olimpiade dla niepetnosprawnych w Czechach. - W cza-
sie tych wyjazdow niepetnosprawni doswiadczyli réznych
doznan, samodzielnie mieszkali - czesto po raz pierwszy
- z daleka od domu i rodziny, spotykali sie z inng kultura.
Moi wychowankowie stali sie bardziej otwarci, mozna po-
wiedzie¢, ze doskonale poradzili sobie w trudnej sytuacji
- chwali sie Jabtonska.

Efektem wyjazddéw i dziatan olsztynskiej placoéwki byta pu-
blikacja e-booka, a takze publiczne pokazy filméw doty-
czacych projektu oraz niepetnosprawnosci jako takiej, np.
podczas happeningu przed urzedem miasta. Informacje
o projekcie upowszechniano réwniez za poérednictwem
Facebooka, poza tym robili to sami rodzice oraz pracow-
nicy i opiekunowie. Artykuty na temat podjetych dziatan
ukazywaty sie w ,Gazecie Olsztynskiej”, a cze$¢ filmow po-
kazata lokalna telewizja olsztynska. To wtasnie . lokalnos¢”
jest stowem kluczem. Jak twierdzi dyrektorka: - Chodzito
przede wszystkim o to, aby lokalnie pokazac wartos¢ tego
projektu, bo wiadomo, ze my Swiata nie mozemy zmienic,
ale to, co najlepsze z projektu, to, czego sie nauczylismy,
chcemy przenies¢ do tego kraju, do nas, i tu wdrozyc.

Dziatania ZPE w Olsztynie staty sie z inspiracja dla innych
placowek, m.in. Specjalnego Osrodka Niepetnospraw-
nych w tym samym miescie oraz jednej ze szkot w Szczyt-
nie, ktére same zaczety organizowa¢ wyjazdy zagranicz-
ne. - Ten projekt formalnie sie skonczyt, ale jego poktosie
jeszcze dtugo bedzie zyto - moéwi Jabtonska, nawigzujac
do idei Modraka umozliwiajacego samodzielne zycie os6b
niepetnosprawnych. | chyba wtasnie trwatos¢ rezultatow
pokazuje, jak wielka wartos¢ miat ten projekt.

CHODZItO 0 ZMNIEJSZENIE
DYSTANSU SPOtECZNEGO DO 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH | UMOZLIWIENIE
IM POCZUCIA, ZE SA WAZNI DLA
SPOtECZENSTWA, A TAKZE ICH
AKTYWIZACJE.
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Connecting generation

TYTUL PROJEKTU

Uniwersytet Trzeciego Wieku w Biatymstoku

ORGANIZATOR

2012 - 2014 r.

CZAS TRWANIA PROJEKTU

www.uwb.edu.pl

STRONA INTERNETOWA

Edukacja dorostych

KATEGORIA




Zafascynowani wspotpraca z dzie¢mi i mtodzieza seniorzy z Uniwersytetu

Trzeciego Wieku (UTW] w Biatymstoku postawili na migedzypokoleniowg

wymiane umiejetnosci. Swoj zapat przekuli w liczne i réznorodne

spotkania, wyjazdy, kursy. Po nich zaréwno przygotowanie babki

ziemniaczanej, jak i wystanie e-maila nie sprawiajq juz trudnosci.

- Jako seniorzy poczuliémy, ze réznica pomiedzy mtodym
pokoleniem a nami, jesli chodzi o znajomos¢ techniki,
informatyki, jest coraz wigksza, ze to wrecz dziura mie-
dzypokoleniowa. MieliSmy zamiar jg zasypac i sie udato
- opowiada Danuta Sajur z biatostockiego UTW.

UTW udato sie duzo wiecej, przede wszystkim zgroma-
dzi¢ zdecydowanie liczniejsze niz poczatkowo zaktadano
grono uczestnikéw, niemal dwustu senioréw, a organizo-
wane wydarzenia przyciagnety rzesze zainteresowanych.
Istotnym elementem projektu byta integracja migedzyna-
rodowa i czerpanie z zagranicznych do$wiadczen i metod
animacji wspotpracy miedzypokoleniowej. Seniorzy dzieki
tym projektom mogli rozszerzy¢ swojg wiedze, widzenie
Swiata. Projekt to réwniez mozliwosé komunikowania sie
i wspbtpracy w jezyku angielskim z partnerami, Internet
i poznanie réznych ludzi, tamanie stereotypow.

W projekcie Connecting generation uczestniczyto tacznie
dziewie¢ organizacji: dwie z Wtoch (w tym koordynator
projektu), Anglii, Wegier, Grecji, Turcji, Stowenii, Rumunii
i Polski. W trakcie realizacji dziatah UTW w Biatymstoku
wspoétpracowat z licznymi lokalnymi podmiotami, takimi
jak domy dziecka, organizacje, instytucje, szkoty, osiedlo-

we domy kultury, muzea.

Dziatania w ramach projektu obejmowaty bardzo szero-
ki wachlarz aktywnosci: kursy jezyka angielskiego, za-
graniczne wyjazdy, spotkania integracyjno-edukacyjne
z dzie¢mi, miodziezg i studentami, warsztaty robotek
recznych | garncarstwa, zajecia malarskie, konferencje
i wyktady, wystawy i pikniki. W pamieci pozostat szcze-
golnie wzruszajacy spektakl, ktory odbyt sie podczas
spotkania partnerskiego w Polsce, gdzie zagraniczni go-
Scie mogli postucha¢ piosenek ze swoich krajéw w wy-
konaniu dzieci.

Seniorzy chetnie zdobywali wiedze i sie nig dzielili. Inno-
wacje stanowity trzy ksigzki pisane w Internecie - wspo-
mnienia senioréw, dawne obrzedy i zwyczaje na Podlasiu
potaczone z tradycyjnymi przepisami kulinarnymi, histo-
ria rodzin. Powstata strona internetowa, ktora na bieza-
co publikowata aktualnosci z projektu. — Nasze seniorki
maja dzieci i wnuki na catym Swiecie, one tg droga pozna-
ja zycie bab¢. Znajomi i nieznajomi przezywaja i poznajg
nasze zycie — dodaje Danuta Sajur. Zawarte w jednym
z poradnikéw przepisy wedrujg obecnie po Europie. Do
organizatoréw docierajg prosby o wznowienie papiero-
wych wersji e-ksigzek. Projekt zdobyt zainteresowanie
lokalnych medidw, co znalazto odzwierciedlenie w licznie
publikowanych artykutach i audycji w radiu.

Przeprowadzenie tak szerokiego zakresu dziatan o zréz-
nicowanym charakterze byto mozliwe dzigki zaangazo-
waniu uczestnikow na kazdym etapie projektu. Natomiast
miedzynarodowe i lokalne kontakty zdobyte podczas re-
alizacji projektu procentujg w postaci nowych wspélnych
przedsiewzie¢. Nauka w przyjemnej atmosferze miedzy-

pokoleniowej i miedzynarodowej wspoétpracy okazata sie
szczegblnie wartoéciowa.

NASZE SENIORKI MAJA DZIECI
| WNUKI NA CAtYM SWIECIE, ONE TA
DROGA POZNAJA ZYCIE BABC. ZNAJOMI
I NIEZNAJOMI PRZEZYWAJA | POZNAJA
NASZE ZYCIE.

sApedd yokiqop ApeypyAzag @






EDUKACJA
POZAFORMALNA
MLODZIEZY




a PRZEZ POKOLENIA

Zgrane pokolenia [Integrates generations)

TYTUL PROJEKTU

Europejskie Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Roskoszy

ORGANIZATOR

2014 r.

CZAS TRWANIA PROJEKTU

www.eckiw-roskosz.ohp.pl

STRONA INTERNETOWA

Edukacja pozaformalna mtodziezy

KATEGORIA




W czasach, w ktorych zepsuta rzecz coraz czesciej wyrzuca sie

na Smietnik, a nie naprawia, gdy nowos¢ ma wiekszg wartos¢ niz

ponadczasowos¢ - zawsze zachwyca idea powrotu do tego, co przemineto,

a co jednak nierozerwalnie powigzane jest z terazniejszoscig. Do czerpania

z bogactwa miedzypokoleniowego.

Wszystko zaczeto sie w momencie, gdy wychowankowie
Europejskiego Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP
w Roskoszy, w wiekszosci mieszkancy internatu, stwierdzi-
li, ze nie potrafig w interesujacy sposéb zagospodarowac
swojego wolnego czasu. Traf chciat, ze wtadnie w tym sa-
mym budynku, w ktérym miesci sie internat, lokalny klub
seniora wynajmowat jedng z sal dla swych podopiecznych.
Do chwili rozpoczecia projektu zadna ze stron nie mia-
ta Smiatosci, by chocby wzajemnie sie sobie przedstawi¢
lub zainicjowa¢ wspoélne dziatania, tak by spedzi¢ ze sobg
troche wolnego czasu. Wtedy wtasnie powstat pomyst na
projekt, ktory taczytby pokolenia i pozwalatby na poznanie
Swiata senioréw przez wychowankow ECKIW, a samym
seniorom umozliwitby wejécie do éwiata mtodziezy - aby
wspdlnie czerpac¢ korzysci ptynace z budowania i pogtebia-

nia relacji.

Pomyst zyskat na znaczeniu tym bardziej, iz uczestnictwem
zainteresowaty sie miedzynarodowe instytucje - z Francji,
Wegier i Litwy. Francuski Mtodziezowy Dom Kultury miat
juz dodwiadczenie na polu integracji mtodziezy ze $rodowi-
skiem senioréw, podobnie jak litewskie gimnazjum w Niem-
czynie. Natomiast wegierscy uczestnicy to uczniowie szkoty
zawodowej profilem zblizeni do wychowankéw ECKIW.

- Projekt od poczatku zaktadat budowanie i pogtebianie
relacji miedzykulturowych, miedzynarodowych i miedzy-
pokoleniowych - opowiada Maja Hince, dyrektor Europej-
skiego Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Rosko-
szy. - Pragnelismy pobudzi¢ mtodziez do kreatywnosci, do
dziatania na rzecz lokalnego $rodowiska oraz do aktywne-
go spedzania wolnego czasu.

W trakcie projektu mtodziez odkrywata dawne gry i zabawy
w swoim $rodowisku - kontaktowata sig z lokalnym klu-
bem seniora i zbierata informacje, jak dawniej spedzano
wolny czas. Mtodziez byta zachwycona udziatem w projek-
cie, rowniez dzieki szansie na odwiedzenie krajow partner-

skich, co dla niektorych uczestnikow byto pierwsza okazjg
do wyjazdu za granice. Podobnie zadowoleni byli cztonko-
wie lokalnego klubu seniora, ktérzy chetnie uczestniczyli
w zajeciach i prezentacjach oraz zadni byli poznania kultur
i zZwyczajow zagranicznych partneréw projektu.

Rezultatem projektu jest stworzenie folderu zawierajace-
go katalog dawnych gier i zabaw. Stworzono réwniez ma-
teriaty dla uczestnikow projektu - pamiagtkowe koszulki
i kubki. Dzigki stronie internetowej projektu o jego prze-
biegu i efektach na biezaco mogta dowiadywac sie lokalna
spotecznosé. Projekt byt réwniez promowany w lokalnych
mediach - Radiu Biper, najwigkszej lokalnej gazecie . Sto-
wie Podlasia” oraz na portalach zagranicznych partneréw.
Podsumowanie projektu stanowito zorganizowanie pikni-
ku, na ktorym, ku uciesze autoréw projektu, obydwie grupy
doskonale bawity sie w swoim towarzystwie.

Prawdziwym osiggnigeciem projektu jest to, ze dzieki spo-
tkaniom z mieszkancami domu seniora i wspélnym roz-
mowom mtodzi ludzie mieli zwiekszy¢ swa wiedze i nawia-
za¢ nowe znajomosci, a osoby starsze dzieki kontaktowi
z mtodziezg czuty powiew $wiezosci. To sg wtasnie praw-
dziwe zgrane pokolenia.

PRAGNELISMY POBUDZIC Mt ODZIEZ
DO KREATYWNOSCI, DO DZIAtANIA NA
RZECZ LOKALNEGO SRODOWISKA ORAZ
DO AKTYWNEGO SPEDZANIA WOLNEGO
CZASU.
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CO W TEATRAMACIE PISZCZY?

Teatramat - Merytoryczne Zaplecze Teatru Amatorskiego

TYTUL PROJEKTU

Fundacja Graj! w Warszawie - obecnie Fundacja Towarzystwo Teatralne im. Jedrzeja Cierniaka

ORGANIZATOR

2014-2015r.

CZAS TRWANIA PROJEKTU

www.fundacjagraj.pl

STRONA INTERNETOWA

Edukacja pozaformalna mtodziezy

KATEGORIA




Teatry prowincjonalne, alternatywne, eksperymentalne, amatorskie

(szkolne, studenckie, w oérodkach kulturyl, grupy teatralne niemajace

wtasnego zaplecza czy teatralnej sceny, a takze wielu innych teatralnych

twdrcow - wszyscy oni kochajg teatr, uwielbiajg wystepowac przed

publicznoscia. Ciagty rozwdj i przestrzen do prezentacji swoich dokonan

umozliwia im warszawska Fundacja Graj!.

Fundacja Graj! (obecnie funkcjonujaca pod nowa nazwa:
Fundacja Towarzystwo Teatralne im. Jedrzeja Cierniaka)
to koordynator projektu Teatramat - Merytoryczne Zaple-
cze Teatru Amatorskiego. Inicjatywa wspiera amatorow, ale
i zawodowcow. — Tak zréznicowane grono odbiorcow umoz-
liwi czerpanie wzajemnych inspiracji i wspotprace miedzy
Srodowiskami. Przyktadem takiej wspdtpracy moga byc
amatorskie kluby teatralne przy teatrach instytucjonalnych
albo wolontariat dla amatoréw w o$rodkach teatralnych,
a wspieranie tego typu inicjatyw jest jednym z naszych dtu-
gofalowych celéw - podkresla dyrektor Fundacji i koordy-
nator projektu Simon Blaschko.

W ramach projektu powstanie strona internetowa, zasilona
m.in. o cyfrowq baze kontaktéw gromadzaca instruktordw,
rezyseréw, pedagogow teatru, aktoréw, a w szczegdlnosci
teatralne zespoty. - Projekt ma charakter trwatego cen-
trum ustugowego, utatwiajacego zespotom teatralnym
uczestnictwo w lokalnym, ogélnopolskim i miedzynaro-
dowym zyciu teatralnym poprzez udzielanie im wsparcia
merytorycznego, organizacyjnego i finansowego - podsu-
mowuje najwazniejsze cele projektu jego koordynator.

Nie jest to jednak jedyny rezultat projektu Teatramat. Na
multimedialnym portalu internetowym Teatroteka szkolna
(www.teatrotekaszkolna.pl) wszyscy nauczyciele i peda-
godzy znalez¢ moga edukacyjne scenariusze i pomysty
na nowatorskie sposoby prowadzenia zajec teatralnych
- to autorskie opracowania ludzi teatru zaproszonych do
wspotpracy przy projekcie. Fundacja szerzy rowniez wiedze
edukacyjno-teatralng, zajmujac sie ttumaczeniem ksigzek
i tekstow zwigzanych z teatrem. Chce takze inspirowac
mitosnikéw form teatralnych poprzez rozpowszechnianie
dobrych praktyk edukacyjnych teatru amatorskiego.

Miedzynarodowy charakter projektu, a takze mozliwos¢
czerpania inspiracji poprzez bogate doéwiadczenie innych
uczestnikow sg mozliwe dzieki zagranicznym partnerom

projektu. Naleza do nich: Bund Deutscher Amateurthea-
ter e.V. (Niemcy), DATS (Dania), Fédération Nationale des
Compagnies de Théatre et d’Animation (Francja). Partne-
rami z Polski sg Instytut Teatralny im. Zbigniewa Raszew-
skiego oraz Stowarzyszenie Pozytywnych Zmian. Powstaty
listy ustug i produktow wytwarzanych przez przedstawicieli
teatru amatorskiego w poszczegdlnych krajach. - Spo-
tkania te miaty na celu podpatrzenie, jak z teatrami ama-
torskimi pracuja nasi zagraniczni partnerzy. Chcielismy
pozna¢ ich dziatania, wiedze i doéwiadczenia. My takze
dzielilismy sie swoimi doswiadczeniami. Na podstawie tej
wymiany wiedzy zorganizowali$my w Polsce trzy spotkania
ze $rodowiskiem teatralnym (40 teatrdw, ok. 50-60 0séb)
- mowi Simon Blaschko.

Poprzez projekt i dziatalnos¢ Fundacji nawigzany zostat
dialog z Instytutem Teatralnym (ktéry to zapowiedziat po-
moc przy promowaniu dziatan projektowych), Minister-
stwem Dziedzictwa Narodowego, a takze z Narodowym
Centrum Nauki. — Takiej wspétpracy miedzy NGO i insty-
tucjg panstwowa jeszcze nie byto. Co wiecej, przetarlismy
szlaki dla innych. A wynikiem tej wspotpracy by¢ moze sta-
nie sig stworzenie nowego dziatu w Instytucie Teatralnym
- podkresla koordynator projektu.

Zwykle realizacja projektow trwa rok lub dwa lata. W przy-
padku Teatramatu bedzie inaczej - inicjatywa bedzie kon-
tynuowana bezterminowo. Zapewni to trwale wsparcie dla
teatréw amatorskich i umozliwi ich dalszy rozwdj - zaréw-
no w Polsce, jak i za granica.
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PANSTWOWA JESZCZE NIE BYtO. CO WIECEJ,

PRZETARLISMY SZLAKI DLA INNYCH. A WYNIKIEM TEJ
WSPOtPRACY BYC MOZE STANIE SIE STWORZENIE

NOWEGO DZIALU W INSTYTUCIE TEATRALNYM.



O MUZYCE Z PLUSEM

MUSIC+ - Edukacja muzyczna i taneczna filarem rozwoju kazdego cztowieka
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Zastanawialiscie sie kiedys, jak wygladatyby nasze spoteczenstwo

I kultura, gdyby edukacja muzyczna i taneczna byta integralng czescig

programu nauczania? Gdyby poza wkuwaniem zycioryséw kompozytoréw

mozna byto poczu¢, wyprébowac oraz zrozumie¢ muzyke i taniec?

I nie mowa tylko o uatrakcyjnieniu edukacji formalnej - mowa

o catosciowym rozwoju muzycznym i tanecznym, zaréwno twdrcow,

jak i odbiorcéw sztuki. Wtasnie takgq wizje miat Mtodziezowy Dom Kultury

.Dom Harcerza” w Krakowie.

Projekt umozliwit potgczenie $wiata szkot muzycznych ze
Swiatem domow kultury, wymiane doswiadczen w eduka-
cji muzycznej i tanecznej oraz w rezultacie wspélne stwo-
rzenie podwalin pod nowoczesng edukacje artystyczna.
Partnerzy - domy kultury, szkoty muzyczne, uniwersyte-
ty, instytucje kultury i organizacje pozarzadowe z Polski,
Szkocji, Francji i Wtoch - reprezentowali takze odmienne
kultury narodowe i regionalne, co stanowito dodatkowa
wartoé¢ dla uczestnikow i wzbogacito rezultaty projektu.

W ramach zorganizowanego w trakcie projektu semina-
rium Music+ odbyty sie warsztaty i wizyty studyjne dla oséb
pracujacych z mtodzieza, edukatoréw, muzykéw i decy-
dentéw w obszarze edukacji. Zorganizowano takze konfe-
rencje w Urzedzie Miasta Krakowa, w ktorej udziat wzieto
80 o0s6b z réznych sektoréw i branz edukacji muzycznej
i tanecznej. Nie sposéb przeceni¢ doswiadczen i wiedzy,
jaka zdobyli uczestnicy seminarium i konferencji. Jak sami
podkreslaja, wiele z metod edukacji artystycznej, przede
wszystkim prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi, mozna stosowac
zarowno w edukacji formalnej, jak i pozaformalnej.

Rezultaty warsztatow i konferencji skrupulatnie wyno-
towano i opublikowano w pracy zbiorowej - publikacji
Music+. Rozpowszechnienie tej publikacji wsrdd wszel-
kich instytucji zajmujacych sie szeroko pojetg kulturg
i edukacjg moze przyczynic si¢ do czestszego stosowania
metod wzbogacajacych wyobraznie muzyczng i kreatyw-

no$¢ mtodych ludzi.

- Music+ to juz jest rozpoznawalna marka. Pod tym szyl-
dem odbywajg sie koncerty, spotkania, kolejne warszta-
ty. Muzyka interesuja sie ci, ktorzy do tej pory mieli z nig
niewiele wspdlnego. Na koncerty przychodza rodzice,
sasiedzi, mtodzi ludzie. Koncertujq u nas coraz bardziej
roznorodni ludzie. Jest o nas gtosno i jest u nas gtoéno
- mowi Ola Staszewska, koordynatorka projektu.

Strona internetowa, przez ktéra ogtaszane sa koncerty, no-

tuje wiele wejs¢, Facebook huczy od ciagle swiezych relacji,
zdjec i fotoreportazy, plakaty wisza w catym Krakowie.

Z rezultatéw projektu korzystajg przede wszystkim part-
nerzy: instytucje kultury, edukatorzy, nauczyciele, dyrek-
torzy placéwek muzyczno-tanecznych, ktdérym rozestano
publikacje i ktére uczestnicza w kolejnych wydarzeniach
pod szyldem Music+ Dotarty one takze do oséb maja-
cych wptyw na system edukacji muzycznej w Matopolsce.
- Czekamy na efekty — Ola Staszewska trzyma kciuki za
powodzenie. A w przygotowaniu jest juz kolejny projekt
rozwijajacy edukacje muzyczng i taneczng oraz kompe-
tencje edukatoréw.

MUSIC+ TO JUZ JEST
ROZPOZNAWALNA MARKA. POD TYM
SZYLDEM ODBYWAJA SIE KONCERTY,
SPOTKANIA, KOLEJNE WARSZTATY.
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KAWALEK EUROPY DLA CIEBIE!

Europejskie Forum Kreatywnosci Kulturalnej
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Jak pobudzi¢, zaktywizowac i zainteresowac spotecznosc lokalng

- osoby od czterech do stu czterech lat? W dodatku dziatajac na terenie

biblioteki, czesto utozsamianej z nuda, stosem pozdtktych ksigzek

I jJuz nie najmtodszg bibliotekarka za ladq? Jak zachecic¢ do dziatania

zaréwno osoby doSwiadczone, jak i te stawiajgce pierwsze kroki

w dorostosc? Oto wyzwania, przed jakimi staneli twdrcy projektu

Europejskie Forum Kreatywnosci Kulturalney.

Pracownicy Miejskiej Biblioteki Publicznej w Piekarach
Slaskich zaproponowali niezwykle ciekawy projekt. Jego
gtéwng ideq jest stworzenie przestrzeni miedzykulturo-
wej, w ktorej wolontariusze z Europy poszerza swoje ho-
ryzonty, jezyki i tradycje, wspotpracujac ze spotecznosciag
lokalng oraz edukujac mieszkancéw Piekar élaskich.

Dla 0s6b z Piekar Slaskich i pobliskich miejscowosci
byta to niejednokrotnie pierwsza szansa na kontakt
z osobami nie tylko z zagranicy, ale réwniez spoza ich
najblizszego otoczenia. - Decydujac sie na wolontariat,
mieliémy na celu wzbogacenie oferty dla mieszkancow
nie tylko naszego miasta, ale innych miejscowosci, zeby
spotecznos¢ byta bardziej otwarta na réznorodnos¢ kul-
turowa, zeby sie zjednoczy¢ z Europa - opowiada o pro-
jekcie jego koordynatorka.

Pracownicy biblioteki zaprosili w swoje szeregi czwoérke
wolontariuszy: z Wtoch, Francji, Hiszpanii oraz Turcji. Ich
gtéwnym zadaniem byto tworzenie przestrzeni wymiany
smakow, jezyka i kultury. Organizowali oni warsztaty ku-
linarne, uczyli chetnych swoich jezykéw ojczystych i je-
zyka angielskiego. Spotecznosc¢ lokalna bardzo chetnie
uczestniczyta w zajeciach. Jak zauwazyta koordynatorka
projektu: - Widze, ze ludzie zaczynajg si¢ przyzwyczajac
do wolontariuszy, my nie mozemy sie odpedzi¢ od szkot
gimnazjalnych. To sg niesamowite wrazenia. Oni sg tutaj
znani.

Wolontariat europejski ma na celu rozwéj w dwéch kie-
runkach - ma by¢ szansg dla osoby przyjezdzajacej do
danego panstwa, zeby mogta ona do$wiadczy¢ rézno-

rodnosci, zasmakowac innej kultury, wiedzy czy tradycji.
Korzyéci z przyjazdu do biblioteki w Piekarach Slaskich
odnieéli réwniez sami wolontariusze. - Projekt daje
mozliwos¢ i zacheca mtodych ludzi do odgrywania ak-
tywnej roli w ich spotecznosciach lokalnych - zauwaza
koordynatorka projektu.

Projekt ten pokazat, jak mozna skutecznie zbudowac
pomost pomiedzy spotecznoscig lokalng a wolonta-
riuszami. Dzieki wszystkim aktywnosciom zmianie
ulegty zachowania nie tylko wolontariuszy, ale réwniez
spotecznosci lokalnej, ktéra poprzez poznanie nowych
obyczajéw, jezykow, kultur stata sie bardziej otwarta
i tolerancyjna. Biblioteka w Piekarach Slaskich jest do-
skonatym przyktadem mozliwosci, ktére daje Erasmus-+.

DECYDUJAC SIE NA WOLONTARIAT,
MIELISMY NA CELU WZBOGACENIE
OFERTY DLA MIESZKANCOW NIE
TYLKO NASZEGO MIASTA, ALE INNYCH
MIEJSCOWOSCI, ZEBY SPO+ECZNOSC
BYtA BARDZIEJ OTWARTA NA
ROZNORODNOSC KULTUROWA, ZEBY SIE
ZJEDNOCZYC Z EUROPA.
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MLODZI LUDZIE O NAJWAZNIEJSZYCH
PROBLEMACH EUROPY

Projekt Tarnow

2014-2015r.




Szescdziesiecioro mtodych ludzi, szes¢ krajow, pie¢ dni obrad

I konferencji, cztery gtowne zagadnienia, dwa miasta - tak w liczbach

mozna opisa¢ Forum Mtodziezowe organizowane juz po raz czwarty przez

Projekt Tarnow. Same liczby jednak nie oddajg znaczenia Forum - o tyle

ciekawego, ze w dyskusjach dotyczacych m.in. kwestii bezpieczenstwa

w Europie brata udziat mtodziez z objetej kryzysem Ukrainy.

Podczas spotkania mtodziez z Polski, Czech, Stowacji,
Litwy, Motdawii i Ukrainy miata szanse wypowiedzie¢ sie
w sprawach najwazniejszych dla niej i dla rozwoju wspot-
czesnej Europy, dyskutowac i szukac rozwigzan proble-
mow wraz z decydentami, dyplomatami, ekspertami oraz
nawigza¢ wspbtprace migdzy swoimi organizacjami. Te-
maty poruszone podczas Forum obejmowaty m.in. miej-
sce i role polityki wschodniej UE, bezpieczenstwo Europy
czy szanse i wyzwania rynku pracy dla mtodych.

Nie bez znaczenia byt réwniez aspekt miedzykulturowy
Forum oraz koncentracja na krajach Europy Srodkowo-
-Wschodniej. - Z uwagi na kryzys, w ktérym znajduje sie
UE, chcielismy pokazac¢, ze mtodzi maja pomysty na stra-
tegie funkcjonowania UE, w szczegélnosci w kontekécie
wschodnim - ttumaczy Mateusz Czosnyka, koordynator
projektu. — Udziat 0sdb z krajow Partnerstwa Wschodnie-
go miat na celu manifestacje solidarnoéci mtodziezy z UE
z tamtejszymi rowiesnikami. Efektem dyskusji sg wypra-
cowane wspolnie Konkluzje - spis najwazniejszych zale-
cen i postulatéw mtodych ludzi, ktére zostaty przekazane
wtadzom i decydentom na szczeblu lokalnym, narodo-
wym i europejskim. Aby gtos mtodziezy byt styszalny, dro-
gi, jakimi dotart do decydentéw, wybrano uwaznie - byty
to osoby na waznych stanowiskach (np. europarlamenta-
rzysci), najwazniejsze urzedy i instytucje (np. odpowiednie
dyrekcje w KE] i rzady panstw, do ktérych docierano przez
oficjalne kanaty i poprzez stuzbe dyplomatyczng. Waznym
rezultatem projektu jest takze zacie$nienie wspdtpracy

miedzy uczestnikami po obu stronach granicy unijnej -
Mateusz Czosnyka wylicza kolejne wspolnie organizo-
wane inicjatywy oraz NGO zatozone przez uczestnikow
Forum. Mtodziez zatozyta takze fanpage na Facebooku,
stuzacy do informowania o aktualnosciach dotyczacych
polityki mtodziezowej. Fragmenty Konkluzji sg takze
publikowane w mediach lokalnych i cytowane przez sieci
organizacji partnerskich w Polsce i Europie.

Sami uczestnicy Forum przyczyniajg sie do upowszech-
nienia Konkluzji, gdy powotujg sie na ich zapisy w trakcie
kolejnych wydarzen. Dzieki temu Konkluzje wypracowane
podczas Forum nie sa jedynie tekstem zapisanym na pa-
pierze, ale przeciwnie - zyjg i docieraja do kolejnych osob.
W ten sposob mtodziez wigcza sie do dyskusji na najbar-
dziej aktualne i najszerzej dyskutowane tematy w Polsce
i w Europie.

Z UWAGI NA KRYZYS, W KTORYM
ZNAJDUJE SIE UE, CHCIELISMY
POKAZAC, ZE MtODZI MAJA POMYStY
NA STRATEGIE FUNKCJONOWANIA UE,
W SZCZEGOLNOSCI W KONTEKSCIE
WSCHODNIM.
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DOBRE PRAKTYKI

POLSKO-LITEWSKA
PRZYJAZN




SUMMER SESSION NOCY LETNIEJ

REC.exhalatiON

TYTUL PROJEKTU

Fundacja Akademia Podmiotowego Wspierania Mtodziezy w Policach

ORGANIZATOR

2014-2015r.

CZAS TRWANIA PROJEKTU

www.akademiamlodziezy.pl

STRONA INTERNETOWA

Polsko-litewska przyjazn

KATEGORIA




Chtopcy z Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Trzebiezy,

dziewczeta z litewskiego zespotu tanca wspotczesnego Smile

- na pierwszy rzut oka nic nie tgczy tych dwoch obcych kulturowo

srodowisk o roznym doswiadczeniu zyciowym. Jednak spotkali sie

w jednym miedzynarodowym projekcie.

Wychowankowie Mtodziezowego O$rodka Wychowawcze-
go z Trzebiezy to chtopcy w wieku 14-18 lat, z bagazem pro-
blemdw rodzinnych, z ktopotami szkolnymi, ktorzy znalezli
przystan w ArtCrew. Po lekcjach graja na gitarach i bawig
sie w teatr. - Udziat w zajeciach jest dobrowolny. Ttumacze
moim wychowankom, ze nie ma za to pigtki z polskiego -
podkresla Marcin Gtuszyk, opiekun grupy ArtCrew. Zespot
Smile to grupa dziatajaca przy Centrum Kultury Samorza-
du Rejonu Solecznickiego na Litwie. Dziewczeta w zespole
tancza hip-hop, street dance i show dance.

Taki dobor partnerdw nie byt przypadkiem. Wspétpraca po-
miedzy Solecznickim Centrum Kultury a MOW w Trzebiezy
trwa juz 10 lat. Realizacja projektu REC.exhalatiON zbiegta
sie z jubileuszem wspoétpracy obu instytucji.

Obie grupy mtodziezy wspdlnie uczestniczyty w miedzy-
narodowych warsztatach. Ich tematem byta nowoczesna
edukacja kulturalna - potaczenie réznych obszaréw sztuki
(muzyka, taniec, teatr, beatbox] i nowych technologii. Dzia-
tania projektu obejmowaty m.in. wspélng prace twodrcza
nad przygotowaniem, nagraniem i promocjg autorskiego
teledysku ukazujacego indywidualne zdolnoéci artystyczne
mtodziezy. Efektem tych prac byto stworzenie wideoklipu
Summer Session.

- Podczas prob spektaklu i nagran do teledysku chtopcy
czuli sie potrzebni. Dzieki pracy przy projekcie mieli duzo
mozliwosci wzmocnienia poczucia wtasnej wartosci. Kiedy
gotowy wideoklip wrzucilismy do sieci, sprawdzali, ile maja
like'ow, takie to byto wazne - wspomina Marcin Gtuszyk.

Przedsiewzigcie objeli patronatem honorowym Zachodnio-
pomorski Kurator Oéwiaty oraz Starosta Policki. 0 Summer
Session informowaty gazety .Wiesci polickie” i ..Dziennik
policki” oraz lokalna telewizja, za$ jeden z patronéw me-
dialnych, portal Wirtualne Police, przeprowadzit premie-

re wideoklipu na swojej stronie. Klip Summer Session ma
juz ponad 5600 wyswietlen na YouTubie, zyskuje tez wcigz
kolejne polubienia na Facebooku. Rezultat mtodziezowej
wspbtpracy stat sie medialnym wydarzeniem.

Warto tez podkresli¢ drugi wazny rezultat projektu, jakim
sg pozytywne skutki przedsiewziecia w $rodowisku lokal-
nym, otwarcie sie na mtodziez mniejszej szansy i aktywi-
zowanie jej do dziatania. Ma to swoje dobre nastepstwa,
zacheca do nasladowania wysitkéw opiekundw, np. przez
wychowanie poprzez artystyczng aktywnos¢ mtodziezy.

Udziat w projekcie wptynat tez pozytywnie na wychowan-
kow MOW w Trzebiezy. - Zrozumieli, ze chcemy dla nich
dobrze. To pozytywne doéwiadczenie wptywa na jakos¢ re-
lacji miedzyludzkich. Poprawita sie atmosfera w placéwce,
lepsze s relacje miedzy wychowankami - ci, ktérzy do-
Swiadczyli akceptacji, oddziatujg na pozostatych - z duma
podkresla Marcin Gtuszyk.

Chtopcy z ArtCrew po zrealizowaniu wideoklipu nakrecili
film Father0 oparty na autorskim scenariuszu inspirowa-
nym ich przezyciami. Premiera filmu odbyta sie w Dzien
Ojca 2015 roku w szczecinskim kinie Pionier, nastepnie
film wszedt do sieci Filmbox. Mtodziez z MOW w Trze-
biezy jest zaangazowana i aktywna - a realizacja projektu
REC.exhalatiON to dopiero poczatek nowej drogi dla jego
uczestnikow.

ZROZUMIELI, ZE CHCEMY DLA NICH
DOBRZE. TO POZYTYWNE
DOSWIADCZENIE WPEYWA NA JAKOSC
RELACJI MIEDZYLUDZKICH.
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SMAKI WOLNOSCI

Polsko-litewskie oblicza wolnosci
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Mtodziezowe Centrum Edukacji i Readaptacji Spotecznej w Gonigdzu
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2014 .

CZAS TRWANIA PROJEKTU
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Czym jest wolnosc¢? Jak mozna jg utraci¢ i czemu nalezy jej bronic?

A czemu wolnosc¢ jest wazna dla mtodego cztowieka? To pytania, na ktore

odpowiadaty dziewczeta z placoéwek resocjalizacyjnych z Gonigdza, Kowna

I Wilna w trakcie projektu zatytutowanego Polsko-litewskie oblicza wolnosci.

W projekcie wymiany mtodziezy udziat wziety wychowanki
z placéwek resocjalizacyjnych Polski i Litwy. Uczestniczki
projektu poznawaty rézne oblicza wolnoéci: patrzyty na
nig przez pryzmat kultury, sztuki i mediéw, ale odnosity
pojecie wolnosci rowniez do realiow wieziennych oraz do
zagadnienia praw i obowigzkéw jednostki. Zdobyta wiedze
poréwnywaty z wtasnymi odczuciami i wyobrazeniami.

- Tematyka jest na czasie, poniewaz podejmuje problem
kazdego z nas. Kazdy z nas sie zastanawia, czy jestesmy
wolni i czy ta wolnos¢ powinna wygladac tak, czy inaczej.
Mamy prawo mie¢ ten dylemat i my chcielismy go roz-
wigzac - wyjasnia koordynatorka projektu Katarzyna Zie-
linska.

Podczas siedmiodniowej wymiany zaproponowano wiele
roznych form aktywnosci, przede wszystkim o charak-
terze artystycznym. Zaprezentowano teatr cienia przed-
stawiajacy cztowieka uzaleznionego m.in. od alkoholu,
narkotykow czy telefonu. Uczestniczki tworzyty réwniez
graffiti w parku miejskim, pisaty piaskiem, braty udziat
w zajeciach z pirografii (wypalania w drewnie). Dziew-
czeta poznaty takze zasady fotografowania i wideofilmo-
wania, dzieki czemu stworzyty materiaty promujace idee
projektu.

Projekt miat réwniez na celu zacieénienie wspotpracy
osrodka ze spotecznoscig lokalng. Odbywaty sie spotka-
nia z mieszkancami, w trakcie ktérych toczono rozmowy
o wolnosci, demokracji, tolerancji i przeprowadzano wy-
wiady. Uczestniczki odwiedzity zaktad karny. Na co dzien
integrowaty sie ze sobg poprzez gry i zabawy oraz wspél-
ne gotowanie. Do wtaczania sie w dziatania zapraszano
mieszkancow i pozostate wychowanki Mtodziezowego
Centrum Edukacji i Readaptacji Spoteczne;.

- Takie projekty podnosza poziom samooceny, satysfakcji
zyciowej, umiejetnosci rozwigzywania probleméw, kon-
struktywnego myslenia w dobrym Swietle o sobie, ucza
wspotpracy, tolerowania wszelkiej réznorodnosci. Ksztat-
tuja umiejetnoéci zwigzane z komunikacja interpersonal-
na, dochodzenia do kompromisu - tak Katarzyna Zielin-
ska podsumowuje korzysci, jakie uczestniczki odniosty
dzieki udziatowi w projekcie.

Placéwka w Goniagdzu dzieli sie efektami swoje] pracy
z innymi osrodkami tego typu, zachecajac do stosowania
innowacyjnych metod w resocjalizacji. Prezentuje swoje
dziatania na spotkaniach, konferencjach, poprzez strone
internetowa | materiaty audiowizualne. Dzigki temu inne
osrodki réwniez chca uczestniczy¢ w europejskich pro-
gramach edukacyjnych. Projekt zyskat réwniez przychyl-
nos¢ mieszkancoéw, ktérzy chetnie angazowali sie w dzia-
tania, co inspiruje do kontynuowania dziatan na réznych
polach, sprzyja integracji i - przede wszystkim - wspo-
maga proces resocjalizacji wychowanek Mtodziezowego
Centrum Edukacji i Readaptacji Spoteczne;.

TEMATYKA JEST NA CZASIE,
PONIEWAZ PODEJMUJE PROBLEM
KAZDEGO Z NAS. KAZDY Z NAS SIE
ZASTANAWIA, CZY JESTESMY WOLNI
| CZY TA WOLNOSC POWINNA WYGLADAC
TAK, CZY INACZEJ. MAMY PRAWO MIEC
TEN DYLEMAT | MY CHCIELISMY GO
ROZWIAZAC.
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Stereotypom méwimy NIE!

TYTUL PROJEKTU

Mazowiecka Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w Warszawie

ORGANIZATOR

2014 r.

CZAS TRWANIA PROJEKTU

www.mazowiecka.ohp.pl

STRONA INTERNETOWA

Polsko-litewska przyjazn

KATEGORIA




NIE! To wtasnie stowo powinno pojawic sie na Twoich ustach, kiedy

styszysz kolejny raz ktamliwe stereotypy dotyczace innego cztowieka,

szczegolnie jezeli pochodzi on z kraju niezwykle bliskiego, zaréwno

historycznie, jak i kulturowo. Takg wtasnie postawe starato sie wypracowac

20 uczestnikdw projektu realizowanego w ramach Polsko-Litewskiego

Funduszu Wymiany Mtodziezy w Jacigzku.

Podczas tygodniowych zajec uczestnicy odkrywali zaréw-
no podobienstwa, jak i réznice pomiedzy oboma panstwa-
mi, przytaczali wzajemne stereotypy i, po ich obaleniu,
budowali ni¢ porozumienia. Projekt byt niezwykle wazny
ze wzgledu na nieporozumienia nadal wystepujgce mie-
dzy Polakami i Litwinami.

- To trudna grupa, dla nich byt to pierwszy kontakt z ré-
wiesnikami z zagranicy. Potrzeba byto wypuszczenie ich
w $wiat, sprawdzenie ich w nietypowej dla nich sytuacji
- stwierdza Roma Prusifska z warszawskiego Hufca
Pracy. - Mysle, ze te potrzeby zostaty przez nasze dziata-
nia zaspokojone. Poznali obyczaje i kulture innego kraju,

spotkali sie na zywo z jego przedstawicielami.

Organizatorzy przeprowadzili tygodniowg wymiane,
w ktdrej uczestniczyto 20 0séb (oraz po dwdch liderow)
z Polski oraz Litwy. Projekt miat na celu przetamanie
stereotypow w postrzeganiu swoich narodéw. Wszystkie
dziatania byty skupione na wzajemnym poznawaniu swo-
ich kultur, zwyczajow i tradycji. Uczestnicy brali udziat
w grach, odkrywali podobienstwa miedzykulturowe oraz
starali wyzbywac sie stereotypow.

Dla uczestnikéw udziat w projekcie stanowit wyzwanie,
wyjscie z ich strefy kulturowego komfortu, wymusit na
nich wyjécie poza utarte sposoby myslenia i otwarcie
sie na innych. - Zmiana musi nastapi¢ w wyniku silne-
go sztormu. Czasami uczestnikow trzeba wysta¢ samych
na ocean kultury, zeby po wspélnej pracy z inng zatoga
bezpiecznie dotarli do nowego, fascynujgcego portu - tak
idee projektu podsumowuje Roma Prusinska.

Tak intensywne i wymagajace zmiany daty doskonaty
efekt. Podczas wspélnej pracy przy wykonywaniu réz-
nych zadan zwiazanych z praktyczng naukg zawodu (np.
Slusarz, krawiec, kucharz) uczestnicy musieli postawi¢
sie w niecodziennej sytuacji jezykowej - nie tylko uzywac
jezyka obcego do komunikacji, ale réwniez wspoétpraco-
waé (po raz pierwszy) z osobami z innego kraju. Dla grupy
mtodziezy zaangazowanej w projekt byta to pierwsza oka-
zja poznania 0s6b z innego kraju i wspolnej pracy z nimi.

Wtasnie tego typu dziatania dajg ogromng mozliwos¢
konfrontacji stereotypéw, btednie nam wpajanych, z rze-
czywistoscia, z zywym cztowiekiem. Jednoczesnie takie
projekty pozwalajg uswiadomi¢ mtodym ludziom, ze zjed-
noczona Europa to nie tylko mozliwos¢ podrézowania do
innego kraju bez paszportu i ze nalezy dazy¢ do zatarcia
naszych mentalnych granic, pozbycia sie btednych prze-
konan i stereotypow. Czasami, zeby przetamac swoje leki,
nalezy stawi¢ im czota.

ZMIANA MUSI NASTAPIC W WYNIKU
SILNEGO SZTORMU. CZASAMI
UCZESTNIKOW TRZEBA WYSEAC SAMYCH
NA OCEAN KULTURY, ZEBY PO WSPOLNEJ
PRACY Z INNA ZAtOGA BEZPIECZNIE
DOTARLI DO NOWEGO, FASCYNUJACEGO
PORTU.
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DOBRY SPLOT!

sPLoT!

TYTUL PROJEKTU

Wydziat Nauk Historycznych i Pedagogicznych Uniwersytetu Wroctawskiego

ORGANIZATOR

2014 r.

CZAS TRWANIA PROJEKTU

www.wnhip.uni.wroc.pl

STRONA INTERNETOWA

Polsko-litewska przyjazn

KATEGORIA



Wydana publikacja naukowa, nawigzane miedzynarodowe wiezi, pogtebienie

przyjazni polsko-litewskiej... Dzieki projektowi zmienit sie szereg drobnych

szczegotow w otoczeniu. Jednoczesnie zmiany te sg bardzo cenne,

bo pozwalajg zmieni¢ obraz Litwy w Polsce oraz Polski na Litwie.

Celem projektu byto zacie$nienie wspdtpracy polsko-li-
tewskiej. Miat temu postuzy¢ temat poruszajacy kwestie
wspoélnego kontekstu zachodzacych przemian, szczegol-
nie w aspekcie 10-lecia przynaleznosci do UE. Drugim
watkiem poruszanym w trakcie spotkania byty przemiany
demokratyczne i rozwoj przedsiebiorczosci.

Studenci i doktoranci antropologii z Uniwersytetu Wro-
ctawskiego wraz z przedstawicielami litewskiego stowa-
rzyszenia Lenku Studentu Klubas spedzili tydzien w ma-
tym miasteczku Dubinki. Tam wspélnie zastanawiali sie
nad zmianami wywotanymi przez procesy demokratyzacji
oraz wejécia Polski i Litwy do Unii Europejskiej, a takze
poznawali historie zycia mieszkancow. Zebrane przez
nich indywidualne historie ludzi staty sie podstawg wspol-
nej refleksji nad rzeczywistoscig. Grupe interesowaty nie
tylko przezycia oséb mtodych, ale réwniez wspomnienia
0s6b starszych, rolnikow, a takze wptyw przemian na catg
spotecznoéc lokalna.

Zebrane materiaty postuzyty do napisania publikacji,
ktéra otrzymata naukowa recenzje. - Rzadko zdarza sie
mozliwos¢ przeprowadzenia badan i przekucia ich wy-
nikéw w recenzowang publikacje naukowq w ciggu za-
ledwie kilku miesiecy. Wyrdzniajacy jest tez pewien pro-
fesjonalizm w zakonczonych efektach tego projektu, na
ktory ztozyta sie praca wielu oséb - zauwaza koordynator
projektu Mateusz Sikora.

Prace odbywaty sie czeSciowo w parach polsko-litew-
skich - uczestnicy wspotpracowali podczas pisania arty-
kutow, wspoélnie opracowywali réwniez koncepcje ksigzki
i szlifowali umiejetnosci redakeyjne.

Publikacja kierowana byta przede wszystkim do studen-
tow i wyktadowcow - jest wykorzystywana na zajeciach.
Uczestnicy przygotowujg réwniez elektroniczng wersje
wydanej ksigzki. Caty czas promujq wydang przez sie-
bie publikacje: organizujq spotkania, w trakcie ktérych
opowiadajg o niej, udostepniajg ja bibliotekom, zabie-
gaja o patronaty medialne portali internetowych, radia,
czasopism.

Projekt zyskat przychylnos¢ w srodowisku akademickim,
zwrbcit takze uwage na tematyke dialogu polsko-litew-
skiego. Sami uczestnicy zostali zainspirowani do udziatu
w kolejnych projektach edukacyjnych. Projekt sPLoT! to
doskonaty przyktad sukcesu dzieki wyjsciu nauki i na-
ukowcow poza mury uczelni.

RZADKO ZDARZA SIE MOZLIWOSC
PRZEPROWADZENIA BADAN | PRZEKUCIA
ICH WYNIKOW W RECENZOWANA
PUBLIKACJE NAUKOWA W CIAGU
ZALEDWIE KILKU MIESIECY.
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HISTORIA W PIGULCE

Sladami praw cztowieka - poznajemy przesztosc i zmieniamy terazniejszos¢

TYTUL PROJEKTU

Nieformalna Grupa Mtodziezy Youth Human Impact w Lomzy

ORGANIZATOR

2014 .

CZAS TRWANIA PROJEKTU

www.youthhumanimpact.com

STRONA INTERNETOWA

Polsko-litewska przyjazn

KATEGORIA




Licealisci z tomzy spotkali sie na wakacjach w Krakowie z mtodzieza

z Litwy - nie tylko po to, by mito spedzi¢ czas, ale aby wspdlnie poszerzyc

swa wiedze o prawach cztowieka. Co wiecej, nie potrzebowali do tego

pomocy dorostych. Oto przepis na prawdziwy sukces!

Gtownym celem projektu byto zwiekszenie aktywnosci
mtodziezy i pochylenie sig nad tematem pozornie znanym
i dobrze przebadanym. Dlaczego tylko pozornie? - Duzo
0sob potrafi zdefiniowaé prawa cztowieka, a nie potrafi
konkretnie okresli¢, jakie ma prawa i co oznaczaja. Pod-
czas projektu okazato sie, ze ludzie wiedzg, ze nie moz-
na ich tamad, ale nie zdajg sobie sprawy, jak sg wazne,
aby na Swiecie panowat pokoj i zebysmy wszyscy nawza-
jem siebie szanowali i zyli w harmonii - opowiada jeden
z uczestnikow.

Uczestnicy projektu odwiedzili muzeum i spotkali ze
Swiadkiem historii z Auschwitz, a takze wzieli udziat
w warsztatach, w trakcie ktérych poznawali biografie
osob, ktére w przesztosci w réznych czesciach Swiata
przyczynity sie w pozytywny sposéb do respektowania
praw cztowieka, a takze z sylwetkami osdb tamiacych
prawa cztowieka. Ponadto wspétpracowali z roznymi in-
stytucjami zajmujacymi sie tg tematyka.

Sukces projektu zapewnity duze zaangazowanie mtodzie-
zy w tematyke, motywacja, pomystowos¢. Osiggnigto to
przede wszystkim dzieki atrakcyjnym, wtaczajagcym me-
todom dziatania, edukacji pozaformalnej i pozapodrecz-
nikowej. - PrzedstawiliSmy projekt w prosty sposéb, zeby
ludzie zrozumieli nas i nasze odczucia, zeby przezyli to
samo. Przywiezlismy z Krakowa plakaty i prace przez
nas wykonane. W szkole jest tak czasami, ze jak konczy
sie apel, to juz wszyscy wychodza, a jak my skonczyli-
Smy, to wszyscy siedzieli i pytali, czy bedzie co$ jeszcze
- opowiada Patryk Klej z Youth Human Impact.

Co szczegélnie wazne, wszystkie dziatania przygotowy-
wali sami mtodzi ludzie, a jedynie w razie potrzeby mogli
liczy¢ na wsparcie swoich opiekunéw. Dzigki temu wszy-
scy uczestnicy nauczyli sie bardzo wiele. - Po pierwsze
projekt miat wymiar migedzynarodowy, po drugie wszyscy
bylismy w to zaangazowani od A do Z. To duza inicjatywa,

zrealizowaliSmy swoje priorytety, nauczylismy sie wielu
umiejetnosci - pracy w grupie, ksiegowania, odpowie-
dzialnosci - podsumowuje go Patryk Klej.

Mtodziez odpowiadata réwniez za upowszechnianie wie-
dzy o rezultatach projektu. Dzieki je] zaangazowaniu
o inicjatywie ustyszato wiele oséb i udato sie uzyskac
wsparcie sponsoréw. Informacja o projekcie dotarta tak-
ze do medidw, przygotowano tez zewnetrzng wystawe dla
mieszkancow tomzy.

Najwazniejszy rezultat projektu to jednak stowarzyszenie,
ktore zatozyli uczestnicy projektu po jego zakonczeniu.
Dzieki temu w przysztosci beda mogli realizowa¢ wiecej
podobnych projektéw z innymi grupami miodych ludzi.
Jak moéwig sami mtodzi ludzie: - Fajne jest to, ze zato-
zylismy stowarzyszenie, skupiamy wokot siebie coraz to
nowych ludzi, ktérzy chcg dziata¢, podejmowac projekty
mtodziezowe. Duzo sie uczymy, duzo mozemy i to otwiera
przed nami nowe mozliwosci.

Licealisci z Lomzy juz teraz prowadza zajecia, na ktérych
opowiadajg o swoich doswiadczeniach i mozliwosciach
uzyskania wsparcia finansowego, juz planujg kolejne spo-
tkania i zachecaja spotecznos¢ do dziatania.

FAJNE JEST TO, ZE ZAtOZYLISMY
STOWARZYSZENIE, SKUPIAMY WOKOt
SIEBIE CORAZ TO NOWYCH LUDZI,
KTORZY CHCA DZIAtAC, PODEJMOWAC
PROJEKTY MEODZIEZOWE. DUZO SIE
UCZYMY, DUZ0 MOZEMY | TO OTWIERA
PRZED NAMI NOWE MOZLIWOSCI.
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DOBRE PRAKTYKI

WSPOLPRACA MIEDZY

POLSKA A NORWEGIA,
ISLANDIA
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EDUKACJA JAKO ROZWOJ CZLOWIEKA

Szkota nauczycielkg zycia

TYTUL PROJEKTU

Xl Liceum Ogdlnoksztatcace im. Bohaterow Westerplatte w Krakowie

ORGANIZATOR

2013-2015r.

CZAS TRWANIA PROJEKTU

www.xiii-lo.krakow.pl

STRONA INTERNETOWA

Wspétpraca pomiedzy Polska a Norwegig, Islandig i Lichtensteinem

KATEGORIA




W szkole spedzamy wiekszos¢ mtodosci, ksztattujemy charaktery,

odkrywamy pasje, poznajemy przyjaciét. Szkota moze i powinna by¢ polem

catoSciowego rozwoju zaréwno ucznia, jak i nauczyciela. Rozbudzanie

ciekawosci Swiata i pasji do nauki lepiej wszak idzie nauczycielom, ktorzy

. 7

spetniajg sie w swojej pracy I sami moga sie rozwijac.

Takie wtasnie przekonania przyswiecaty polsko-norwe-
skiemu projektowi Szkota nauczycielkg zycia. W jego ra-
mach odbyty sie cztery miniprojekty, nad ktérymi praco-
wali nauczyciele i uczniowie w ramach zajec¢ szkolnych
oraz podczas wizyt roboczych w Polsce i Norwegii.

Projekty skierowane do uczniéw, czyli miniprojekt U zré-
det - nasze i wasze mity (w ramach ktérego wystawiono
spektakle teatralne oparte na mitach stowianskich i nor-
dyckich) oraz projekt naukowy Uczymy sie globalnie - woda
wspolnym dobrem, poruszaty rézne aspekty rozwoju na-
ukowego i personalnego mtodziezy. Pozwalaty rozwijaé
wrazliwosé, zmyst estetyczny i poczucie wtasnej tozsa-
mosci oraz promowaty postawe dbatosci o Srodowisko
naturalne. Projekty dla nauczycieli, czyli migdzynarodowa
konferencja Wysoka jakos¢ edukacji - szansg dla mtodych
ludzi oraz badanie i analiza Jak dobra jest nasza szkota,
pozwolity pedagogom na wzbogacenie warsztatu pracy
oraz zyskanie umiejetnosci ewaluowania wtasnej pracy
i jakosci edukacji.

Rezultaty projektu sg niezliczone. Powstaty analizy (np.
poréwnanie metod prowadzenia lekcji w Polsce i Nor-
wegii, opracowania (wszelkie wypracowane rezultaty
dokumentowane sg na stronie internetowej projektul,
raporty (wyniki badan autoewaluacyjnych i jakosci eduka-
cjil, publikacja pokonferencyjna i szereg broszur. Odbyty
sie takze wydarzenia kulturalne (inscenizacje spektakli
prezentujacych mity stowianskie i nordyckie oraz film),
prezentacje uczniow, jak i kampanie medialne. Najwaz-
niejszym rezultatem, ze wzgledu na jego wptyw na przy-
sztos¢ uczestnikow, byto wszechstronne zwiekszenie
kompetencji uczniéw i nauczycieli. Efekty prac przeszty
zas najsmielsze oczekiwania. - Okazuje sie, ze mamy tak
uzdolnione dzieci i z takimi wszechstronnymi talentami,
ze dopiero to w takich momentach sie odkrywa - zachwy-

ca sig koordynatorka projektu Matgorzata Kulesza. - Nie-
wiarygodne przedsiewzigcie. Muzyka, wtasnorecznie wy-
konane stroje. Kiedy zobaczylismy efekty, wiekszos¢ osdb
wychodzita z sali ze tzami w oczach.

Rezultaty projektu, zwtaszcza te prezentujgce wartosé
naukowa, dotarty do osdb, ktére majg dalszy potencjat
ich rozpowszechniania: dyrektoréw szkoét, nauczycieli,
edukatoréw, oséb odpowiedzialnych za polityke eduka-
cyjng od poziomu lokalnego - czyli Wydziatu Edukacji
Urzedu Miasta, az po poziom unijny - czyli Grupy Edu-
katoréw Rady Europy. Tym samym projekt przyczynit sie
do realizacji wizji edukacji postrzeganej jako catosciowy
rozwoj cztowieka na bardzo szeroka skale. A tymczasem
juz planowane sq kolejne projekty wzmacniajace poten-
cjat rozwoju uczniéw i nauczycieli.

OKAZUJE SIE, ZE MAMY TAK
UZDOLNIONE DZIECI | Z TAKIMI
WSZECHSTRONNYMI TALENTAMI,

ZE DOPIERO TO W TAKICH MOMENTACH
SIE ODKRYWA. NIEWIARYGODNE
PRZEDSIEWZIECIE. MUZYKA,
WEASNORECZNIE WYKONANE STROJE.
KIEDY ZOBACZYLISMY EFEKTY,
WIEKSZ0SC 0SOB WYCHODZILA Z SALI ZE
£ZAMI W OCZACH.
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SUKCESY NAUKOWE
POLITECHNIKI LODZKIEJ

Mobilnos¢ studentow i pracownikéw uczelni

TYTUL PROJEKTU

Politechnika t.odzka

ORGANIZATOR

2013-2014r.

CZAS TRWANIA PROJEKTU

www.p.lodz.pl

STRONA INTERNETOWA

Wspoétpraca pomiedzy Polska a Norwegig, Islandig i Lichtensteinem

KATEGORIA




Stworzenie silnie bakteriobojczych wyrobdw wtokienniczych, nowe metody

ksztatcenia na odlegtos¢, wspolne badania nad energig odnawialng

- to tylko niektére z wielu osiggniec¢ naukowych tédzkich studentow.

Efekty projektu Politechniki tédzkiej juz teraz mozna uznac za sukces.

Celem projektu byto zachecenie studentéw i doktorantow
do uczestnictwa w wymianach miedzynarodowych, dzieki
ktorym mogliby realizowa¢ swoje projekty badawcze przy
wspbétpracy z partnerami z uczelni zagranicznych. Jego
waznym elementem byta tez wymiana doswiadczen w za-
kresie nowych metod nauczania i weryfikacja ich skutecz-
nosci. - Nasz projekt wyrdzniat sie w poréwnaniu z tymi,
ktore realizowalismy wczesniej, tym, ze nastawiony byt na
dziatalno$¢ badawcza, projektowa i edukacyjna. Nie byt
zwykta wymiang studentéw ograniczong do prowadze-
nia zaje¢ - tak o projekcie opowiada Beata Ogrodowczyk
z Biura Erasmusa Politechniki Lodzkiej.

W ramach projektu odbyto sie 11 wymian, w ktérych uczest-
niczyty uczelnie norweskie i islandzkie. - Ich rezultaty
twarde to prace dyplomowe oraz prace doktorskie - pod-
kresla Beata Ogrodowczyk. — Ukazaty sie publikacje w cza-
sopismach naukowych, nasi pracownicy zostali wtaczeni
do zespotéw badawczych, prowadzili zajecia. Wystepowali
na konferencjach naukowych z artykutami, ktére powsta-
ty wtasnie dzieki tym wymianom - dodaje z duma. Sukces
przedsiewziecia nie byt jednak udziatem tylko jednej uczelni
z todzi, lecz przynidst tez liczne korzysci wszystkim zainte-
resowanym stronom. Dobrym na to dowodem jest przyktad
podany przez Beate Ogrodowczyk: — Wyjazd jednej z naszych
studentek na Islandie byt realizacjg tylko jednej czesci pro-
jektu, nastepnie przyjechata do nas studentka z Islandii,
kontynuowata ten projekt, zas wspdlne badania zwienczyt
przyjazd pracownika naukowego islandzkiej uczelni i wyda-
nie podsumowaujacej te dziatania publikacji.

Do najciekawszych rezultatéw wspolnej pracy nauko-
wej zaliczy¢é mozna stworzenie silnie bakteriobdjczych
wyrobow wtékienniczych, ktéry zrealizowano wspolnie
z University of Iceland. We wspétpracy z Uniwersytetem
w Oslo wydano publikacje naukowa poSwieconag wykorzy-
staniu nowych technologii e-learningu, ktéra pozwala na
ulepszenie oferty dydaktycznej uczelni dla oséb niepetno-

sprawnych i mieszkajacych daleko od zaplecza edukacyj-
nego, natomiast z University of Stavanger przygotowano
publikacje naukowe na temat systemoéw monitorowania
i wspomagania 0s6b starszych.

Efekty czesci projektow juz teraz sa wykorzystywane przez
uczelnie badZ instytucje partnerskie: NTNU w Trond-
heim wykorzystato badania nad energig odnawialng
i aerodynamikg wiatrowa, za$ dwaj pracownicy naukowi
Politechniki todzkiej zostali zaproszeni do prowadzenia
kursow na Uniwersytecie w Oslo.

Cowazne, Politechnice t.odzkiej zalezy, by dzieli¢ sig z inny-
mi zaréwno wynikami swoich badan naukowych, jak i samg
ideg wyjazdu na zagraniczng wymiane studencka czy prak-
tyke. W pazdzierniku zorganizowany zostat Mobility Week,
gdzie podsumowano projekt, o swoich do$wiadczeniach
opowiedzieli tez studenci, ktorych wyjazdy zakonczyty sie
sukcesem. — Obrona pracy dyplomowej uczelni norweskie]
czy islandzkiej jest konkretnym efektem, ktory stuzy nam
jako instytucji do przekonywania kolejnych studentéw, ze
takie wyjazdy maja sens — méwi Beata Ogrodowczyk.

A'to nie koniec, bo projekt byt jednym z wielu organizowa-
nych przez Politechnike todzka, ktore przyniosty liczne
korzysci. Uczelnia planuje organizacje kolejnych projek-
tow i popularyzacje dotychczasowych wynikow.
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Czy Skandynawowie sg nieufni i niechetni do wyjazdow? Z catg pewnoscig

sg goscinni - chetnie przyjmuja polskich studentow. Dzieki temu dziesiatki

studentow i pracownikow UAM korzystajg z corocznej wymiany w krajach

skandynawskich.

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, korzy-
stajac z grantu FSS, wspotpracuje z uczelniamiw Norwe-
gii i Islandii. Co roku dziesigtki studentéw i pracownikéw
maja mozliwos¢ spedzenia kilku miesiecy w jednej z part-
nerskich placéwek, gdzie mogq doskonali¢ jezyk oraz po-
znawac kulture, a takze podja¢ prace naukowa w kraju
przyjmujacym.

Cho¢ w poréwnaniu z popularnym Erasmusem wymiana
ta jest niewielka, cieszy si¢ niestabnacym zainteresowa-
niem polskich studentéw. Trudno sie temu dziwi¢. Na
UAM prowadzone s3 filologia norweska i skandynawisty-
ka - i to przede wszystkim stuchacze tych kierunkéw sg
grupa docelowa programu. - To trudne jezyki - zaznacza
koordynatorka wymiany Matgorzata Frackiewicz. - Stu-
dent musi wigc pojechac do kraju, ktérego jezyka sie uczy,
zeby w ogoéle go poznac.

Wymiany studentéw i naukowcow oparte sg na bezpo-
Srednich znajomoéciach konkretnych pracownikéw. Dzie-
ki temu wspdtpraca dotyczaca mobilnosci ma szanse
powodzenia. Prowadzi to tez do wymiernych sukcesow:
organizacji wspoélnych konferencji, wspdélnych badan,
a nawet wspolnych kierunkéw studiow.

Oferta wyjazdow zagranicznych dla studentéw z Polski
to nie wszystko. Podobna wymiana obejmuje takze wy-
ktadowcow, zagraniczni studenci moga réwniez podjac
nauke na UAM. Niemniej jednak to wyjazdy studentow
sq najbardziej popularne. Przyjazdy do Polski sq nader
rzadkie. Zazwyczaj do Poznania przyjezdzajg osoby, ktére
miaty polskie korzenie lub w inny sposéb byty juz zwigza-
ne z Polska. Dlaczego? - Skandynawowie sg mato mobil-
ni — moéwi Matgorzata Frackiewicz. - Nie lubig wyjezdzac.

Cho¢ wymiany nie prowadza do konkretnych publikacji
i materialnych rezultatéw, nie oznacza to, ze nie przyno-
szg korzysci. - To prawda, nie ma tu konkretnych, ma-
terialnych produktéw - mowi koordynatorka. - Ale pro-
duktami sg studenci, ktorzy maja wieksze doSwiadczenie.

Zaréwno studenci, jak i pracownicy wracajg z takich wy-
jazdow z nowymi pomystami i motywacjg do zmian inspi-
rowanych praca uczelni, na ktérej przebywali.

TO PRAWDA, NIE MA TU
KONKRETNYCH, MATERIALNYCH
PRODUKTOW. ALE PRODUKTAMI SA
STUDENCI, KTORZY MAJA WIEKSZE
DOSWIADCZENIE.
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Studenci, doktoranci i pracownicy Uniwersytetu Wroctawskiego poznawali

system studiéw wyzszych w Norwegii i Islandii. Praca w miedzynarodowym

Srodowisku akademickim okazata sie bardzo owocna.

W ramach projektu Mobilnos¢ studentéw i pracownikéw
uczelni zrealizowano siedem wymian nauczycieli akademic-
kich oraz 14 wyjazdéw studentéw na jeden lub dwa seme-
stry studiow i praktyki. Dla studentéw byt to czas na nauke
jezyka, ale réwniez okazja do nabycia wieksze] pewnosci
siebie i poznanie nowych oséb. - Studenci wiele sie nauczyli,
doswiadczajac kultury danego kraju. Dzigki wymianie po-
znali zupetnie inny proces dydaktyczny, a takze dostrzegli
roznice w relacji student - prowadzacy. Na zagranicznych
uczelniach jest ona bardziej bezposrednia i opiera sie na
partnerstwie — wylicza Zofia Pietrzkiewicz z Biura Wspot-
pracy Miedzynarodowej wroctawskiej uczelni.

Uczelnia realizowata juz wczeéniej podobne inicjatywy
z zakresu mobilnosci, zas w tym projekcie wprowadzita
kilka innowacyjnych rozwigzan. Pracownicy naukowi zaj-
mujacy sie fizyka teoretyczng wyjechali na uniwersytet
w Reykjaviku na nieco dtuzej niz zazwyczaj, czyli na mie-
sigc. Na zagranicznej uczelni nie tylko prowadzili zajecia
dydaktyczne, ale réwniez przeprowadzali wtasne badania.
Dzieki temu efekty projektu sg szczegélnie zadowalajg-
ce. Podczas wizyt islandzkich naukowcow w Polsce na-
tomiast zorganizowano spotkania na temat kwantowych
czasoprzestrzeni.

- Udziat w projekcie wptynat na jako$¢ prowadzonych za-
je¢ na uniwersytecie oraz na zwigkszenie jego potencjatu
- zauwaza Zofia Pietrzkiewicz. - Podnidst kompetencje
studentéw bioracych udziat w zagranicznych wyjazdach,
nie tylko jezykowe, ale przede wszystkim specjalistyczne.

Najbardziej istotnym rezultatem projektu mobilnoéci sg
trzy publikacje zawierajgce wyniki badan z zakresu grup
kwantowych. Sa one dostepne w Internecie i cieszg sie
duzym zainteresowaniem, w tym réwniez kolejnymi cy-
towaniami. Dzieki temu temat grup kwantowych zysku-
je na popularnosci. Rezultaty te sg upowszechniane na
krajowych i zagranicznych konferencjach oraz naukowych
wyjazdach.

Projekt stanowit kontynuacje wczesniej rozpoczetej
wspoétpracy z partnerskimi uczelniami zagranicznymi,
a takze stat sie okazjg do zawigzania nowych znajomosci
i ptaszczyzna do podjecia dalszych wspélnych inicjatyw.
To kolejny wyrazisty przyktad na to, jak wspotpraca mie-
dzynarodowa miedzy uczelniami korzystnie wptywa na
kompetencje studentéw i pracownikéw, poprawia meto-
dy pracy i jako$¢ oferowanych zajeé, a przede wszystkim
-dzieki kolejnym odkryciom wzbogaca nauke.

STUDENCI WIELE SIE NAUCZYLI,
DOSWIADCZAJAC KULTURY DANEGO
KRAJU. DZIEKI WYMIANIE POZNALI
ZUPEEtNIE INNY PROCES DYDAKTYCZNY,
A TAKZE DOSTRZEGLI ROZNICE
W RELACJI STUDENT - PROWADZACY. NA
ZAGRANICZNYCH UCZELNIACH JEST ONA
BARDZIEJ BEZPOSREDNIA | OPIERA SIE
NA PARTNERSTWIE.
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/miana standardowe| edukacji, opartej w duze| mierze na wkuwaniu

na pamie¢, w niesamowite, inspirujgce doswiadczenie zbiorowe byta

gtownym celem, ktory postawit przed sobg Miejski Zespdt Szkot z Oddziatami

Integracyjnymi w Krosnie. Przy wspétpracy z gimnazjum Unggdomsskule

z Fjell w Norwegii uczniowie zdobyli uznanie grantodawcow i zrealizowali

innowacyjny projekt edukacyjny z wykorzystaniem nowych technologii.

Obecnie jednym z najwazniejszych elementéw wspiera-
jacych mtodziez jest zmiana standardowego podejscia
do tworzenia scenariuszy lekcji - nowoczesne podejscie
wymaga odpowiedniej wiedzy i zastosowania narzedzi
powigzanych z nowoczesnymi technologiami. Takie wta-
$nie zadanie postawili przed soba nauczyciele i uczniowie
z Miejskiego Zespotu Szkoét z Oddziatami Integracyjnymi
w Krosnie. Stad tez pomyst na wspélng realizacje pro-
jektu ze szkotg z Norwegii - panstwa, ktére osigga jedne
z najlepszych wynikéw edukacyjnych na swiecie.

Celem projektu byta wymiana najlepszych do$wiadczen
wérod prowadzacych zajecia, a takze zmniejszanie roz-
nic ekonomicznych i spotecznych miedzy uczniami z obu
krajéw. Srodkiem do osiagniecia tego celu byto za$ uno-
woczesnienie procesu edukacji poprzez wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Tematem, ktory uczniowie i nauczyciele zgtebiali podczas
projektu, byta wiedza na temat $wiatowego dziedzictwa
UNESCO w Polsce i Norwegii. Taki wybor tematu nie byt
przypadkiem. - Od 1994 roku jestesmy szkotg stowarzy-
szong UNESCO, wiec temat Swiatowego dziedzictwa jest
nam bliski. MieliSmy w zamiarze poszerzenie wiedzy
i kompetencji, zaréwno nauczycieli, jak i uczniow, dwo-
jako - w zakresie Swiatowego dziedzictwa UNESCO, jak
i nowoczesnych technologii w procesie uczenia sie - pod-
sumowuje koordynatorka Alicja Szepelak.

- Nadrzednym celem byta wspoétpraca naszych szkét i do-
skonalenie procesu nauczania - poprzez pordwnywanie
systemoéw edukacyjnych w Polsce i Norwegii. Wazne byto
rowniez wspieranie aktywizacji catej spotecznosci szkol-
nej do tego zadania, co pozwolito nam zaréwno na wy-

miane doswiadczen, jak i efektywniejszg prace z uczniami
- opowiada o projekcie jego koordynatorka.

Dzieki wspélnemu poznawaniu przesztosci uczniowie
mogli doéwiadczy¢ pojecia tolerancji, akceptacji innej kul-
tury i poszerzy¢ ich zakres, a takze pierwszy raz wspot-
pracowa¢ z oscbami spoza granic Polski. - Wspétpraca
ze szkotg w Norwegii data nam mozliwo$¢ przetamania
barier kulturowo-jezykowych, dajac efekty niewspotmier-
nie lepsze i efektywniejsze niz te, ktére osigga sie w szko-
le - dodaje koordynatorka.

Dzieki uczestnictwu w zadaniach projektowych i w warsz-
tatach mtodziez zdobyta bardzo ciekawg i przydatng
wiedze oraz wypracowata wiele nowych pomystéw na
przysztos¢. Nauczyciele natomiast poprzez udziat w pro-
jekcie mieli wielkg szanse na rozwdj dzieki wymianie naj-
lepszych praktyk stosowanych w szkotach partnerskich.
Dodatkowo projekt umozliwit wsparcie i promocje kultur
narodowych - zaréwno w Norwegii, jak i w Polsce. Projekt
zrealizowany przez szkoty z Polski i Norwegii to prawdzi-
wy krok w strone edukacji XXI wieku.

WSPOLPRACA ZE SZKOtA
W NORWEGII DAtA NAM MOZLIWOSC
PRZEtAMANIA BARIER KULTUROWO-
-JEZYKOWYCH, DAJAC EFEKTY
NIEWSPOEMIERNIE LEPSZE
| EFEKTYWNIEJSZE NIZ TE, KTORE
OSIAGA SIE W SZKOLE.
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